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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์(1) เพื่อศกึษากระบวนการตรวจสอบในมุมมองเจา้หน้าทีต่รวจสอบของ
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิส่วนกลาง (2) เพื่อศกึษาคุณภาพงานสอบบญัชใีนมุมมองเจา้หน้าทีต่รวจสอบ
ของส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิส่วนกลาง (3) เพื่อศกึษาผลกระทบของกระบวนการตรวจสอบทีม่ผีลต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชใีนมุมมองเจา้หน้าทีต่รวจสอบของส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิสว่นกลาง 

กลุ่มตวัอย่างเป็นขา้ราชการส านกัตรวจสอบการเงนิและบรหิารพสัดุ ส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
จ านวน 280 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบังานวจิยัในครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม สถติทิีใ่ช้
ในการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การวเิคราะหก์ารถดถอยแบบพหุคณู 

ผลการวจิยั พบว่า กระบวนการตรวจสอบ ดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ ดา้นการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ และดา้นการสรุปผลและการจดัท ารายงานการตรวจสอบ มคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชงิบวกกบั
คุณภาพงานสอบบญัชโีดยรวม 

 

 

ค าส าคญั : กระบวนการตรวจสอบ คุณภาพงานสอบบญัช ีส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This research is aimed at (1) To study the audit process in the perspective of the audit officer 
of the State Audit Office (2) to study the audit quality in the perspective of the audit officer of the State 
Audit Office (3) To combat the impact of the audit process that affects the quality of the audit work in 
the perspective of the audit officer of the State Audit Office 

The sample group is government officials of Finance and Procurement Audit Office.  State 
Audit Office of 280 people. The tools used for data collection for this research are questionnaires.The 
statistics used for analysing the collected data were multiple regression analysis. 

The results of the research found that the examination process In the planning of the audit 
work In the field of operational inspection And the conclusion and preparation of the audit report There 
is a relationship and a positive impact on the overall audit quality. 
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บทน า 
พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยการตรวจเงนิแผ่นดนิ พ.ศ. 2561 ก าหนดใหส้ านักงาน

การตรวจเงนิแผ่นดนิ เป็นส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานอสิระตามรฐัธรรมนูญ มฐีานะเป็นนิติบุคคล และอยู่
ภายใต้การบงัคบับญัชาของผูว้่าการ มโีครงสรา้งการแบ่งแยกหน้าทีแ่ละอ านาจออกเป็น 3 ระดบั คอื หน้าที่
และอ านาจของคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ หน้าทีแ่ละอ านาจของผูว้่าการตรวจเงนิแผ่นดนิ และหน้าทีแ่ละ
อ านาจของส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

ตรวจเงนิแผ่นดนิ เป็นการตรวจสอบการเงนิของหน่วยรบัตรวจ ซึง่รวมถงึ ตรวจการจดัเกบ็รายได้ 
การรบั การใช้จ่าย การใช้ประโยชน์ การเกบ็รกัษา และการบรหิารซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ สทิธ ิและผลประโยชน์
ของหน่วยรบัตรวจหรอืทีอ่ยู่ในความครอบครองหรอือ านาจ ใชจ้่ายของหน่วยรบัตรวจว่า 

1. เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มตคิณะรฐัมนตร ีและแบบแผนการปฏบิตัริาชการ หรอืไม่   
2. การใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์นัน้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ประหยดั เกิดผลสมัฤทธิ ์และมี

ประสทิธภิาพหรอืไม่   
3. การตรวจสอบรายงานการเงนิของหน่วยรบัตรวจและแสดงความเหน็ต่อผลของการตรวจสอบ   
4. การตรวจสอบอื่นทีก่ าหนดไวใ้น พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญนี้ 

การตรวจสอบการเงินมีวตัถุประสงค์โดยรวม เพื่อให้ได้มาซึ่งความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า 
รายงานการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิ
จากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ซึง่ช่วยใหผู้ต้รวจสอบสามารถแสดงความเหน็ไดว้่า รายงานการเงนิไดจ้ดัท า
ขึน้ในสาระส าคญัตามแม่บทการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ และการปฏบิตังิานตรวจสอบรวมทัง้



การรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเท็จจริงที่ตรวจพบตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบการเงินภาครฐัที่
ส านกังานก าหนด และมาตรฐานการสอบบญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชปีระกาศก าหนด 

รายงานการเงนิทีจ่ะแสดงขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญัน่าเชื่อถอืจะตอ้งมกีระบวนการตรวจสอบทีถู่กตอ้ง
และเหมาะสม เพื่อใหไ้ดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอ และเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลว่างานตรวจสอบมคีุณภาพเป็นทีเ่ชื่อถอืต่อผูใ้ชป้ระโยชน์จากผลการตรวจสอบและบุคคลทัว่ไป 
ทัง้นี้เพราะคุณภาพงานสอบบญัชจีะขึน้อยู่กบักระบวนการตรวจสอบ 

ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลกัเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกบัการตรวจเงิน
แผ่นดนิ (2562) ไดก้ าหนดใหก้ารด าเนินการตรวจสอบการเงนิมขี ัน้ตอนหลกัอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ การจดัท า
หนังสอืยนืยนัการปฏบิตังิานสอบบญัช ีการวางแผนการตรวจสอบ การปฏบิตังิานตรวจสอบ และการรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

มาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครฐั พ.ศ. 2561 ได้อธิบายถึง ลักษณะเชิง
คุณภาพของรายงานทางการเงนิ หมายถึง คุณสมบตัิที่ท าให้ขอ้มูลในรายงานการเงนิมีประโยชน์ต่อผู้ใช้
รายงานการเงนิ ซึ่งประกอบด้วย ความเขา้ใจได้ ความเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจ ความเชื่อถือได้ และการ
เปรยีบเทยีบกนัได ้

ดงันัน้ เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่ารายงานการเงนิโดยรวมไม่แสดงขอ้มูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั โดยใหก้ารเชื่อมัน่เกีย่วกบักระบวนการตรวจสอบทัง้หมด ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจที่
จะศกึษาผลกระทบของกระบวนการตรวจสอบทีม่ผีลต่อคุณภาพงานสอบบญัชใีนมุมมองเจา้หน้าทีต่รวจสอบ
ของส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิส่วนกลาง ผูว้จิยัคาดว่าเมื่อทราบถงึผลการศกึษาจะช่วยเป็นแนวทางใน
การปรบัปรุงและพฒันาใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชดียีิง่ขึน้ 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
1. เพื่อศึกษากระบวนการตรวจสอบในมุมมองเจ้าหน้าที่ตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงิน

แผ่นดนิสว่นกลาง 
2. เพื่อศึกษาคุณภาพงานสอบบญัชีในมุมมองเจ้าหน้าที่ตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงิน

แผ่นดนิสว่นกลาง 
3. เพื่อศึกษาผลกระทบของกระบวนการตรวจสอบที่มีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีในมุมมอง

เจา้หน้าทีต่รวจสอบของส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิสว่นกลาง 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอิสระ          ตวัแปรตาม 

 

 
 
 
 

 

กระบวนการตรวจสอบ 
1.  การวางแผนการตรวจสอบ 
2.  การปฏบิตังิานตรวจสอบ 
3.  การสรุปผลและการจดัท ารายงาน
ผลการตรวจสอบ 

คุณภาพงานสอบบญัช ี

1. ความเขา้ใจได ้ 
2. ความเกีย่วขอ้งกบัการ

ตดัสนิใจ 
3. ความเชื่อถอืได ้
4. การเปรยีบเทยีบกนัได ้



สมมติฐานการวิจยั 
กระบวนการตรวจสอบส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีในมุมมองเจา้หน้าทีต่รวจสอบของส านักงาน

การตรวจเงนิแผ่นดนิสว่นกลาง 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. เพื่อทราบถงึผลกระทบของกระบวนการตรวจสอบทีม่ผีลต่อคุณภาพงานสอบบญัชขีองส านักงาน

การตรวจเงนิแผ่นดนิสว่นกลาง 
2. เพื่อน าขอ้มลูทีไ่ดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันา ใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชดียีิง่ขึน้ 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ ได้แก่ ข้าราชการในส านักตรวจสอบการเงินและบริหารพสัดุ 
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ส่วนกลาง จ านวน 931 คน กลุ่มตวัอย่างในการศกึษาครัง้นี้ผู้วจิยัไดใ้ชส้ตูร
ของ ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง 280 คน 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบัวจิยัในครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) 

วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 
ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
1. การวเิคราะห์เชงิพรรณา ได้แก่ การหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง กระบวนการตรวจสอบมีผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี และ
คุณภาพงานสอบบญัช ีส านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิสว่นกลาง 

2. การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรอสิระกบัคุณภาพงานสอบบญัชโีดยใชว้ธิกีารวเิคราะห์
การถดถอยเชงิพหุคณู 

ผลการวิจยั 

ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตารางที ่4.1 จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน รอ้ยละ 

ชาย 50 17.9 

หญงิ 230 82.1 
รวม 280 100 

จากตาราง 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ มจี านวน 230 คน คดิเป็นรอ้ยละ 82.1 
และเพศชาย จ านวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.9 

 



ตารางที ่4.2 จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 

อาย ุ จ านวน รอ้ยละ 
18 - 30 136 48.6 
31 - 40 121 43.2 
41 - 50 20 7.1 

51 ขึน้ไป 3 1.1 
รวม 280 100 

จากตาราง 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีายุอยู่ระหว่าง 18 - 30 ปี จ านวน 136 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 48.6 และ รองลงมาไดแ้ก่ อายุระหว่าง 31 – 40 ปี มจี านวน 121 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.2 ตาม
ดว้ยอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.1 และอายุ 50 ปีขึน้ไป จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
1.1 ตามล าดบั 

ตารางที ่4.3 จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามการศกึษา 

การศกึษา จ านวน รอ้ยละ 
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 6 2.1 

ปรญิญาตร ี 159 56.8 
สงูกว่าปรญิญาตร ี 115 41.1 

รวม 280 100 

จากตารางที ่4.3 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ีจ านวน 159 คน  

คดิเป็นรอ้ยละ 56.8 รองลงมาคอืสงูกว่าปรญิญาตร ีจ านวน 115 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41.1 และต ่ากว่าปรญิญาตรี 

จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.1 ตามล าดบั 

ตารางที ่4.4 จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ต าแหน่งงาน จ านวน รอ้ยละ 
ระดบัปฏบิตักิาร 178 63.6 
ระดบัช านาญการ 96 34.3 

ระดบัช านาญการพเิศษ 6 2.1 
อื่น 0 0 
รวม 280 100 

จากตาราง 4.4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มตี าแหน่งงานในปัจจุบนัในระดบัปฏบิตัิการ 
จ านวน 178 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.6 รองลงมาคอืระดบัช านาญการ จ านวน 96 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.3 และ
ระดบัช านาญการพเิศษ จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.1 ตามล าดบั 

 

 



ตารางที ่4.5 จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์ 

ประสบการณ์ จ านวน รอ้ยละ 
น้อยกว่า 2 ปี 92 32.9 

2 - 5 ปี 74 26.4 
6 - 10 ปี 73 26.1 

10 ปีขึน้ไป 41 14.6 
รวม 280 100 

จากตารางที ่4.5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มปีระสบการณ์การท างานดา้นตรวจสอบบญัชี
น้อยกว่า 2 ปี จ านวน 92 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.9 รองลงมาคอื ระหว่าง 2 – 5 ปี จ านวน 74 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
26.4 ตามดว้ย ระหว่าง 6 – 10 ปี จ านวน 73 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.1 และ 10 ปีขึน้ไป จ านวน 41 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 14.6 ตามล าดบั 

ข้อมูลระดบัความเหน็ของกระบวนการตรวจสอบมีผลกระทบต่อคณุภาพงานสอบบญัชี 

ตารางที ่4.6 ระดบัความคดิเหน็ของกระบวนการตรวจสอบมผีลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชโีดยรวมและ
เป็นรายดา้น 

กระบวนการตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

ดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ 4.4671 .54456 มากทีส่ดุ 
ดา้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ 4.4277 .50057 มากทีส่ดุ 
ดา้นการสรุปผลและการจดัท ารายงานการตรวจสอบ 4.5417 .45578 มากทีส่ดุ 

โดยรวม 4.4788 .42908 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความคิดเหน็ในระดบั “มากที่สุด” โดยมี
ค่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.4788 และถา้พจิารณารายดา้นพบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่รวมมากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ด้านการสรุปผลและการจดัท ารายงานการตรวจสอบ มคี่าเฉลี่ย 4.5417 รองลงมาได้แก่ ด้านการวางแผน
ปฏบิตังิานตรวจสอบ มคี่าเฉลีย่ 4.4671 และดา้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ มคี่าเฉลีย่ 4.4277 ตามล าดบั 

ตารางที ่4.7 ระดบัความคดิเหน็ของกระบวนการตรวจสอบมผีลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัช ี 
ดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ 

ดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

การวางแผนการตรวจสอบและใชว้ธิกีารตรวจสอบ
ต่างๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

4.57 .719 มากทีส่ดุ 

การก าหนดระยะเวลาในปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ไวอ้ย่างชดัเจน 

4.49 .661 มากทีส่ดุ 

การท าความเขา้ใจภารกจิหลกั และการควบคมุภายใน
ของหน่วยรบัตรวจ 

4.43 .715 มากทีส่ดุ 



ดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

การก าหนดแผนการสอบบญัชโีดยรวม 4.40 .685 มากทีส่ดุ 
การระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูที่
ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั 

4.45 .655 มากทีส่ดุ 

ผลรวมด้านการวางแผน 4.4671 .54456 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความคิดเหน็ในระดบั “มากที่สุด” โดยมี
ค่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.4671 เมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่รวมมากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การวางแผนการตรวจสอบและใชว้ธิกีารตรวจสอบต่างๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานทีเ่พยีงพอและเหมาะสม  มี
ค่าเฉลีย่ 4.57 รองลงมาไดแ้ก่ การก าหนดระยะเวลาในปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายไวอ้ย่างชดัเจน มคี่าเฉลีย่ 
4.49 และการระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั มคี่าเฉลีย่ 
4.45 ตามล าดบั สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื การก าหนดแผนการสอบบญัชโีดยรวม มคี่าเฉลีย่ที ่4.40 

ตารางที ่4.8 ระดบัความคดิเหน็ของกระบวนการตรวจสอบมผีลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัช ี 
ดา้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ 

ดา้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

การรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและ
เหมาะสม 

4.56 .653 มากทีส่ดุ 

การใหค้วามส าคญักบัการคน้หาหลกัฐานการสอบบญัชี
อย่างเพยีงพอเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบถว้นและสมบรูณ์ 

4.55 .632 มากทีส่ดุ 

การใชว้ธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมเพื่อใหไ้ดห้ลกัฐาน
การสอบบญัช ี

4.47 .604 มากทีส่ดุ 

การก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบ 4.42 .672 มากทีส่ดุ 
การก าหนดขนาดตวัอย่างทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 4.31 .748 มากทีส่ดุ 
การก าหนดวธิกีารเลอืกตวัอย่าง 4.17 .817 มาก 
การใหค้วามส าคญักบัแหล่งทีม่า ลกัษณะ ของหลกัฐาน 4.45 .659 มากทีส่ดุ 
การใหค้วามส าคญักบักระดาษท าการ เพื่อเป็น
หลกัฐานการสอบบญัช ี

4.49 .610 มากทีส่ดุ 

ผลรวมด้านการปฏิบติังานตรวจสอบ 4.4277 .50057 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความคิดเหน็ในระดบั “มากที่สุด” โดยมี
ค่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.4277 เมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่รวมมากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาสม มคี่าเฉลีย่ 4.56 รองลงมาไดแ้ก่ การใหค้วามส าคญั
กบัการคน้หาหลกัฐานการสอบบญัชอีย่างเพยีงพอเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบถว้นและสมบรูณ์ มคี่าเฉลีย่ 4.55 และ
การใหค้วามส าคญักบักระดาษท าการ เพื่อเป็นหลกัฐานการสอบบญัชี มคี่าเฉลีย่ 4.49 ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่ี
ค่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื การก าหนดวธิกีารเลอืกตวัอย่าง มคี่าเฉลีย่ที ่4.17 



ตารางที ่4.9 ระดบัความคดิเหน็ของกระบวนการตรวจสอบมผีลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัช ี 
ดา้นการสรุปผลและการจดัท ารายงานการตรวจสอบ 

ดา้นการสรุปผลและการจดัท ารายงาน 
การตรวจสอบ 

ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

การรวบรวมขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิทัง้หมดทีต่รวจ
พบระหว่างการตรวจสอบ 

4.59 .568 มากทีส่ดุ 

การจ าแนกรายการขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิทัง้หมดที่
จะเสนอใหห้น่วยรบัตรวจปรบัปรุง 

4.49 .622 มากทีส่ดุ 

การสรุปผลการตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิใน
รปูแบบของการบรรยาย เพื่อน าไปสูก่ารจดัท ารายงาน
ของผูส้อบบญัช ี

4.45 .665 มากทีส่ดุ 

การจดัท ารายงานการสอบบญัชอีย่างถูกตอ้ง เหมาะสม
และครบถว้น 

4.56 .589 มากทีส่ดุ 

การสรุปผลการปฏบิตังิาน ขอ้ตรวจพบ และแนวทาง
แกไ้ข ไวใ้นกระดาษท าการสรุปผลการตรวจสอบ 

4.59 .610 มากทีส่ดุ 

การรายงานผลการปฏบิตังิานไดท้นัเวลาทีก่ าหนดไว้
อย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

4.57 
 

.583 มากทีส่ดุ 

ผลรวมด้านการสรปุผลและการจดัท ารายงานการ
ตรวจสอบ 

4.5417 .45578 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความคิดเหน็ในระดบั “มากที่สุด” โดยมี
ค่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.5417 เมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่รวมมากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การรวบรวมขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิทัง้หมดที่ตรวจพบระหว่างการตรวจสอบ มคี่าเฉลี่ย 4.59 เท่ากบัการ
สรุปผลการปฏบิตังิาน ขอ้ตรวจพบ และแนวทางแกไ้ข ไวใ้นกระดาษท าการสรุปผลการตรวจสอบ ตามดว้ย
การรายงานผลการปฏบิตังิานไดท้นัเวลาทีก่ าหนดไวอ้ย่างถูกต้องและครบถ้วน มคี่าเฉลี่ย 4.57 ตามล าดบั 
ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดคอื การสรุปผลการตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิในรูปแบบของการบรรยาย 
เพื่อน าไปสูก่ารจดัท ารายงานของผูส้อบบญัช ีมคี่าเฉลีย่ที ่4.45 

ข้อมูลระดบัความเหน็เก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี 

ตารางที ่4.10 ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณภาพการสอบบญัชโีดยรวมและเป็นรายดา้น 

คุณภาพการสอบบญัช ี ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

ดา้นความเขา้ใจได ้ 4.2357 .64046 มากทีส่ดุ 
ดา้นความเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ 4.3607 .71484 มากทีส่ดุ 

ดา้นความเชื่อถอืได ้ 4.5571 .50249 มากทีส่ดุ 

ดา้นการเปรยีบเทยีบกนัได ้ 4.3804 .59491 มากทีส่ดุ 

โดยรวม 4.3835 .50857 มากทีส่ดุ 



จากตารางที่ 4.10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมคีวามคดิเหน็ในระดบั “มากที่สุด” โดยมี
ค่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.3835 และถา้พจิารณารายดา้นพบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่รวมมากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
ด้านความเชื่อถือได้ มคี่าเฉลีย่ 4.5571 รองลงมาได้แก่ ด้านการเปรยีบเทยีบกนัได้ มคี่าเฉลีย่ 4.3804 และ
ดา้นความเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ มคี่าเฉลีย่ 4.3607 ตามล าดบั สว่นดา้นทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื ดา้นความ
เขา้ใจได ้มคี่าเฉลีย่ 4.2357 

ตารางที ่4.11 ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณภาพการสอบบญัช ีดา้นความเขา้ใจได ้

ดา้นความเขา้ใจได ้ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

การน าเสนอรายงานการเงนิทีส่ามารถเขา้ใจไดท้นัท ี 4.24 .640 มากทีส่ดุ 
ผลรวมด้านความเขา้ใจได ้ 4.2357 .64046 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมคีวามคดิเหน็ในระดบั “มากที่สุด” ว่าการ

น าเสนอรายงานการเงนิทีส่ามารถเขา้ใจไดท้นัท ีโดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.24 

ตารางที ่4.12 ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณภาพการสอบบญัช ีดา้นเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ 

ดา้นเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

การน าเสนอรายงานการเงนิดว้ยขอ้มลูทีช่่วยใหผู้ใ้ช้
รายงานการเงนิสามารถประเมนิเหตุการณ์ในอดตี 
ปัจจบุนั และอนาคต เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจ 

4.36 .715 มากทีส่ดุ 

ผลรวมดา้นเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 4.3607 .71484 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมคีวามคดิเหน็ในระดบั “มากที่สุด” ว่าการ
น าเสนอรายงานการเงนิด้วยขอ้มูลทีช่่วยใหผู้ใ้ชร้ายงานการเงนิสามารถประเมนิเหตุการณ์ในอดตี ปัจจุบนั 
และอนาคต เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจ โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.36 

ตารางที ่4.13 ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณภาพการสอบบญัช ีดา้นความเชื่อถอืได ้

ดา้นความเชื่อถอืได ้ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

การน าเสนอรายงานการเงนิดว้ยขอ้มลูทีไ่ม่มคีวาม
ผดิพลาดทีม่นียัส าคญั ไมม่คีวามล าเอยีง และสามารถ
ก าหนดมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

4.58 .605 มากทีส่ดุ 

การน าเสนอรายงานการเงนิเป็นไปตามความจรงิ 4.56 .596 มากทีส่ดุ 

การน าเสนอรายงานการเงนิดว้ยขอ้มลูทีเ่ป็นกลาง 4.65 .534 มากทีส่ดุ 

การน าเสนอรายงานการเงนิดว้ยความระมดัระวงัใน
เรื่องของความไม่แน่นอนทีห่ลกีเลีย่งไม่ไดเ้กีย่วกบั
สถานการณ์ต่างๆ 

4.45 .603 มากทีส่ดุ 



ดา้นความเชื่อถอืได ้ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

การน าเสนอรายงานการเงนิดว้ยขอ้มลูทีม่คีวาม
ครบถว้นภายใตข้อ้จ ากดัของความมสีาระส าคญั 

4.54 
 

.585 มากทีส่ดุ 

ผลรวมด้านความเช่ือถือได ้ 4.5571 .50249 มากท่ีสุด 
 
จากตารางที่ 4.13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมคีวามคดิเหน็ในระดบั “มากที่สุด” โดยมี

ค่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.5571 เมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่รวมมากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การน าเสนอรายงานการเงินด้วยข้อมูลที่เป็นกลาง มีค่าเฉลี่ย 4.65 รองลงมาได้แก่ การน าเสนอรายงาน
การเงนิด้วยขอ้มูลทีไ่ม่มคีวามผดิพลาดทีม่นีัยส าคญั ไม่มีความล าเอยีง และสามารถก าหนดมูลค่าได้
อย่างน่าเชื่อถอื มคี่าเฉลี่ย 4.58 และการน าเสนอรายงานการเงนิเป็นไปตามความจรงิ มคี่าเฉลี่ย 4.56 
ตามล าดบั สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุคอื การน าเสนอรายงานการเงนิดว้ยความระมดัระวงัในเรื่องของความ
ไม่แน่นอนทีห่ลกีเลีย่งไม่ไดเ้กีย่วกบัสถานการณ์ต่างๆ มคี่าเฉลีย่ 4.45 

ตารางที ่4.14 ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณภาพการสอบบญัช ีดา้นเปรยีบเทยีบกนัได ้

ดา้นเปรยีบเทยีบกนัได ้ ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
คดิเหน็ 

การน าเสนอรายงานการเงนิทีส่ามารถเปรยีบเทยีบ
รายงานการเงนิของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกนั 

4.37 .676 มากทีส่ดุ 

การน าเสนอรายงานการเงนิทีส่ามารถเปรยีบเทยีบ
รายงานการเงนิระหว่างหน่วยงานเพื่อประเมนิฐานะ
การเงนิ ผลการด าเนินงาน และการเปลีย่นแปลงฐานะ
การเงนิ 

4.39 .612 มากทีส่ดุ 

ผลรวมด้านการเปรียบเทียบกนัได้ 4.3804 .59491 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมคีวามคดิเหน็ในระดบั “มากที่สุด” โดยมี
ค่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 4.3804 เมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่รวมมากทีสุ่ดเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การน าเสนอรายงานการเงินที่สามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินระหว่างหน่วยงานเพื่อประเมินฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงนิ  มีค่าเฉลี่ย 4.39 และการน าเสนอรายงาน
การเงินที่สามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกัน  มีค่าเฉลี่ย 4.37 
ตามล าดบั 

การวิเคราะหความถดถอยพหคุณูของกระบวนการตรวจสอบมีผลกระทบต่อคณุภาพ
งานสอบบญัชี 

ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่างกระบวนการตรวจสอบทัง้ 3 ดา้น 
กบัคุณภาพงานสอบบญัช ีทีร่ะดบันยัส าคญั 0.05 โดยมผีลการวเิคราะหด์งันี้ 

 

 



ตารางที ่4.15 ค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ระหว่างกระบวนการกบัคุณภาพงานสอบบญัช ี

R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
.709 .502 .497 .36084 

 

จากตารางที่ 4.15 แสดงค่าสมัประสิทธิค์วามเชื่อมัน่ พบว่า R Square มีค่าเท่ากับ 0.502 ซึ่ง
หมายความว่ากระบวนการตรวจสอบทัง้ 3 ดา้น สามารถน ามาอธบิายคุณภาพงานสอบบญัชไีดร้อ้ยละ 50.2  

ตารางที ่4.16 วเิคราะหค์วามถดถอยพหุคณูระหว่างกระบวนการตรวจสอบกบัคุณภาพงานสอบบญัช ี

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
ค่าคงที ่ .589 .230  2.565 .011 
ดา้นการวางแผนปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ 

.235 .050 .251 4.645 .000 

ดา้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ .122 .061 .120 1.997 .047 
ดา้นการสรุปผลและการจดัท า
รายงานการตรวจสอบ 

.486 .071 .435 6.859 .000 

จากตารางที ่4.16 พบว่า คุณภาพงานสอบบญัชมีคีวามสมัพนัธก์บักระบวนการตรวจสอบเรยีงล าดบั
ตามความส าคญัดงัต่อไปนี้ 

1. ดา้นสรุปผลและการจดัท ารายงานการตรวจสอบ 
กระบวนการตรวจสอบด้านสรุปผลและการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ส่งผลเชิงบวกต่อ

คุณภาพงานสอบบญัช ีเน่ืองจากการสรุปผลเป็นการรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบทัง้หมดมาสรุปไวใ้น
กระดาษท าการ เพื่อน าไปสู่การจดัท ารายงานของผูส้อบบญัช ีทีจ่ะเสนอต่อผูใ้ชร้ายงาน จงึต้องมแีนวทางใน
การปฏบิตัใินการจดัท ารายงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พมิพร์ว ียามะเทวนั 
(2558) 

2. ดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ 
กระบวนการตรวจสอบดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ สง่ผลเชงิบวกต่อคุณภาพงานสอบ

บญัช ีเพราะการวางแผนการสอบบญัชจีะช่ายให้ผู้สอบบญัชีสามารถรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีได้อย่าง
เพียงพอ และเหมาะสม ช่วยให้ผู้สอบบญัชีแน่ใจได้ว่า ได้มีการพิจารณาเรื่องส าคญัอย่างเหมาะสม รวมทัง้
สามารถระบุและจดัการกบัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ และช่วยใหม้กีารมอบหมายงานและก าหนดระยะเวลาไดอ้ย่าง
เหมาะสม ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดวงเนตร ชผูล (2559), พรรณราย ค าจนัทรด์ ี(2551), ปารชิาต ิสมภาร 
(2556) และพมิพน์ารา อธโิชตอินนัต์ (2555)  

3. ดา้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ 
กระบวนการตรวจสอบดา้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ ส่งผลเชงิบวกต่อคุณภาพงานสอบบญัช ี

เพราะเป็นขัน้ตอนของการรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชใีห้ได้เพยีงพอและเหมาะสม ที่จะสามารถสรุป
ความเห็นของผู้ตรวจสอบได้อย่างสมเหตุสมผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงเนตร ชูผล (2559),  



พรรณราย ค าจนัทรด์ ี(2551), พมิพน์ารา อธโิชตอินนัต ์(2555), ปภสัรา ช่างสาร (2556) และปุณยนุช ป่ินกุมภรี,์ 
กนกศกัดิ ์สขุวฒันาสนิิทธ ์(2560) 

 
สรปุผลการวิจยั การอภิปลายและข้อเสนอแนะ 
สรปุผลการวิจยั 

ผลการวิจยั พบว่า กระบวนการตรวจสอบที่มคีวามสมัพนัธ์กบัคุณภาพงานสอบบญัชใีนมุมมอง
เจา้หน้าทีต่รวจสอบของส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิส่วนกลาง คอื ดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ 
ด้านการปฏิบตัิงานตรวจสอบ และด้านสรุปผลและการจัดท ารายงานการตรวจสอบ โดยเรียงตามล าดับ
ความส าคญัดงัต่อไปนี้ 

1. ดา้นสรุปผลและการจดัท ารายงานการตรวจสอบ 
จากการศกึษา พบว่า กระบวนการด้านสรุปผลและการจดัท ารายงานการตรวจสอบ ในเรื่อง 

การรวบรวมขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิทัง้หมดทีต่รวจพบระหว่างการตรวจสอบ การจ าแนกรายการขอ้มลูทีข่ดั
ต่อขอ้เทจ็จรงิทีจ่ะเสนอใหห้น่วยรบัตรวจปรบัปรุง การสรุปผลการตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิในรปูแบบ
ของการบรรยายเพื่อน าไปสู่การจดัท ารายงานของผู้สอบบญัชี การจดัท ารายงานการสอบบญัชอีย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วน การสรุปผลการปฏิบตัิงาน ข้อตรวจพบ และแนวทางแก้ไข ไว้ในกระดาษท าการ
สรุปผลการตรวจสอบ และการรายงานผลการปฏบิตัิงานได้ทนัเวลาที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
ลว้นแต่มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัช ี

2. ดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ 
จากการศกึษา พบว่า การวางแผนการตรวจสอบและใชว้ธิกีารตรวจสอบต่างๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่

หลกัฐานทีเ่พยีงพอและเหมาะสม การก าหนดระยะเวลาในปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายไวอ้ย่างชดัเจน การท า
ความเขา้ใจภารกจิหลกั และการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ การก าหนดแผนการสอบบญัชโีดยรวม 
และการระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั  ล้วนแต่มี
ความสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัช ี

3. ดา้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ 
จากการศึกษา พบว่า การรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมการให้

ความส าคญักบัการคน้หาหลกัฐานการสอบบญัชอีย่างเพยีงพอเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีค่รบถว้นและสมบรูณ์ การใช้
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมเพื่อให้ได้หลกัฐานการสอบบญัชี การก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบ การ
ก าหนดขนาดตัวอย่างที่เพียงพอและเหมาะสม การก าหนดวิธีการเลือกตัวอย่าง การให้ความส าคญักับ
แหล่งทีม่า ลกัษณะ ของหลกัฐาน และการใหค้วามส าคญักบักระดาษท าการ เพื่อเป็นหลกัฐานการสอบบญัชี 
ลว้นแต่มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัคุณภาพงานสอบบญัช ี
ขอ้เสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 

จากผลการวจิยัสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการเพิม่คุณภาพงานสอบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ขึน้ โดยมุ่งเน้นในการพฒันากระบวนการทีส่ง่ผลต่อคุณภาพงานสอบบญัช ี

1. ดา้นการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ 
ในการวางแผนปฏบิตังิานตรวจสอบ ผูส้อบบญัชคีวรก าหนดขอบเขต ช่วงเวลา แนวทางและ

วธิกีารของการตรวจสอบเพื่อรวบรวมหลกัฐานการตรวจสอบที่เหมาะสมและเพยีงพอ ศกึษาท าความเขา้ใจ
หน่วยรบัตรวจและสภาพแวดล้อมของหน่วยรบัตรวจ รวมถึงการควบคุมภายใน การระบุและประเมนิความ



เสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั รวมทัง้ให้มีการจดัท าแผนการตรวจสอบ
โดยรวม 

2. ดา้นการปฏบิตังิานตรวจสอบ 
ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ ผู้สอบบญัชีควรรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพียงพอและ

เหมาะสม เลอืกใช้วธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสม ก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบให้ชดัเจน ก าหนดขนาด
ตวัอย่างทีเ่พยีงพอและเหมาะสม พรอ้มทัง้ก าหนดวธิกีารเลอืกตวัอย่าง และการใหค้วามส าคญักบัแหล่งทีม่า 
ลกัษณะ ของหลกัฐาน รวมทัง้การใหค้วามส าคญักบักระดาษท าการ เพื่อเป็นหลกัฐานการสอบบญัช ี

3. ดา้นสรุปผลและการจดัท ารายงานการตรวจสอบ 
ในการสรุปผลและจดัท ารายงานการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชตีอ้งรวบรวมขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ

ทัง้หมดที่ตรวจพบระหว่างการตรวจสอบ มาจ าแนกรายการขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิที่จะเสนอให้หน่วยรบั
ตรวจปรบัปรุง ต้องสรุปผลการตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิในรูปแบบของการบรรยาย แลว้สรุปผลการ
ปฏบิตังิาน ขอ้ตรวจพบ และแนวทางแกไ้ข ไวใ้นกระดาษท าการสรุปผลการตรวจสอบ เพื่อน าไปสู่การจดัท า
รายงานของผู้สอบบญัชี รวมทัง้จดัท ารายงานการสอบบญัชอีย่างถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน และต้อง
รายงานผลการปฏบิตังิานไดท้นัเวลาทีก่ าหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

 
ข้อเสนอแนะส าหรบังานวิจยัต่อเน่ือง 

 1. ในการศกึษาครัง้นี้ ประชากรและกลุ่มตวัอย่างคอื ขา้ราชการส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ใน
การศกึษาครัง้ต่อไปอาจศกึษาประชากรจากส านกังานสอบบญัช ี

2. ควรมกีารศกึษาถงึปัจจยัดา้นอื่นๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัช ีเช่น ปัจจยัดา้น
ความรู ้ประสบการณ์ และการพฒันาดา้นวชิาชพี ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการตรวจสอบบญัช ี
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