
 

องคป์ระกอบความสขุในการท างาน 

The element of happiness in work 
 

วนิดา ใบกาเดม็ 

บทคดัย่อ 
งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาเปรยีบเทยีบระดบัความสุขในการท างานของพนกังานในกลุ่มต่างๆ ไดแ้ก่ 
เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี อายุงาน รายได ้ของบุคคลท างานทัว่ไป จ านวน 278 คน 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถติทิีใ่ชใ้น
การวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ( ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าท ี(t-test) การวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดยีว (one way ANOVA) และการทดสอบรายคู่ 

ผลการวจิยัความสุขในการท างาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลีย่ ไดแ้ก่ ดา้นเพื่อน
รว่มงาน ดา้นหวัหน้างาน ดา้นเน้ืองาน และรายได ้ตามล าดบั 

การเปรยีบเทยีบองคป์ระกอบความสุขในการท างานของบุคคลทัว่ไป โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่าง
ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิจ าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี อายงุานและรายได ้
โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัส าคญัทาง
สถติ ิ

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 
The objective of this research is to study the level of happiness of employees in various 
groups, including gender, age, status, educational level, occupation, job age, income of 
general working people, 278 persons. Estimated 5 levels. Statistics used in data 
analysis are mean ( ), standard deviation (SD), t-test (t-test) One-way analysis of 
variance (one way ANOVA) and double test 

Research results, happiness in work Overall and each aspect is at a high level. By 
sorting the average values, namely, colleagues In terms of work supervisor and income 
respectively 

Comparison of the elements of happiness in the work of the general public Overall and 
each aspect is not significantly different, classified by gender, age, status, educational 
level, occupation, age, job and income. Overall, the differences were statistically 
significant at the level of 0.05. The individual aspects were not significantly different. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 
 

ซึง่ในปจัจบุนัปญัหาในการท างานมมีากมายท าใหเ้กดิความขดัแยง้กนัในทีท่ างาน ท างานไปโดยไม่
มคีวามสุข ซึง่ประกอบกบัทางดา้นเศรษฐกจิซบเซา มปีญัหาทางดา้นการเงนิ การงาน ส่งผลต่อความสุขใน
ครอบครวั มผีลต่อสุขภาพจติ ทางกาย ทางใจ ตามมา  
 ความสุขในการท างานของคนในองค์กร มคีวามส าคญัต่อการ  ท างานและองค์กรอย่างแท้จริง 
คนท างานทีม่คีวามสุขนัน้ ไม่ไดห้มายถงึ รายไดเ้ป็นสิง่เดยีวทีส่ าคญัทีสุ่ด ต้องม ี“คุณภาพชวีติการท างาน” 
ซึง่ หมายถงึ คุณภาพของความสมัพนัธ ์ระหว่างผูป้ฏบิตังิานกบัสิง่แวดลอ้ม โดยส่วนรวมในการท างานของ
บุคคล และเน้นมติ ิเกี่ยวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษย ์รวมทัง้ ยงัครอบคลุมทุกเรื่องเกี่ยวกบัจรยิธรรมใน
การท างาน และสภาพในการท างาน ตลอดจน ควรให้ความส าคญัที่บทบาทการท างาน ได้แก่ นายจ้าง 
ลกูจา้ง และสภาพ แวดลอ้มในทีท่ างาน  

คนท างานเป็นบุคคล ทีม่คีวามปรารถนาใหต้นเองด าเนินชวีติไปอย่างมคีวามสุข ตามเงื่อนไข หรอื
เกณฑ์บางอย่างที่ต้องการเพิม่มากขึ้น เช่น ความต้องการให้มอีาชพีที่ม ัน่คงและก้าวหน้า ความต้องการ
ท างานในองคก์รทีม่ ัน่คง ความต้องการไดร้บัโอกาสในการพฒันา ไดร้บัเกยีรต ิไดร้บัการยกย่อง เป็นบุคคล
ที่มคีุณค่าในองค์กร ได้รบัการยอมรบัจากบุคคลทุกระดบัในที่ท างาน ได้รบัค่าตอบแทนที่ยุติธรรม ได้รบั
สวสัดกิารทีพ่งึพอใจ มหีวัหน้างานและเพื่อนรว่มงานทีด่ ี

 การท างานอย่างมคีวามสุขนัน้ เป็นสิง่ที่บุคลากรทุกคนในองค์กรนัน้ปรารถนาหากได้ท างานในที่  
ท างานทีรู่ส้กึว่ามคีวามสุขจะรูส้กึผูกพนั สนุกสนาน ความรูส้กึทีม่าท างานจะหมดไปกลายเป็นการร่วมสนุก  
กบักจิกรรมต่างๆ ปจัจุบนักระแสการสรา้งการท างานอย่างมคีวามสุขในประเทศไทยได้เริม่แพร่หลายมาก
ยิง่ขึ้น สร้างแรงจูงใจในการท างานให้แก่บุคลากรรู้สกึถึงการมสี่วนร่วมในการท างาน ท างานแล้ วรู้สึกมี
ความสุข รูส้กึถงึความมัน่คงในงาน การเจรญิเตบิโตก้าวหน้า กระตอืรอืรน้ในการท างานทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
สนุกกบังาน มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัเพื่อนร่วมงานและสภาพแวดลอ้มทีด่ทีีเ่อือ้อ านวยใหเ้กดิความสุขในการ
ท างาน ลดความเครยีดและความขดัแยง้ภายในองคก์รซึง่จะช่วยให้องคก์รเจรญิก้าวหน้าและพฒันาไดอ้ยา่ง
ม ีประสทิธภิาพ และประสทิธผิล องค์กรที่ประสบความส าเรจ็ได้ปจัจยัส าคญัที่เป็นแรงผลกัดนั ก็คอืปจัจยั
แห่งความสุขจะเห็นได้ว่าถ้าบุคลากรในองค์กรมคีวามสุขในการท างานจะส่งผลต่อตนเอง ต่องานที่ได้รบั
มอบหมาย และต่อองค์กร บุคลากรที่มีความสุขท าให้มีสุขภาพจิตที่ดีส่งผลให้มีความพร้อมและมี
ประสทิธภิาพในการท างานและน าไปสู่การพฒันาองค์กรต่อไป การพยายามแสวงหาหรอือธบิายความสุข 
ตามความเข้าใจของตนเองของนักคิดทัง้หลาย โดยเริม่แรกจะพากันมองปญัหาเกี่ยวกับความสุขด้วย 
ค าถามไปที่ว่า How to live a good life จะมชีวีติอยู่อย่างมคีวามสุขได้อย่างไร ซึ่งค าตอบที่ได้ก็ต่างพากนั



ยอมรบัว่าบุคคลไม่สามารถจะอยู่อย่างมคีวามสุขได้ถ้าหากไม่  เข้าใจโลกที่เขามชีีวิตอยู่ ดงันัน้ มนุษย์
ทัง้หลายจงึไดพ้ากนัต่อสูก้บัปญัหาต่างๆ ดว้ยคดิว่าเมื่อเขา้ใจธรรมชาต ิของโลกจกัรวาล แลว้ กจ็ะสามารถ
เข้าใจถึงวธิกีารให้ได้มชีวีติอย่างมคีวามสุขได้ทัง้นี้เพื่อศกึษา  ความสุขในการท างานของบุคลากร ปจัจยั
สิ่งแวดล้อมที่มีผลผลต่อความสุขในการท างาน และ    สร้างวิธีการท างานที่ ดีและมีความสุข เพื่อ
ประสทิธภิาพในการท างานจะท าให้บุคลากรในที่ท างานอยากที่จะทุ่มเทในการท างาน ลดความเครยีดและ
ความขดัแยง้ภายในองคก์รซึง่จะช่วยใหอ้งคก์รเจรญิกา้วหน้าและพฒันา 
 

 วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบระดบัความสุขในการท างานของพนกังานในกลุ่มต่างๆไดแ้ก่ อาย ุเพศ  

สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี อายงุาน รายได ้ 
 

ขอบเขตของการวิจยั 

ในการศกึษาการคน้ควา้อสิระครัง้นี้ ผูศ้กึษาไดก้ าหนดขอบเขตการศกึษาไวด้งันี้ 
1. ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั บุคลากรทัว่ไป 278 คน 
2. ระยะเวลาท าการคน้ควา้อสิระ เริม่ตัง้แต่ ธนัวาคม 2561-มกราคม 2562 
ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
1. ตวัแปรตน้ หรอือสิระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 

1.1. ตวัแปรดา้นปจัจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศกึษา อาชพี  อายงุาน และรายไดต่้อเดอืน 

2. ตวัแปรตามดา้นปจัจยัทีม่ผีลต่อระดบัความสุขในการท างาน ประกอบดว้ย 
2.1. ดา้นงาน 
2.2. ดา้นหวัหน้างาน 
2.3. ดา้นเพื่อนรว่มงาน 
2.4. ดา้นรายได ้

 
  



กรอบแนวความคิดในการวิจยั 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
สมมติฐานการวิจยั 

1. ศกึษาเปรยีบเทยีบความสุขในการท างานของพนกังานในกลุ่มต่างๆ อาย ุเพศ สถานภาพ  
ระดบัการศกึษา อาชพี อายงุาน รายได ้แตกต่างกนัมผีลต่อความสุขในการท างานแตกต่างกนั 

2. ศกึษาเปรยีบเทยีบระดบัความสุขในการท างานดา้นต่างๆของพนกังานในกลุ่มต่างๆจาก  
ดา้นงาน ดา้นหวัหน้างาน เพื่อนรว่มงานและรายได ้มคีวามสมัพนัธก์บัระดบัความสุขทีแ่ตกต่างกนั 

 

ค าจ ากดัความในการวิจยั 
ปจัจยัส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประกอบด้วย เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี  อายงุาน และรายไดต่้อเดอืน 
บุคลากร หมายถงึ ขา้ราชการ พนกังานบรษิทัเอกชน บุคคลทัว่ไป 

          ดา้นงาน หมายถงึ ความส าเรจ็ในงาน หมายถงึ การได้ท างานทีต่นรบัผดิชอบบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไวไ้ด้ส าเรจ็ เกดิผลลพัธ์ในการท างาน ท าใหรู้ส้กึว่ามคีุณค่าในชวีติเกดิความภาคภูมใิจในการพฒันา
และเปลีย่นแปลงสิง่ต่าง ๆ เพื่อปฏบิตัใิหส้ าเรจ็มคีวามกา้วหน้าและท าใหอ้งคก์รเกดิการพฒันา 
           ดา้นหวัหน้างาน หมายถงึ ไดร้บัการยอมรบัจากผูบ้งัคบับญัชาในการปฏบิตังิาน ไดร้บัความคาดหวงั
ทีด่ใีนการปฏบิตังิานและความไวว้างใจจากหวัหน้างาน 

ความสุขในการท างานจาก 

- ดา้นงาน 

- ดา้นหวัหน้างาน 

- เพื่อนรว่มงาน 

- รายได ้

ปจัจยัส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- สถานภาพ 

- ระดบัการศกึษา 

- อาชพี 

- ระยะเวลาในการท างาน 

- รายไดต่้อเดอืน 

 



          ดา้นเพื่อนร่วมงาน หมายถงึ มคีวามสมัพนัธภาพที่ดต่ีอกนั ร่วมมอืช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั สมารถ
ใหค้ าปรกึษาหาหรอื สามารถท างานเป็นทมี 
            เงนิเดอืนที่ได้รบั หมายถงึ ได้รบัเงนิเดอืนที่เหมาะสม หรอืมกีารปรบัฐานเงนิเดอืนอย่างสม ่าเสมอ
เป็นตวักระตุ้นความสุขในการท างาน และสรา้งขวญัก าลงัใจในการท างาน ท าให้งานออกมาดี และช่วยให้
พวกเขามกี าลงัใจในการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพดยีิง่ ๆ ขึน้ไป 
 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. ท าใหท้ราบถงึปจัจยัทีม่ผีลต่อความสุขในการท างานของบุคลาทัว่ไปแต่ละสายอาชพีแตกต่างกนั 
2. เพื่อเป็นข้อมูล ในการน าไปใช้ในการวางแผน ปรบัปรุงการบรหิารในองค์กร ให้บุคลากรมี

ความสุขในการท างานเพิม่ขึน้ 
3. เพื่อเป็นแนวทางใหค้ณะอื่นๆ หรอืหน่วยงานรฐัเอกชน เป็นแนวทางในการท าวจิยัครัง้ต่อไป 

       
 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น 2  ส่วน คอื 
ส่วนท่ี 1 ปจัจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จ านวน 7 ขอ้ 
ประกอบดว้ย 
 เพศ ใชก้ารวดัแบบมาตรานามบญัญตั ิ(Nominal scale) 
 อาย ุใชก้ารวดัผลแบบมาตราเรยีงอนัดบั (Ordinal scale) 
 สถานภาพ ใชก้ารวดัผลแบบมาตรานามบญัญตั ิ(Nominal scale) 
 ระดบัการศกึษา ใชก้ารวดัผลแบบมาตราเรยีงอนัดบั (Ordinal scale) 
 ประเภทบุคลากร ใชก้ารวดัแบบมาตรานามบญัญตั ิ(Nominal) 
 ระยะเวลาการท างาน ใชก้ารวดัผลแบบมาตราเรยีงอนัดบั (Ordinal scale) 
 รายไดต่้อเดอืน ใชก้ารวดัผลแบบมาตราเรยีงอนัดบั (Ordinal scale) 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อระดบัความสุขในการท างาน โดยใชก้ารวดัขอ้มลูแบบอนัตรภาคหรอื
มาตราช่วง (Interval scale) แบ่งแต่ละหวัขอ้ดงันี้ 
 ดา้นเน้ืองาน 
 ดา้นหวัหน้างาน 
 ดา้นเพื่อนรว่มงาน 



 ดา้นรายได ้
ใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 4 ระดบั จ านวน 14 ขอ้ ซึง่มี

การก าหนดระดบัคะแนน ดงันี้ องคป์ระกอบของความสุขในการท างาน 
ระดบัมากทีสุ่ด  มคี่าเท่ากบั 5 คะแนน 
ระดบัมาก     มคี่าเท่ากบั 4 คะแนน 
ระดบัปานกลาง            มคี่าเท่ากบั 3 คะแนน 
ระดบัน้อย   มคี่าเท่ากบั 2 คะแนน 
ระดบัน้อยทีสุ่ด   มคี่าเท่ากบั 1 คะแนน 
การแปลความหมายของคะแนน ใชเ้กณฑก์ารคดิคะแนนเฉลีย่ เพื่อก าหนดระดบัความส าคญั จาก

สตูรดงันี้ 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้ = ขอ้มลูทีม่คี่าสงูสุด – ขอ้มลูทีม่คี่าต ่าสุด  
      จ านวนชัน้  

        = 
5−1

5
  = 0.80 

คะแนนทีไ่ดไ้ปหาค่าเฉลีย่ และไดก้ าหนดเกณฑก์ารวดัคะแนนเฉลีย่ ดงันี้ 
4.21 – 5.00  ระดบัความสุขมากทีสุ่ด 
3.41 – 4.20  ระดบัความสุขมาก 
2.61 – 3.40  ระดบัความสุขปานกลาง 
1.81 – 2.60  ระดบัความสุขน้อย 
1.0 – 1.80  ระดบัความสุขน้อยทีสุ่ด 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ขอ้มลูปฐมภูม ิ(Primary Data) โดยใชก้ารออกแบบสอบถาม เกบ็รวบรวมจากบุคคลทัว่ไป จ านวน 

278 คน 
ขอ้มลูทุตยิภมู ิ(Secondary Data) ไดจ้ากการศกึษาจากเอกสาร หนงัสอื ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและ

ระบบสบืค้นจากวทิยานิพนธ์และสารนิพนธ์ของนักศึกษาปรญิญาโทของมหาวิทยาลยัต่างๆ ผ่านระบบ
อนิเตอรเ์น็ต 

 

 วิธีการวิเคราะหข้์อมลู 
1. การเกบ็ขอ้มลูเรยีบรอ้ย ตรวจสอบความถูกตอ้งและสมบรูณ์ของขอ้มลูเพื่อน าไปประมวลผล 



2. จดัท าการลงรหสั แลว้น าขอ้มลู ไปวเิคราะหห์าค่าสถติ ิเครือ่งคอมพวิเตอร ์โดยทีใ่ชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รปูน าขอ้มลูทีไ่ด ้ไปวเิคราะหป์ระมวลผลเชงิพรรณนา โดยใชค้่าสถติเิชงิพรรณนา (Descriptive 
statistics) หรอืการหาค่าสถติขิ ัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
 ค่าความถี ่(Frequency) 
 ค่าคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 

3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติเชิงอนุมา  (Inferential Statistic) ใช้วิเคราะห์เพื่อ
ทดสอบสมมตฐิานแต่ละขอ้ ดงันี้ 

3.1. การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 1 ปจัจยัส่วนบุคคลทัว่ไปแตกต่างกนัมผีลต่อความสุขในการ
ท างานแตกต่างกนั ใชส้ถติ ิIndependent samples t-test และ F-test (One-way ANOVA) กรณพีบค่าความ
แตกต่างเป็นรายกลุ่ม จะวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายกลุ่มเป็นรายคู่โดยใช้ LSD (Least 
Significant Difference) 

3.2. การทดสอบสมมติฐานข้อที่  2 ความสุขด้านต่างๆ ทัว่ไปแตกต่างกันมีผลต่อระดบั
ความสุขในการท างานแตกต่างกนั ใช้สถิติ Independent samples t-test และ F-test (One-way ANOVA) 
กรณพีบค่าความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม จะวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างรายกลุ่มเป็นรายคู่โดยใช ้LSD 
(Least Significant Difference) 

 
  

  
  



สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การด าเนินการวิจยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสุขในการท างานของบุคคลทัว่ไปเพื่อ
เปรยีบเทยีบความสุขในการท างานจ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี อายุงานและ
รายได ้จ านวน 278 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสอบถามออนไลน์ แบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ได้แก่แบบสอบถามเกี่ยวกับปจัจัยส่วนบุคคล มี 7 ข้อ และอีกส่วนที่ 2 เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกบัความสุขในการท างานด้านต่างๆ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คอื ดา้นเนื้องาน หวัหน้างาน 
เพื่อนร่วมงาน และรายได้ โดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาค่าความถี่และร้อยละ 
วิเคราะห์ข้อมูลความสุขในการท างาน โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) สถิติ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
เปรยีบเทยีบความสุขในการท างาน จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยการทดสอบค่าท ี(t-test) เปรยีบเทยีบ
ความสุขในการท างาน จ าแนกตาม อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ อายุงาน และรายได้ โดย
วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (one way ANOVA)  

 

สรปุผลการวิเคราะหข้์อมลู 

จากการศกึษาความสุขในการท างานของบุคลทัว่ไป สรปุผลไดด้งันี้ 

1. ความสุขในการท างาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลีย่ ไดแ้ก่ ดา้น 

เพื่อนรว่มงาน ดา้นหวัหน้างาน ดา้นงาน และรายได ้ตามล าดบั 

1.1 ดา้นเพื่อนรว่มงาน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลีย่จากมากไป 

น้อย ได้แก่  ความสุขที่เพื่อนร่วมงานรบัฟงัและให้ค าปรกึษาซึ่งกันและกัน ความสุขที่เพื่อนร่วมงานมี
สมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั และ ความสุขทีเ่พื่อนรว่มงานหคึวามรว่มมอืในการท างาน 

1.2   ดา้นหวัหน้างาน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย  

ไดแ้ก่  ความสุขทีห่วัหน้างาน ยกย่อง ชมเชย เมื่อท างานออกมาด ีความสุขทีห่วัหน้างานใหก้ารยอมรบัใน
การท างาน และมคีวามสุขกบัการท างานกบัหวัหน้างานทีท่ าอยูใ่นปจัจบุนั ตามล าดบั 

1.3   ดา้นงาน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย 3  



อันดบั ได้แก่  ความสุขจากการที่ท างานบรรลุเป้าหมาย ความสุขจากคุณค่างานที่ได้ท า ความสุขจาก
ความส าเรจ็ทีท่ าได ้ตามลบั 

1.4 ดา้นรายได ้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 

2. การเปรยีบเทยีบองคป์ระกอบความสุขในการท างานของบุคคลทัว่ไป โดยรวมและรายดา้น 

แตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิจ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี อายุงาน
และรายได้ โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ส่วนรายด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถติ ิ

 

อภิปรายผล 

องคป์ระกอบความสขุในการท างาน อภิปรายผลได้ดงัน้ี 

องคป์ระกอบความสุขในการท างาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลีย่ 

จากมากไปน้อย ได้แก่ องค์ประกอบความสุขด้านเพื่อนร่วมงาน องค์ประอบความสุขด้านหวัหน้างาน 
องคป์ระกอบความสุขดา้นงาน และดา้นรายได ้ตามล าดบั  ซึง่องคป์ระกอบความสุขดา้นเพื่อนรว่มงานท าให้
เกดิการรว่มมอื ช่วยเหลอื รบัฟงัความคดิเหน็ ซึง่ก่อใหเ้กดิความผกูพนัในการท างาน ส่งผลใหก้ารท างานนัน้
มคีวามสุข สามารถที่จะท างานนัน้ด้วยความส าเรจ็  ความภูมใิจที่ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ส่งผลให้งานนัน้
ออกมาด ีมคีุณภาพ คุณค่าในงานทีท่ า 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจยัไปใช้ 

 จากผลการวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยัเห็นว่ามปีระเด็นส าคญัซึ่งควรจะน าเสนอแนะน าผลการวิจยัไปใช้ 
ดงัต่อไปนี้ ดา้นเพื่อนรว่มงาน เรากต็อ้งยอมรบัว่าในการท างานทุกๆวนัว่าในการท างาน เรากต็อ้งท างานกบั
ผู้คนมากมายหลายคนหลายแบบ การมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีับผู้ร่วมงานนัน้ จงึเป็นสิง่ที่ควรยดึถือปฏิบตัิ 
เพราะคนเราหากมคีวามสมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนั ก็จะท าให้เกดิความร่วมมอืกนัในการท างาน ส าหรบัการสร้าง
มนุษยส์มัพนัธท์ีด่ใีนที่ท างาน เราควรฝึกฝนและสรา้งมนุษยส์มัพนัธใ์นที่ท างาน เช่น การจ าชื่อบุคคลต่างๆ 



ทัง้ในองคก์รและนอกองค์กรใหไ้ด ้ พยายามเรยีกชื่อเขาใหถู้กต้อง เพราะคนเราโดยมากมกัสนใจ พงึใจใน
ชื่อของตนเอง , รูจ้กัยกย่องผูอ้ื่น เพราะคนเราชอบคนทีใ่ชค้ าพูดสรรเสรญิ ชมเชยตนเองมากกว่าคนทีช่อบ
นินทา , พยายามเป็นนักฟงัที่ด ีคนเรามกัชอบคนที่ตัง้ใจฟงัตนเองมากกว่า พูดขดัคอ และจะให้ดคีวรพูด
หรอืพยายามสนทนาในเรือ่งทีคู่่สนทนาใหค้วามสนใจ เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

จากผลการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัเหน็ว่ามปีระเดน็ส าคญัซึง่ควรจะน ามาเสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ 

ต่อไป ดงันี้ 

1. ควรมกีารศกึษาแนวทางองคป์ระกอบความสุขในการท างาน 
2. ควรมกีารศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการท างาน 
3. ควรมกีารศกึษาความสุขในการท างานของบุคคลทัว่ไป เชงิคุณภาพ 
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