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บทคดัย่อ 

ปจัจุบนัอุตสาหกรรมการผลติในประเทศไทยไดพ้ฒันาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงเทคโนโลยทีี่ใช้ในการผลติสนิคา้ มี
ความล ้าสมยั และน านวตักรรมเขา้มาช่วยในการผลติเพื่อลดตน้ทุน จากระบบการผลติทีพ่ฒันาขึน้อย่างรวดเรว็นี้ท าใหม้กีาร
แขง่ขนัสงูขึน้ คนกม็งีานท าเพิม่มากขึน้และท าใหเ้กิดความเสีย่งสงูขึน้ตามไปดว้ย จงึส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบาดเจบ็
ล้มตายของพนักงานและเกิดความเสยีหายทางทรัพย์สนิอนัเนื่องมาจากการเกิดอุบตัิเหตุในโรงงาน ผู้วิจยัจึงเล็งเห็น
ประโยชน์ในการท าวจิยัครัง้นี้  เพื่อน าขอ้มลูผลการวจิยัศกึษามาปรบัปรุงการบรหิารการจดัการความปลอดภยั โดยใชป้จัจยั
เสรมิสรา้งความปลอดภยั เพื่อใหท้ราบถงึพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานสายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์
อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั จงัหวดัสงขลา การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาปจัจยัส่วนบุคคลของพนักงาน
สายการผลติของ บรษิทัโชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั 2) เพื่อศกึษาปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัของพนักงาน
สายการผลติของ บรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั 3) เพื่อศกึษาพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังานสายการผลติของ บรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั 4) เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความปลอดภยัจ าแนก
ตามปจัจยัส่วนบุคคล 5) เพื่อศกึษาปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน
ของพนักงานสายการผลิตของบริษัทโชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิตจ ากดั ใช้ระเบยีบวิธีการวิจยัเชงิปริมาณ โดยเก็บ
รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 358 ตวัอย่าง โดยเลอืกวธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบช่วงชัน้ (Stratified 
Sampling) ทัง้น้ีแบ่งตามสดัส่วนพนักงานแต่ละฝ่าย จากนัน้ด าเนินการสุ่มโดยวธิกีารสุ่มแบบธรรมดา (Simple Random 
Sampling) โดยการน ารหสัประจ าตวัพนักงานซึง่แยกตามฝ่ายมาจบัฉลากเพื่อใหไ้ดต้วัอย่างจนครบจ านวนกลุ่มตวัอย่างที่
ต้องการ ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห ์สถติเิชงิพรรณนา และการวเิคราะหส์ถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่สถติ ิIndependent Sample t-
test , การทดสอบความแปรปรวน (Test of Homogeneity of variances) และการถดถอยพหุ Enter Multiple Regression 
Analysis  ผลการศกึษาพบว่า ลกัษณะปจัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างมสีดัส่วนของเพศหญงิมากกว่าเพศชาย โดยเป็น
เพศหญงิ รอ้ยละ 61.70 และเพศชาย รอ้ยละ 38.30 ตามล าดบั ส่วนใหญ่มอีายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 41.30 
ของกลุ่มตวัอย่าง ในดา้นระดบัการศกึษาสงูสดุอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาหรอืต ่ากว่าเป็นส่วนใหญ่ คดิเป็นรอ้ยละ 65.60 ส่วน
ใหญ่มสีถานภาพโสด คดิเป็นร้อยละ 48 มอีายุงานมากกว่า 3 ปีขึน้ไปเป็นส่วนใหญ่ คดิเป็นร้อยละ 49.20 และจากกลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นพนักงานระดบั 1 (รายชัว่โมง,รายวนั,รายเดอืนทัว่ไป) คดิเป็นร้อยละ 52.80 ปจัจยัเสรมิสรา้งความ
ปลอดภยัของพนักงานสายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวม มรีะดบัการ
รบัรูข้องปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัอยู่ในระดบัการรบัรูม้ากทีส่ดุ หากมองรายดา้น ปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัอยูใ่น



 

ระดบัการรบัรูอ้ยู่ในระดบัน้อยทีส่ดุ คอื ปจัจยัดา้นวศิวกรรมศาสตร ์อยู่ในระดบัการรบัรูม้าก รองลงมา คอื ดา้นการออกกฎ
ขอ้บงัคบั  อยู่ในระดบัการรบัรู้มากที่สุด และด้านการศกึษา อยู่ในระดบัการรบัรูม้ากที่สุด ตามล าดบั ส่วนด้านพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างาน ของพนักงานบรษิัทโชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมมี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานมากที่สุด หากมองเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยที่ต ่ าที่สุดคือด้าน
สภาพแวดลอ้ม รองลงมาคอืดา้นการปฏบิตังิาน และดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสุด  คอืดา้นการใชเ้ครื่องมอืเครื่องจกัร และปจัจยั
ส่วนบุคคลแตกต่างกนัจะมพีฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานโดยรวมแตกต่างกนั คอืด้านเพศ ส่วนด้านอายุ ระดบั
การศึกษา สถานภาพทางสงัคม อายุงาน ระดบัพนักงานไม่แตกต่างกนั ปจัจยัเสรมิเสริมสร้างความปลอดภยัส่งผลต่อ
พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานมทีัง้หมด 3 ปจัจยัคอืปจัจยัด้านวศิวกรรมศาสตร์ ปจัจยัดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 
และปจัจยัดา้นการศกึษา  

 

ABSTRACT 

At present, the manufacturing industry in Thailand has continuously developed. Including 
the technology used to produce products with modernity and bring innovation to help in production 
to reduce costs. In order rapid production development effecting to the business has highest 
competition get more the employees and get high risk in accident on the job. That make effect to 
the employee dies of injuries suffered work place accident. The researcher saw the benefits of 
doing this research to bring the results to improve and develop the safety management by using 
safety enhancing factors. In order to know the safety behaviors of the production line employees, 
Chotiwat Manufacturing Company Limited, Songkhla Province. The purposes of this study were: 1) 
to investigate production line employee’s personal factor, Chotiwat Manufacturing Company Limited 
2) to investigate production line employee’s safety enhancing factors, Chotiwat Manufacturing 
Company Limited 3) to investigate production line employee’s safety behavior on work Chotiwat 
Manufacturing Company Limited 4) to make a comparison between safety behavior with personal 
factor 5) to investigate safety enhancing effect to work safety behavior of production line 
employees of Chotiwat Manufacturing Company Limited. The study was a quantitative research. 
The instrument used was questionnaire. A sample of 385 cases were drawn from department, 
using stratified sampling method after that using simple random sampling method by drawing the 
employee identification number separate with the department. Data were analyzed using 
Independent sample t-test, test of homogeneity of variances and enter multiple regression analysis. 



 

The study revealed that most of the sample were female (61.70%), aged 31-40 (41.30%), with 
under or highest graduated is secondary school (65.60%), single status (48%), the most sample 
work more 3 years (49.20%) and the most sample are level 1 employees (hourly wage, daily wage, 
salary) (52.80%). The production line employee’s safety enhancing factors, Chotiwat Manufacturing 
Company Limited, all part was in the highest level. If saw each safety enhancing factor by sorting 
in ascending order were 1) engineering factor was in the high level 2) work rules was in the 
highest level and 3) education was in the highest level. In term safety behavior on job of Chotiwat 
Manufacturing Company Limited’s employees, Songkhla province, overall of safety behavior on job 
was in the highest level. If saw each safety enhancing on job were found the lowest average are 
the environment and implementation, the highest average was using tool and equipment. Based on 
the findings of this investigation, it was concluded that employees has the different of gender, age, 
education, social status, period of employment and employee level are not different. In the other 
hand personal factor are different the overall of safety behavior on job are differentially. Finally 
safety enhancing factor affect to safety behavior had three factors are engineering factor, work 
rules factor and education factor 
 
ค าส าคญั:  

1. ปจัจยัสว่นบุคคล หมายถงึ คุณลกัษณะเฉพาะของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย 

1.1 เพศ จ าแนกเป็น ชาย หรอื หญงิ 

1.2 อายุ หมายถงึ อายุตวั ของผูต้อบแบบสอบถามนบัตัง้แต่แรกเกดิจนถงึปจัจบุนั 

1.3 ระดบัการศกึษา หมายถงึ วฒุกิารศกึษาสงูสดุ 

1.4 สถานภาพสมรส หมายถงึ สถานภาพทางสงัคม จ าแนกเป็น โสด สมรส และหย่ารา้ง 

1.5 อายุงาน หมายถงึ ระยะเวลาในการท างานภายในบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั นบัตัง้แต่แรก

เขา้จนถงึปจัจุบนั 

1.6 ระดบัพนกังาน หมายถงึ ระดบัพนกังาน ในต าแหน่งทีก่ าลงัปฏบิตังิาน 

2. ปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยั หมายถงึ ปจัจยัทีส่รา้งความปลอดภยัในการท างานทีน่ าไปสูก่ารลดอุบตัเิหตุจาก

การท างานทัง้ดา้นร่างกายและทรพัยส์นิ ม ี3 ปจัจยัประกอบดว้ย 

2.1 วศิวกรรมศาสตร ์หมายถงึ การออกแบบ และค านวณดา้นวศิวกรรม ทีน่ าไปสูค่วามปลอดภยัในพืน้ทีก่าร

ท างานภายในบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั โดยมอุีปกรณ์ฉุกเฉิน อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายที่

เพยีงพอ และครบถว้น รวมไปถงึสภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ ี



 

2.2 การศกึษา หมายถงึ การอบรมความปลอดภยัในการท างาน เรื่องต่าง ๆ ทีพ่นกังานไดร้บัและสามารถป้องกนั

อนัตรายทีน่ าไปสูก่ารบาดเจบ็หรอืการสญูเสยีได ้ตัง้แต่การอบรมความปลอดภยัเบือ้งตน้ก่อนเขา้ท างาน 

ตลอดจนการอบรมความปลอดภยัเฉพาะต าแหน่งทีบ่รษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดัจดัให้ 

2.3 การออกกฎขอ้บงัคบั หมายถงึการก าหนด นโยบายความปลอดภยัในการท างาน และขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ

บทลงโทษ ดา้นความปลอดภยัของบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั 

3. พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถงึ ความประพฤต ิหรอืลกัษณะการแสดงออกของพนกังานที่

น าไปสูค่วามปลอดภยัในดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย 

3.1 ดา้นการปฏบิตังิาน หมายถงึ พฤตกิรรมการปฏบิตังิานของผูต้อบแบบสอบถาม ทีค่ านงึถงึความปลอดภยัใน

การท างาน ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงั ไม่เผอเรอ อยู่ในกฎระเบยีบความปลอดภยั สวมใสอุ่ปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล ท างานตามขัน้ตอนทีบ่รษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติก าหนด 

3.2 ดา้นการใชเ้ครื่องมอืเครื่องจกัร หมายถงึ พฤตกิรรมการใชเ้ครื่องมอืเครื่องจกัรอย่างความรูค้วามเขา้ใจในการ

ใชเ้ครื่องมอืเครื่องจกัรในพืน้ทีก่ารท างาน มกีารท าตามขัน้ตอนทีบ่รษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติได้

ก าหนดไว ้เช่นการตรวจเชค็ก่อนเริม่ใชง้าน การหยุดใชง้านเครือ่งมอืทนัทเีมื่อพบปญัหา เป็นตน้ 

3.3 ดา้นสภาพแวดลอ้ม หมายถงึ สภาพแวดลอ้มในพืน้ทีก่ารท างานภายในบรษิทัโชตวิฒัน์อตุสาหกรรมการผลติ

จ ากดั ทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมของผูต้อบแบบสอบถามของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย แสงสว่างในการ

ท างาน เสยีงดงัจากเครื่องจกัรในพืน้ทีก่ารท างาน สารเคมแีละฝุน่ฟูมทีฟุ้่งกระจายในพืน้ทีก่ารท างาน 

4. อุปกรณ์ฉุกเฉิน หมายถงึ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นเหตุการณ์ฉุกเฉิน อาทเิช่น ถงัดบัเพลงิ ไฟฉุกเฉิน ทางออกฉุกเฉิน ป้าย

ไฟทางออกฉุกฉิน เป็นตน้ 

5. อุปกรณ์ PPE หมายถงึ อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล ซึง่ใชส้ าหรบัพนกังานทีท่ างานในพืน้ทีเ่สีย่ง อาทเิช่น 

รองเทา้เซฟตี ้ปลัก๊อุดหลูดเสยีง (EAR PLUG) ทีค่รอบหลูดเสยีง (EAR MUFF) แว่นตากนัสารเคม ีถุงมอืกนั

สารเคม ีหน้ากากกนัสารเคมแีบบเตม็หน้า เป็นตน้ 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  

ปจัจุบนัอุตสาหกรรมการผลติในประเทศไทยไดพ้ฒันาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงเทคโนโลยทีี่ใช้ในการผลติสนิคา้ มี
ความล ้าสมยั และน านวตักรรมเข้ามาช่วยในการผลิต เพื่อลดต้นทุนในการผลิตเป็นจ านวนมาก ปจัจุบนัประเทศไทย
สามารถผลติสนิคา้เกอืบทุกชนิดทีม่คีุณภาพสงูออกสูต่ลาดโลก และสภาพของอุตสาหกรรมตอ้งต่อสูแ้ขง่ขนักนัในทอ้งตลาด
ทัง้ด้านคุณภาพและราคาสนิค้านี้ ท าให้ผูผ้ลติต้องใช้เครื่องจกัรและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั และมรีะบบการท างานที่ยุ่งยาก
ซบัซอ้นมากขึน้ สภาพแวดล้อมในโรงงานกต็้องปรบัปรุงเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา จากระบบการผลติที่พฒันาขึน้อย่าง
รวดเรว็นี้ ท าให้การแข่งขนักย็ิง่มสีูงขึน้ คนกม็งีานท าเพิม่มากขึน้และความเสีย่งกย็ิง่มสีูงขึน้ตามไปด้วย จงึส่งผลกระทบ



 

โดยตรงต่อการบาดเจบ็ลม้ตายของคนงานและเกดิความเสยีหายทางทรพัยส์นิอนัเนื่องมาจากการเกดิอุบตัเิหตุ หรอือนัตราย
ในโรงงานอย่างหลกีเลีย่งไม่ไดด้ว้ย  

บรษิัท โชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั ประกอบกิจการ ผลติและส่งออกอาหารทะเลบรรจุ กระป๋อง จาก
การศกึษาขอ้มูลการประสบอุบตัเิหตุในปี พ.ศ. 2560  พบว่า สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุที่ท าใหพ้นักงานต้องหยุดงานมจี านวน 
92 ครัง้ ซึง่อุบตัเิหตุ ทัง้ 92 รายการ ประสบกบัพนักงานระดบั 1-4 ในสายการผลติทัง้หมด (ทัง้หมดม ี14 ระดบั แบ่งเป็น
สายการผลติ และสายส านักงาน) และอุบตัิเหตุด้านทรพัย์สนิเสยีหายเป็นจ านวน75 ครัง้ เป็นจ านวนเงนิ 395,958 บาท 
อุบตัเิหตุขา้งต้นท าใหเ้กดิการสญูเสยีค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล เวลาในการท างาน ผลผลติของบรษิัททีเ่สยีหาย และ
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทีจ่ะตามมา ซึง่สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุของบรษิทั โชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั  สอดคลอ้งกบัสถติิ
การประสบอนัตรายจากการท างานของส านกังานกองทุนเงนิทดแทน ปี 2560 มผีูไ้ดร้บัอนัตรายและอุบตัเิหตุจากการท างาน
ในกลุ่มของอุตสาหกรรมการผลติเป็นจ านวน 48,674 ราย   ซึง่สงูกว่าประเภทกจิการอื่นๆ  

จากสถิติดงักล่าวผู้วจิยัในฐานะที่เป็นบุคคลหนึ่งที่ปฏบิตังิานในโรงงานอุตสาหกรรม และอยู่ในบรษิัทโชติวฒัน์
อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั  เลง็เหน็ถึงความปลอดภยัในชวีติ และทรพัย์สนิของพนักงานและบรษิทัฯ จงึต้องการศกึษา
ปจัจยัเสรมิสร้างความปลอดภยัทีส่่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานสายการผลติ ของบรษิัท 
โชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั ซึง่จะเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ในการหาแนวทางการป้องกนัและการแกไ้ขการประสบ
อนัตราย รวมถึงการลดสถิติการเกิดอุบตัิเหตุจากการท างานให้เหลอืน้อยที่สุด หรอืไม่มกีารเกิดอุบตัิเหตุเกดิขึน้อกีเลย 
นอกจากนี้ยงัเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของภาครฐัและภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อทาการศกึษาหรอืน าไปประยุกตใ์ชต่้อไป 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศกึษาปจัจยัสว่นบุคคลของพนกังานสายการผลติของ บรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั  

2. เพื่อศกึษาปจัจยัเสรมิสร้างความปลอดภยัของพนักงานสายการผลติของ บรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ

จ ากดั  

3. เพื่อศกึษาพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานสายการผลติของ บรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการ

ผลติจ ากดั  

4. เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความปลอดภยัจ าแนกตามปจัจยัสว่นบุคคล  

5. เพื่อศกึษาปจัจยัเสรมิสร้างความปลอดภยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน

สายการผลติของบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั  

 

 

 



 

ขอบเขตการวิจยั 

1. ขอบเขตดา้นเนื้อหา 

เน้ือหาของการวจิยัครัง้นี้เน้นการศกึษาปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังานสายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั 
ตวัแปรที่ใชใ้นงานวจิยั ได้แก่ ปจัจยัส่วนบุคคล ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ อายุงาน ระดบั
พนกังาน และ ปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยั ซึง่ไดแ้ก่ วศิวกรรมศาสตร ์การศกึษา การออกกฎขอ้บงัคบั 

2. ขอบเขตดา้นประชากรกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรทีศ่กึษาครัง้นี้เป็นพนักงานสายการผลติของบรษิทั โชตวิัฒน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั ระดบั 1-5 ที่
ปฏบิตัิงานในสายการผลติ ที่ผ่านการอบรมความปลอดภยัก่อนเริม่ท างานแล้ว ซึ่งการวิจยัครัง้นี้ ทราบจ านวน
ประชากรทีแ่น่นอน ทางผูว้จิยัจงึไดค้ านวณเพื่อหากลุ่มตวัอย่างจากสตูร Taro Yamane ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ย
ละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาจ านวน 358 คน 

3. ขอบเขตดา้นพืน้ที ่

พืน้ทีท่ีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้เป็น บรษิทั โชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา 
4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

ระหว่างวนัที ่ 26  พฤศจกิายน  2561 – วนัที ่31  มกราคม  2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบแนวคิดการวิจยั และสมมติฐานการวิจยั 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศกึษา 

4. สถานภาพ 

5. อายุงาน 

6. ระดบัพนกังาน 

ตวัแปรต้น 

พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 

ดา้นการปฏบิตังิาน 

ดา้นการใชเ้ครื่องมอืเครื่องอุปกรณ์ 

ดา้นสภาพแวดลอ้ม 

ทีม่า : ทฤษฎรีปูแบบระบบความปลอดภยั  

(Bob Firenze ,1920) 

 

ตวัแปรตาม 

ปัจจยัเสริมสรา้งความปลอดภยั 

1. วศิวกรรมศาสตร ์(Engineering) 

2. การศกึษา (Education) 

3. การออกกฎขอ้บงัคบั 

(Enforcement) 

 



 

สมมติฐานในการวิจยั 

1. พนักงานสายการผลิตของบริษัทโชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิตจ ากดั มีปจัจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกนั จะมี

พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานทีแ่ตกต่างกนั 

2. ปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนักงานสายการผลติ

ของบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั 

 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

การศกึษาครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey Research Method) ศกึษาปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัทีส่ง่ผล
ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานสายการผลติบรษิัทโชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั  และใช้
วธิกีารเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรทีศ่กึษาครัง้นี้เป็นพนกังานสายการผลติของบรษิทั โชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา 
ซึง่ประกอบไปดว้ย พนักงานระดบั 1-5 ทีป่ฏบิตังิานในสายการผลติ จ านวน 3,349  คน กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี้
ทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน ทางผูว้จิยัจงึไดค้ านวณเพื่อหากลุ่มตวัอย่างจากสตูร Taro Yamane ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่
รอ้ยละ 95 จงึไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็นจ านวน 358 คน 

วิธีการสุ่มตวัอย่าง 

ผูว้จิยัใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบอาศยัความน่าจะเป็น ซึง่ทุกหน่วยประชากรมโีอกาสถูกเลอืกเท่า ๆ กนั โดยเลอืก
วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบช่วงชัน้ (Stratified Sampling) ทัง้น้ีแบ่งตามสดัส่วนพนักงานแต่ละฝ่าย จากนัน้ด าเนินการสุ่มโดย
วธิกีารสุม่แบบธรรมดา (Simple Random Sampling) โดยการน ารหสัประจ าตวัพนกังานซึง่แยกตามฝา่ยมาจบัฉลากเพื่อให้
ไดต้วัอย่างจนครบจ านวนกลุ่มตวัอย่างทีต่อ้งการ 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัใชเ้ครื่องมอืคอื แบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ทีไ่ดส้รา้งขึน้เพื่อเป็นการศกึษาปจัจยั
เสรมิสร้างความปลอดภัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานสายการผลิตบริษัทโชติวฒัน์
อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ปจัจยัส่วนบุคคล ปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยั และ
พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน  
 

 
 



 

     
วิธีการรวบรวมข้อมูล 

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัขออนุญาตจากผูบ้รหิารระดบัสงูทีม่อี านาจในบรษิทั โชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการ
ผลติ จ ากดั เพื่อขอท าการศกึษาและเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากพนกังานกลุ่มตวัอย่าง โดยผูว้จิยัจะด าเนินการชีแ้จงวตัถุประสงค์
ของการท าวจิยั และขอ้มลูดงักล่าวเป็นขอ้มลูเพื่อการศกึษาวจิยั ไม่มผีลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถาม และขอความร่วมมอื
จากหน่วยงานความปลอดภยัของบรษิทัในการด าเนินการแจกแบบสอบถามใหแ้ก่กลุ่มตวัอย่างและรวบรวมแบบสอบถาม
กลบัคนืแก่ผูว้จิยั เมื่อผูว้จิยัไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืจากประชากรตวัอย่างแลว้ จะตรวจสอบความสมบรูณ์ของและความ
ถูกตอ้งในการตอบแบบสอบถาม 

วิธีการวิเคราะหข์้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการทดสอบสมมติฐานของงานวิจยัเรื่อง ปจัจยัเสรมิสร้างความปลอดภัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานสายการผลติ ของบริษัท โชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิตจ ากดั ใน
จงัหวดัสงขลาซึง่ก าหนดระดบัความเชื่อมัน่ไวท้ี ่95% สามารถแบ่งออกได ้2 สว่น ดงันี้ 

1. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธบิายคุณลกัษณะกลุ่มตวัอย่าง ดงันี้ 
1.1 ค่าความถี่ (Frequency) ส าหรบัวเิคราะหห์าขอ้มูลจากแบบสอบถามส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ 

อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส อายุงาน และระดบัพนกังาน 
1.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage) ส าหรบัวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคล เพศ อายุ ระดบั

การศกึษา สถานภาพสมรส อายุงาน และระดบัพนกังาน 
1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนที่ 2 

แบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยั 
1.4 ค่าเฉลีย่ (Mean) ส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามส่วนที ่3 เกีย่วกบัพฤตกิรรมความปลอดภยัใน

การท างาน 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นการศึกษาข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างและทดสอบ

สมมติฐาน (Hypothesis Testing) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติซึ่งการวิจยัครัง้นี้จะใช้เครื่องมือในการ
วเิคราะหผ์ลทางสถติ ิดงันี้ 
2.1 การวเิคราะหด์ว้ยค่าสถติ ิIndependent Sample t-test เพื่อเปรยีบเทยีบตวัแปรแบบ 2 กลุ่ม ทีเ่ป็นอสิระต่อ

กนั และเปรยีบเทยีบความแตกต่างของตวัแปรทีม่ากกว่า 2 กลุ่มโดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวน(Test of 
Homogeneity of variances)เพื่อทดสอบว่าค่าความแปรปรวนมคี่าเท่ากนัจะใช้วธิกีารเปรยีบเทยีบแบบ 
Anova และถ้าค่าความแปรปรวนมคี่าไม่เท่ากนัจะใช้การเปรียบเทียบแบบ Robust Welch และถ้า
ผลเปรยีบเทยีบของ Anova มผีลแตกต่างให้ใช้การเปรยีบเทยีบรายคู่ต่อด้วยวธิกีารแบบ LSD และถ้า
ผลเปรยีบเทยีบของRobust Welch มผีลแตกต่างใชเ้ปรยีบเทยีบรายคู่ต่อแบบ Dunnett T3 เพื่อทดสอบ
สมมตฐิาน ที ่1 



 

2.2 ปจัจัยเสริมสร้างความปลอดภัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
สายการผลติของบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั ใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุ (Enter Multiple 
Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมตฐิานที ่2 

 
สรปุผลการวิจยั 

ผลการวิเคราะหปั์จจยัส่วนบุคคลของพนักงานสายการผลิตบริษทัโชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากดั จงัหวดั
สงขลา 

ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัสว่นบุคคลของพนกังานสายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดั
สงขลา เป็นเพศหญงิ อายุ 31-40 ปี การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาหรอืต ่ากว่า สถานภาพทางสงัคม โสด อายุงานมากกว่า 3 
ปีขึน้ไป และเป็นพนักงานระดบั 1 ประเภทการจา้งเป็นรายชัว่โมง, รายวนั, รายเดอืนทัว่ไป  จากขอ้มูลดงักล่าว แสดงให้
เหน็ว่าพนกังานสายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา สว่นใหญ่นัน้เป็นผูห้ญงิ ทีท่ างานใน
ระดบั 1 ซึง่เป็นพนกังานทีม่จี านวนเยอะทีส่ดุในองคก์ร  

 ผลการวิเคราะหก์ารรบัรู้ปัจจยัเสริมความปลอดภยัของพนักงานสายการผลิตบริษทัโชติวฒัน์อุตสาหกรรมการ
ผลิต จ ากดั จงัหวดัสงขลา 

ผลการวจิยัพบว่า พนักงานสายการผลติบรษิัทโชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา มกีารรบัรู้
ปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัดา้นวศิวกรรมศาสตรใ์นระดบัมาก แต่เป็นดา้นทีม่คี่าเฉลีย่การรบัรูท้ีต่ ่าทีสุ่ดใน 3 ดา้น จาก
ดา้นการศกึษา และดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั ซึง่เรื่องทีพ่นักงานรบัรูน้้อยทีสุ่ดคอืเรื่องเครื่องจกัรอุปกรณ์ในการผลติ มสี่วน
ป้องกนัอนัตราย เช่น การ์ดครอบจุดหมุน ปุ่มหยุดฉุกเฉิน หากเป็นรถโฟร์คลิฟท์จะต้องมีหลงัคากนักระแทก ซึ่งจาก
ขอ้ก าหนดของบรษิทัจะตอ้งมอีุปกรณ์ขา้งตน้ครบถว้น 100 % ยงัมดีา้นการออกกฎขอ้บงัคบั ทีม่คี่าเฉลีย่การรบัรูท้ีต่ ่า เรื่อง
ทีพ่นกังานมกีารรบัรูน้้อยทีส่ดุคอื กฎระเบยีบ และบทลงโทษ หากมกีารฝา่ฝืนดา้นความปลอดภยัของบรษิทัเหมาะสมแลว้ที่
จะน ามาปฏิบตัิแก่พนักงาน ซึ่งอาจเป็นเพราะพนักงานไม่ทราบว่า ความผิดระดบัใด หรือการกระท าแบบใด จะได้รบั
บทลงโทษ นัน้ๆ ซึง่ผลค่าเฉลีย่ทีม่ผีลน้อยล าดบัต่อมาคอืกฎระเบยีบความปลอดภยัในการท างานมคีวามชดัเจนและปฏบิตัิ
ไดจ้รงิ อาจมกีารประชาสมัพนัธไ์ม่ทัว่ถงึ จงึเกดิความไม่ชดัเจนของกฎระเบยีบ 

ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมความปลอดภยัของพนักงานสายการผลิตบริษทัโชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากดั 
จงัหวดัสงขลา 

ผลการวจิยัพบว่า พนักงานสายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา มพีฤตกิรรม
ความปลอดภยัมากทีส่ดุ ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่พฤตกิรรมความปลอดภยัต ่าทีส่ดุ คอื ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน เรื่องความ
ร้อนในการท างานที่เหมาะสม และอากาศสามารถถ่ายเทได้สะดวก อกีทัง้จากสภาพแวดล้อมที่เสยีง หรอืแสงสว่างที่ไม่
เพยีงพอ ซึง่สอดคล้องกบังาวจิยัของ อาจารยธ์รรมรกัษ์ ศรมีารุตและคณะ (2555) เรื่องพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ปฏบิตัิงานของพนักงาน ระดบัปฏิบตัิการฝ่ายผลติ พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่มผีลต่อพฤติกรรมความ



 

ปลอดภยัในการปฏบิตังิาน แสงสว่างในทีท่ างานพอด ีเสยีงดงัเกนิไป อุณหภูมริอ้นมาก มฝีุ่น ม ีสารเคม ีมากทีสุ่ด และจาก
ผลการวจิยัการรบัรูป้จัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัรองลงมาจากดา้นวศิวกรรมศาสตร ์ 

 

ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานกบัปัจจยัส่วนบุคคล 

ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัสว่นบุคคลแตกต่างกนัจะมพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานโดยรวมแตกต่างกนั คอื
ดา้นเพศ สว่นดา้นอายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพทางสงัคม อายุงาน ระดบัพนักงาน ทีแ่ตกต่างกนั ไม่มคีวามสมัพนัธก์บั
กบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของรตันวรรณ ศรทีองเสถยีร (2542) ทีศ่กึษาปจัจยัทีม่ี
อทิธพิลต่อการรบัรูร้ะบบความปลอดภยั และพฤตกิรรมความปลอดภยัของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า พนักงานที่
มลีกัษณะสว่นบุคคลแตกต่างกนั มกีารรบัรูร้ะบบความปลอดภยัไม่แตกต่างกนั 

ปัจจยัเสริมสรา้งความปลอดภยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 

ปจัจยัเสรมิเสรมิสรา้งความปลอดภยัส่งผลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานสายการผลติ
บรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา มทีัง้หมด 3 ปจัจยั เรยีงตามล าดบัปจัจยัทีส่ง่ผลกระทบน้อยทีส่ดุ
ไปหามากทีส่ดุ ดงัน้ี ปจัจยัดา้นวศิวกรรมศาสตร ์ปจัจยัดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั และปจัจยัดา้นการศกึษา ตามล าดบั ทัง้ 3 
ปจัจยัสง่ผลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเสาวณีย ์เผ่าเมอืง (2554) เรื่องปจัจยัที่
มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่ 
(ประเทศไทย) พบว่าปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานดา้นภาพรวม
ในทศิทางเดยีวกนั อย่างมนียัส าคญั 

ข้อเสนอแนะ  

1. จากปจัจยัสว่นบุคคลของพนกังานสายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา เป็น
เพศหญงิ อายุ 31-40 ปี การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาหรอืต ่ากว่า สถานภาพทางสงัคม โสด อายุงานมากกว่า 3 ปีขึน้ไป และ
เป็นพนกังานระดบั 1 ประเภทการจา้งเป็นรายชัว่โมง, รายวนั, รายเดอืนทัว่ไป  จากขอ้มลูดงักล่าว แสดงใหเ้หน็ว่าพนกังาน
สายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั จงัหวดัสงขลา สว่นใหญ่นัน้เป็นผูห้ญงิ ทีท่ างานในระดบั 1 ซึง่เป็น
พนกังานทีม่จี านวนเยอะทีส่ดุในองคก์ร หากมกีารจดักจิกรรมหรอือบรมความปลอดภยัในเรื่องต่างๆ ควรมุ่งเน้นไปยงักลุ่ม
ประชากรทีม่จี านวนมากทีส่ดุ  

2. การรบัรู้ปจัจยัเสริมความปลอดภัยของพนักงานสายการผลิตบริษัทโชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากดั 
จงัหวดัสงขลา ในดา้นวศิวกรรมศาสตร ์และดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั ซึง่เป็นเรื่องทีพ่นกังานรบัรูน้้อยทีส่ดุ ทางบรษิทัฯ ควร
มกีารประชาสมัพนัธ ์ใหค้วามรูห้รอืจดักจิกรรมส่งเสรมิ นิทรรศการความปลอดภยั ถงึเรื่องหลกัการความปลอดภยั วธิกีาร
ท างานทีถู่กตอ้ง และประกาศระเบยีบความปลอดภยัในการท างาน บทลงโทษในการฝ่าฝืนใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ อกีทัง้เรื่อง
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่เสยีงดงั ความร้อน หรอืแสงสว่างที่ไม่เพยีงพอ จะต้องมกีารปรบัปรุงแหล่งก าเนิดความไม่
ปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก และตามดว้ยการป้องกนัภยัดว้ยอุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคล (PPE)  



 

3. พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานสายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ จ ากดั 
จงัหวดัสงขลา มพีฤตกิรรมความปลอดภยัมากทีสุ่ด ดา้นการปฏบิตังิานและดา้นการใชเ้ครื่องมอืเครื่องจกัร มผีลทีน่่าพอใจ 
แต่ในดา้นของสภาพแวดลอ้มยงัมแีนวทางการปรบัปรุงไดเ้ป็นเรื่องของความรอ้นในพืน้ทีก่ารท างานทีเ่หมาะสมและอากาศ
สามารถถ่ายเทไดส้ะดวก ซึง่แหล่งก าเนิดของความรอ้นในพืน้ทีก่ารท างานมากจากเครื่องจกัรทีใ่ชค้วามรอ้นสงูในการผลติ 
และอกีทัง้เป็นโรงผลติทีต่อ้งการความมดิชดิตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) แต่หากมี
การปรบัปรุงกัน้แหล่งก าเนิดความร้อนได้จะท าให้มคีวามปลอดภัยต่อพนักงานได้มากยิ่งขึ้น หรือหากยงัเป็นเรื่องที่ไม่
สามารถปรบัปรุงได ้ควรมกีารใหพ้นกังานหมุนเวยีนสลบักนัพกัตามความเหมาะสม และจดัสวสัดกิารน ้าดื่มใหแ้ก่พนกังาน   

4. การทดสอบสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่1 โดยการวเิคราะหด์ว้ยสถติ ิ Independent Sample t-test , การทดสอบ

ความแปรปรวน (Test of Homogeneity of variances) พบว่า พนักงานสายการผลติบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติ 

จ ากดั จงัหวดัสงขลา ทีม่เีพศแตกต่างกนัมีพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานโดยรวมแตกต่างกนั โดยเพศชายจะมี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานโดยภาพรวมน้อยกว่าเพศหญิง เมื่อมองเป็นรายด้านจะพบว่า พนักงานบริษัท

โชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากดั จงัหวดัสงขลา มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานในด้านการปฏิบตัิงาน

แตกต่างกนั โดยเพศชายจะมพีฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานด้านการปฏบิตัิงานน้อยกว่าเพศหญิง  ควรมกีารจดั

อบรม หรอืสง่เสรมิการท างานดว้ยความปลอดภยัโดยเฉพาะเพศชาย เพื่อสรา้งความตระหนกัในการท างาน 

5. การทดสอบสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่2 โดยใชส้ถติ ิMultiple Regression พบว่า ปจัจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยั

ทีส่ง่ผลพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นวศิวกรรมศาสตร ์ดา้นการศกึษา ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 

ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาและปรบัปรุงปจัจยัดา้นดงักล่าว ดงัน้ี 

5.1 ปจัจยัด้านวศิวกรรมศาสตร์ การออกแบบ และค านวณดา้นวศิวกรรม ที่น าไปสู่ความปลอดภยัใน
พืน้ทีก่ารท างานภายในบรษิทัโชตวิฒัน์อุตสาหกรรมการผลติจ ากดั โดยมอุีปกรณ์ฉุกเฉิน อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ที่เพียงพอ และครบถ้วน รวมไปถึงสภาพแวดล้อมในการท างานที่ด ีซึ่งสิง่เหล่านี้มีผลต่อการพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของพนกังาน พนกังานจะสามารถรบัรูถ้งึการใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัของบรษิทั 
น าไปสูท่ศันคตทิีด่ขีองพนกังานในการมพีฤตกิรรมความปลอดภยัทีด่ ี

5.2 ปจัจยัด้านการศึกษา การอบรมความปลอดภัยในการท างาน เรื่องต่าง ๆ ที่พนักงานได้รบัและ
สามารถป้องกนัอนัตรายทีน่ าไปสูก่ารบาดเจบ็หรอืการสญูเสยีได ้ตัง้แต่การอบรมความปลอดภยัเบือ้งต้นก่อนเขา้
ท างาน ตลอดจนการอบรมความปลอดภยัเฉพาะต าแหน่ง ซึ่งทางบรษิทัควรมกีารอบรมทบทวนความรูอ้ยู่เสมอ 
และอบรมความปลอดภัยในการท างาน 6 ชม. ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 ส าหรบัลูกจา้งทีเ่ขา้ท างานก่อนมกีารบงัคบัใช ้พระราชบญัญตั ิหรอือาจ
จดัเป็นกจิกรรมพบปะพูดคุยชีแ้จงเป้าหมายความปลอดภยั และสถติิอุบตัเิหตุจากการท างานทีผ่่านมา เพื่อเป็น
การสรา้งความตระหนกั และสรา้งพฤตกิรรมความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังาน 



 

5.3 ปจัจยัดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั ทางบรษิทัฯ ควรมกีารประกาศนโยบายความปลอดภยัในการท างาน 
และขอ้บงัคบั กฎระเบยีบบทลงโทษ ดา้นความปลอดภยัอย่างชดัเจน และประชาสมัพนัธอ์ย่างทัว่ถงึ ทัง้ทางบอรด์
ประชาสมัพนัธ ์เสยีงตามสาย หรอืในกจิกรรม SAFETY TALK ของแต่ละแผนกกต็าม เพื่อใหพ้นักงานรบัรูถ้ึง 
นโยบายความปลอดภยัในการท างาน และขอ้บงัคบั กฎระเบยีบบทลงโทษ และเขา้ใจเป้าหมายความปลอดภยัใน
การท างาน ในทศิทางเดยีวกนั และบรษิทัควรน ากฎระเบยีบบทลงโทษมาใชอ้ย่างเหมาะสม และใชจ้รงิ ไม่มกีารละ
เวน้ใดๆ เพื่อใหพ้นกังานพฤตกิรรมความปลอดภยัทีเ่ขม้งวด  
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