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บทคดัย่อ  
การศกึษาวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์1.) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการออม

เงินเพื่อใช้จ่ายในอนาคตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสระแก้ว จ ากัด 2.) เพื่อศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับการบรหิารงานนโยบายที่ดขีองผู้บรหิารของสหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสุขสระแกว้ จ ากดั 3.) เพื่อทดสอบและเปรยีบเทยีบระหว่างการออมเงนิเพื่อใชจ้่ายในอนาคตกบัการ
บรหิารงานนโยบายของผูบ้รหิารของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขสระแกว้ จ ากดั    

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชศ้กึษา คอื สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขสระแก้ว จ ากดั  จ านวน 400 คน 
ซึง่ท าการใช้แบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในวนัประชุมใหญ่สหกรณ์ วเิคราะหข์อ้มูลจากที่เกบ็จรงิ
รวบรวมได้  จ านวน 382 คน โดยการเลือกแบบมีจุดมุ่ งหมายหรือการเลือกแบบจ าเพาะเจาะจง       
(Purposive Sampling)  เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คอื แบบสอบถามการบรหิารนโยบายของผู้บรหิารส่งผล
ต่อการออมเงนิเพื่อใช้จ่ายในอนาคต ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหามคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.870 
สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมติฐานด้วยสถิติความแปรปรวน (Analysis of variance : ANOVA) และเปรียบเทียบระหว่าง
ความสัมพันธ์ตัวแปร ทดสอบสมมติฐานด้วยไคร์สแควร์ (Chi-square) ก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติที ่   
ระดบั 0.05 
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ผลการวิจัยผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่เพศหญิง มีอายุ 41-50 ปี  มี สถานภาพสมรส  มีระดับ
การศึกษาปรญิญาตรี มสีมาชิกในครอบครวั 4 คนขึ้นไป เป็นขา้ราชการมีรายได้ 10,001 - 20,000 บาท      
มรีายไดพ้เิศษ 3,001 - 4,000 บาท มรีายจ่ายต่อเดอืน 10,001 - 20,000 บาท ขอ้มูลการออมเงนิเพื่อใชจ้่าย
ในอนาคต มเีงนิออมต่อเดอืน 1,001 - 5,000 บาท มวีตัถุประสงคก์ารออมเพื่อเกษยีณเป่ียมสุข เลอืกรูปแบบ
การออมเงนิกบัสถาบนัการเงนิ มแีนวโน้มการออมเงนิเพิม่ขึน้ลกัษณะของการออมทีก่ าหนดวงเงนิทีแ่น่นอน 
มีระยะเวลาการออมเงินอยู่ 1-5 ปี และส่วนใหญ่มีการบริหารการออมเงินเพื่ออนาคต ผลการวิจยัด้าน
ความสมัพันธ์โดยจ าแนกข้อมูลส่วนบุคคลอธิบายตามตัวแปร พบว่าปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ การศึกษาสูงสุด จ านวนสมาชกิในครอบครวั จ านวนบุตรที่อยู่ในความดูแล ท่านเป็นบุคลากร
ประเภทใด รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน รายไดพ้เิศษ ค่าใชจ้่ายเฉลีย่ต่อเดอืนมคีวามสมัพนัธก์บัการออมเงนิเพื่อใช้
จ่ายในอนาคตของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขสระแกว้ จ ากดั   
ค าส าคญั : การบรหิารนโยบาย; การออมเงนิ; เพื่ออนาคต; สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขสระแกว้ จ ากดั  
 

Abstract  
The objectives of this research were 1) to study the relationship between personal factors 

and savings for the future among members of  Sa Kaeo Public Health Savings Cooperatives 
Limited, 2) to study the relationship between personal factors and good policy administration   by 
administrators of Sa Kaeo Public Health Savings Cooperative Limited, and 3.) to test and compare 
between saving for the future and good policy administration by administrators of Sa Kaeo Public 
Health Savings Cooperative Limited.  

The sample consisted of 400 members of Sa Kaeo Public Health Savings Cooperative 
Limited. A questionnaire was used to collect data on the day of Savings Cooperative conference. 
Data were analyzed from 382 persons. The sample was selected based on a purposive sampling. 
The research instrument was the questionnaire on the policy administration by administrators 
affecting savings for the future. The content validity was tested with a reliability of 0.870. Data 
collected were then analyzed using statistics, including frequency, percentage, mean and standard 
deviation. Hypotheses were tested with Analysis of variance (ANOVA). The relationships between 
variables were compared and hypotheses were tested with Chi-square with a set statistical 
significance level of 0.05. 

The results of this study indicated that most of the respondents were female, aged 41-50 
years old, married persons, graduated with a bachelor's degree, had 4 or more family members, 
worked as government officials, earned 10,001 - 20,000 baht, had extra income of 3,001 - 4,000 
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baht and had monthly expenses of 10,001 - 20,000 baht. For savings for the future, the 
respondents had monthly savings of 1,001-5,000 baht.  The purpose of saving was for a happy 
retirement. They chose  savings with financial institutions. Tendency for savings increased. The 
characteristic of savings was fixed limit savings. Saving duration was 1-5 year. Most of the 
respondents managed savings for their future. The results of the relationship between variables by 
classifying personal data showed that gender, age, marital status, and educational level, number of 
family members, number of dependent children, type of personnel, monthly income, extra income, 
monthly expenses were related with savings for the future among members of Sa Kaeo Public 
Health Savings Cooperatives Limited. 

Keywords: Policy administration; Savings; For the future; Member of Sa Kaeo Public Health 
Saving Cooperative Limited 

บทน า 
 การส่งเสริมออมเป็นส่วนส าคญัของการขบัเคลื่อนองค์กรและขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศมี
ความเจริญเติบโตขึ้น การออมนั ้นถือว่าเป็นประโยชน์ของผู้ออมเป็นอย่างมาก ลดความเสี่ยงจาก
สถานการณ์ที่เศรษฐกิจตกต ่าหรอืสถานการณ์ฉุกเฉิน และเพื่อเป็นการพฒันาและกระตุ้นเศรษฐกิจของ
ประเทศให้ดขีึ้นปรมิาณเงนิออมของประเทศมสี่วนส าคญัต่อกระบวนการสะสมเงนิทุนและการสร้างความ
มัน่คงในอนาคต  หากมีแหล่งเงนิทุนส ารองที่มากพอท าให้มีเงนิหมุนเวยีนในประเทศมากยิ่งขึ้นเป็นการ
ขบัเคลื่อนการบรหิารประเทศไดใ้นระยะยาว และเป็นการสร้างความมัน่คงใหร้ะบบเศรษฐกจิไทยเขม้แขง็ขึ้น 
การปรบัเปลี่ยนทศันคติและสร้างจติส านึกในการเพื่อประโยชน์ในอนาคต การสร้างกลไกลการส่งเสรมิการ
สรา้งพื้นฐานการออมใหเ้กดิขึน้ทุกภาคส่วน โดยสามารถน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้น
การด าเนินชีวิตประจ าวนั การส่งเสริมการออมประจ าสม ่าเสมอนัน้ เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน แต่ละคนมี
วตัถุประสงค์การออมที่ต่างกนั เช่นออมเพื่อซื้อสนิค้าและบรกิารที่ต้องการ ออมเพื่อใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน
หรือออมระยะยาวเพื่ อ ใช้จ่ ายวัย เกษียณและความมัน่คงในอนาคต   (วิโรจน์  เจษฎาลักษณ์ ,                    
ธนภรณ์ เนื่องพล,ี2561) 
 ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาการบรหิารนโยบายที่ดขีองผู้บรหิารส่งผลต่อการออมเงนิเพื่อ
ใช้จ่ายในอนาคตของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขสระแก้ว จ ากดั โดยคาดหวงัว่าผลการศกึษาจะ
เป็นประโยชน์และเหน็ถึงความส าคญัของการบรหิารงานนโยบายและแนวทางการส่งเสรมิการออมเงนิที่ด ี    
มคีุณภาพชวีติทีด่หีลงัเกษยีณเป่ียมสุข 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการออมเงนิเพื่อใชจ้่ายในอนาคต 
 2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัการบรหิารงานนโยบายทีด่ขีองผูบ้รหิาร 
 3. เพื่อทดสอบและเปรยีบเทยีบระหว่างการออมเงนิเพื่อใชจ้่ายในอนาคตกบัการบรหิารงานนโยบาย
ของผูบ้รหิาร 
สมมุติฐานการวิจยั 

1.สมมตฐิานที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลมคีวามสมัพนัธต์่อการออมเงนิเพื่อใชจ้่ายในอนาคต 
2.สมมตฐิานที ่2 ขอ้มูลส่วนบุคคลมผีลต่อการบรหิารงานนโยบายทีด่ขีองผูบ้รหิาร 
3.สมมตฐิานที ่3 การออมเงนิเพื่อใชจ้่ายในอนาคตมผีลต่อการบรหิารงานนโยบายของผูบ้รหิาร 

ขอบเขตของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาการบรหิารงานนโยบายทีด่ขีองผูบ้รหิารส่งผลต่อการออมเงนิเพื่อ 
ใชจ้่ายในอนาคตของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขสระแกว้ จ ากดั ซึง่ผูว้จิยัไดใ้ช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมอื ก าหนดโดยการเลอืกแบบมจีุดมุ่งหมาย หรอืการเลอืกแบบจ าเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 400 คน ส่วนระยะเวลาในการท าวิจ ัยและเก็บ รวมรวบข้อมูลในครัง้นี้  จะเริ่มต้นตัง้แต่เดือน     
ธนัวาคม 62 - มนีาคม 63 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.เพื่อทราบถึงการบรหิารงานนโยบายของผู้บรหิารและการออมเงนิเพื่อใช้จ่ายในอนาคต ซึ่งเป็น
ประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป ผลการรวบขอ้มูลในส่วนนี้บุคคลทัว่ไปสามารถน าไปปรบัใช้กบัชวีติประจ าวนัและ
วางแผนก่อนการเกษยีณเป่ียมสุข เช่น ค านวณรายไดแ้ละวางแผนการออมก่อนเกษยีณอายุ  

2.เพื่อทราบแนวทางการบรหิารเงนิออมของคนวยัท างานก่อนเกษยีณอายุซึง่มคีวามส าคญักบัคนวยั
ท างานเป็นอย่างมาก โดยขอ้มูลการออมเงนิเพื่ออนาคตมวีตัถุประสงคใ์นการออมและรูปแบบการออมหลาย
ช่องทาง เช่น ออมกบัสถาบนัการเงนิ ซื้อกรมธรรมป์ระกนัชวีติ เป็นตน้   

3.เพื่อทราบแนวโน้มการออมเงนิในอนาคตของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขสระแกว้ จ ากดั 
สามารถวางแผนการบรหิารเงนิและแนวทางการรบัฝากเงนิ เช่นโครงการเกษยีณเป่ียมสุข โครงการออมเงนิ 
30 ปีมเีงนิลา้น เป็นตน้   
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 อนงนาฎ ศุภกิจวณิชกุล (2558) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการออมและการบริหารการเงินก่ อน 
เกษยีณอายุ ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องขอ้มลูส่วนบุคคลกบัพฤตกิรรมการออม พบว่า พฤตกิรรมการ
ออม นัน้ขึน้อยู่กบัเพศและอายุท าใหม้ทีศันคตดิา้นการออมทีแ่ตกต่างกนั จงึส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมการออม
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ที ่แตกต่างกนั พฤติกรรมการออมของครวัเรอืนถ้าหวัหน้าครอบครวัมกีารศกึษาสงูพยีงใดก็มแีนวโน้มที่จะ
เกิด การออมที่มากขึ้น และปัจจยัด้านรายได้และรายจ่ายมีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการออมทัง้ด้าน
ประมาณ การออมและดา้นจ านวน เงนิออมเฉลีย่ต่อเดอืน 
 เนษพร นาคสเีหลอืง (2557) ไดท้ าการวจิยัเรื่อง ปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มการ
เกษยีณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่  ผลการศกึษา พบว่า ผูต้อบแบบ
ส่วนใหญ่ มคีวามถีใ่นการออมต่อปี 4 ครัง้ขึน้ไปมรการออมเงนิเฉลี่ยเดอืนละ 5,000 บาทขึ้นไป มรีะยะเวลา
การออม 1-6 ปี มีการออมในรูปแบบเงนิฝากประจ า และการออมประเภทอื่น เช่นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ปัจจยัที่มผีลต่อการออมมากที่สุด คอื ทศันคติการออม รองลงมา คอื อตัราผลตอบแทน การยอมรบัความ
เสี่ยง และปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ตามล าดบั ส่วนการทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
รายได้ สถานภาพสมรสมผีลต่อรูปแบบการออมประเภทอื่น ๆ อายุ สถานภาพสมรสมตี่อรูปแบบการออม
ประเภทอสงัหารมิทรพัย ์ความถีใ่นการออมมผีลต่อรูปแบบการออมประเภทเงนิฝาก และตราสารทุนจ านวน
เงนิออม และระยะเวลาออมรูปแบบอื่น ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิมผีลต่อการออมรูปแบบอื่น ทศันคตกิารออมมผีล
ต่อการออมประเภทตราสารหนี้ ตราสารทุนและการออมรูปแบบอื่น  
 มุกดา โควหกุล (2558) ได้ท าวจิยัเรื่อง การจดัการการเงนิส่วนบุคคลที่มผีลต่อพฤติกรรมการออม
ของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลและการ
จดัการการเงนิส่วนบุคคลทีม่ผีล และมคีวามสมัพนัธต์่อพฤติกรรมการออมของประชาชนโดยกลุ่มตวัอย่างที่
ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คอื กลุ่มผูม้รีายได้ในเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล จ านวนทัง้สิ้น 400 ตวัอย่าง 
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิตเิชงิพรรณา และสถติิเชงิอนุมานประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน  ค่า Chi-Square ผลการศกึษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างมากทีสุ่ด คอืเพศหญงิ 
ส่วนใหญ่มอีายุ 18-28 ปี สถานภาพโสด มรีะดบัการศกึษาปรญิญาโท ส่วนใหญ่มอีาชพีในบรษิทัเอกชน โดย
มรีายได้ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 20,000 บาท และมีรายจ่าย 10,001 -15,000 บาท ส าหรบัการจดัการเงนิส่วน
บุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 1) ด้านความรู้ความเขา้ใจการจดัการการเงนิส่วนบุคคล โดยรวม มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก (X = 3.6400)โดยอันดับแรก คือความส าคัญของการจัดการการเงินส่วนบุคคล 2) ด้าน
วตัถุประสงค์การจดัการการเงนิส่วนบุคคล โดยรวม มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (X = 3.5075) โดยอนัดบัแรก 
คอื มกีารจดัการกบัรายรบั รายจ่ายของตนองได้อย่างมีประสิทธภิาพ 3) ด้านรูปแบบการจดัการเงนิส่วน
บุคคล โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (X = 3.7225) โดยอนัดบัแรก คือ เป้าหมายเพื่อสร้างฐานะและ
ความมัน่คงทางการเงนิ 4) ดา้นการวางแผนการจดัการเงนิส่วนบุคคล 
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วิธีการวิจยั  
 การวิจยัครัง้นี้เป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ (Quantitative research) ใช้วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูลจาก    
แบบสอบถาม 
การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ ได้แก่ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขสระแก้ว จ ากัด  
โด ย ใช้ วิ ธี สุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง แ บ บ ใช้ ค ว า ม น่ า จ ะ เ ป็ น ต า ม แบ บ ง่ า ย  (Simple Random Sampling)                               
และเก็บแบบสอบถามโดยการก าหนดขาดตวัอย่าง  ตามสูตรการค านวณของ  Krejcie and Morgan ขนาด
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 308 คน เพื่อป้องกนัความผดิพลาดจงึด าเนินการแจกแบบสอบถามจ านวน 400 คน 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขสระแก้ว จ ากดั  ผู้วจิยัได้

ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้  
1. ผูว้จิยัด าเนินการแจกแบบสอบถามใหแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขสระแกว้ จ ากดั   
 2. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามมาท าการวเิคราะหข์อ้มูลทางสถิตติ่อไป โดยไดร้บัแบบสอบถาม 

กลบัคนืมาจ านวน 382 ฉบบั  
3. น าแบบสอบถามตรวจหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบัแล้วด าเนินการประมวลผล 

แบบสอบถาม  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  

เมื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเรยีบร้อยแล้ว จงึน าขอ้มูลที ่
ไดม้าวเิคราะหท์างสถติิดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปจากนัน้จะน าผลที่ได้จากการโปรแกรมมาเสนอใน 2 รูปแบบ 
ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) และสถิติเชิงอ้างอิง (Inferential statistics) แล้วอธิบาย 
ออกมาในรูปแบบของตารางที่ใช้ประกอบในการอธิบาย ได้แก่ ข้อมูลความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) และท าาการทดสอบ Chi-Square ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศกึษาว่าสมมุติฐานที่ตัง้ไว้เป็น
จรงิ หรอืไม่แบ่งออกเป็น 2 ส่วน   

1. สถติเิชงิพรรณนา (Descriptive statistic) เป็นสถิตทิีใ่ชใ้นการบรรยายลกัษณะของตวัแปรในกลุ่ม 
ตวัอย่าง โดยแบ่งเป็นส่วนที่ 1 และ 2 เป็นข้อมูลแบบ Ordinal scale and nominal  scale ซึ่งค าถามและ 
ค าตอบจะเป็นแบบให้เลอืกค าตอบแบบจ ากดั จงึให้การวเิคราะหแ์บบหาความถี่และรอ้ยละแลว้น ามาแสดง
ใน รูปแบบของตาราง  
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2. สถิติเชิงอ้างอิง (Inferential statistics) เป็นการศึกษาถึงประสิทธิภาพของกลุ่มตัวอย่างเพื่อ
สรุปผล อ้างอิงข้อมูลไปยงักลุ่มประชากรโดยการทดสอบไคร์สแควร์ (Chi-Square) เป็นสถิติที่ใช้ในการ
ทดสอบ สมมุติฐาน กรณีที่ตัวแปรต้นเป็นข้อมูลแบบ Nominal Scale หรือข้อมูลแบบ Ordinal scale         
และตวัแปร ตามทีเ่ป็นขอ้มูลแบบ Nominal scale หรอืขอ้มูลแบบ Ordinal scale เหมอืนกนั 
สรปุผลการศึกษา  
 ผลการศกึษาวจิยั การบรหิารงานนโยบายทีด่ขีองผูบ้รหิารสง่ผลต่อการออมเงนิเพือ่ใชจ้่ายในอนาคต 
ของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจงัหวดัสระแก้ว ผู้วจิยัน าเสนอผลการวจิยัตามวตัถุประสงค์การ
วจิยั  ดงันี้ 
 1.ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 74.90  มีอายุระหว่าง 41 -50 ปี        
คดิเป็นร้อยละ 33.80 สถานภาพสมรส คดิเป็นร้อยละ 62.00 มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ีคดิเป็นร้อยละ 
78.50 มจี านวนสมาชกิในครอบครวั 4 คนขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 57.10  ไม่มบีุตรในความดูแล คดิเป็นรอ้ยละ 
38.20 เป็นบุคลากรประเภทข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ  69.40 มีรายได้ต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    
คดิเป็นรอ้ยละ 29.30  มรีายไดพ้เิศษต่อเดอืน 3,001 – 4,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 21.20 ไม่มรีายไดพ้เิศษ  
คิดเป็นร้อยละ 32.20 มีค่าใช้จ่ายต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.60 และมีเงนิออม
หรอืไม่ คดิเป็นรอ้ยละ 100 
 2.ผู้ตอบแบบสอบถามปัจจุบันมีเงินออมต่อเดือน 1,000 – 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.90 มี
วตัถุประสงค์การออมเพื่ออนาคตเพื่อเกษียณเป่ียมสุข  คดิเป็นร้อยละ 37.20 เลอืกการออมในรูปแบบการ
ออมกบัสถาบนัการเงนิ คดิเป็นรอ้ยละ 45.50  เลอืกการออมเงนิในรูปแบบการซื้อทรพัยส์นิ เช่น ทองค าเป็น
อนัดบัสุดทา้ย คดิเป็นรอ้ยละ 1.60 แนวโน้มการออมเงนิในอนาคตเพิม่ขึน้ คดิเป็นรอ้ยละ มลีกัษณะการออม
ก าหนดวงเงนิทีแ่น่นอน คดิเป็นร้อยละ  69.40 ปัจจุบนัมกีารออมเงนิมาเป็นระยะเวลา 1-5 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 
35.50 และมกีารบรหิารการออมเงนิเพื่ออนาคต คดิเป็นรอ้ยละ 78.50 
 3.ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็ในการบรหิารงานนโยบายที่ดขีองผู้บรหิาร มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 

(�̅� =3.87) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ (S.D.=0.61)  การบรหิารงานนโยบายด้านความโปร่งใส่มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากบั (�̅� =4.00) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั (S.D.=0.57)  การบรหิารงานนโยบายด้าน

ความคุม้ค่า(ผลตอบแทน) มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (�̅� =4.10) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั(S.D.=0.61) การ

บรหิารงานนโยบายด้านการมีส่วนร่วมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (�̅� =3.90) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

(S.D.=0.60) การบรหิารงานนโยบายด้านควบคุมภายในมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั(�̅� =4.00)   และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ (S.D.=0.69) การบริหารงานนโยบายด้านความเสี่ยงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  (�̅� =3.96)        
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั (S.D.=0.81) เมื่อพจิารณาปัจจยัการบรหิารงานนโยบายรายด้าน พบว่า
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สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขสระแกว้ จ ากดั ใหค้วามส าคญักบัดา้นความคุม้ค่า (ผลตอบแทน) เป็น
อนัดบัแรก  รองลงมาคอืการบรหิารงานนโยบายดา้นด้านความโปร่งใส่ ดา้นควบคุมภายใน  ดา้นความเสีย่ง 
และด้านการบริหารงานนโยบายที่ดีเป็นอันดับสุดท้าย โดยรวมสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุข
สระแกว้ จ ากดั ใหร้ะดบัความส าคญัต่อการบรหิารนโยบายของผูบ้รหิารอยู่ในระดบัมาก 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
  ผลการวเิคราะห์การบรหิารงานนโยบายทีด่ขีองผูบ้รหิารส่งผลต่อการออมเงนิเพื่อใชจ้่ายในอนาคต 
ของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจงัหวดัสระแกว้ โดยจ าแนกขอ้มลูส่วนบุคคลอธบิายตามตวัแปร ดงันี้  

1. เพศสมัพนัธก์บัการออมเงนิต่อเดอืนวตัถุประสงค์การออมรูปแบบการออมและแนวโน้มการออม
ในอนาคต  

2. อายุสมัพนัธก์บัการออมเงนิต่อเดอืนวตัถุประสงคก์ารออม รูปแบบการออม แนวโน้มการออม 
 ระยะเวลาการออม และการบรหิารเงนิออม  

3. สถานภาพสมัพนัธ์กบัการออมเงนิต่อเดอืนวตัถุประสงคก์ารออม รูปแบบการออม แนวโน้มการ 
ออม ระยะเวลาการออม และการบรหิารเงนิออม  

4. ระดบัการศกึษาสมัพนัธ์กบัการออมเงนิต่อเดอืนวตัถุประสงคก์ารออม รูปแบบการออม แนวโน้ม 
การออม ระยะเวลาการออม 

5. จ านวนสมาชกิในครอบครวัสมัพนัธ์กบัการออมเงนิต่อเดอืนวตัถุประสงคก์ารออม รูปแบบการ 
ออม แนวโน้มการออม ระยะเวลาการออม และการบรหิารเงนิออม  

6. ประเภทของบุคลากรสมัพนัธ์กบักบัการออมเงนิต่อเดอืนวตัถุประสงคก์ารออม รูปแบบการ 
ออม แนวโน้มการออม ระยะเวลาการออม และการบรหิารเงนิออม  

7. รายไดต้่อบุคคลสมัพนัธก์บักบัการออมเงนิต่อเดอืนวตัถุประสงคก์ารออม รูปแบบการ 
ออม แนวโน้มการออม ระยะเวลาการออม และการบรหิารเงนิออม  

8. รายไดพ้เิศษสมัพนัธก์บัการออมเงนิต่อเดอืนวตัถุประสงคก์ารออม รูปแบบการ 
ออม แนวโน้มการออม ระยะเวลาการออม และการบรหิารเงนิออม  

9. ค่าใชจ้่ายต่อเดอืนกบัการออมเงนิต่อเดอืนวตัถุประสงคก์ารออม รูปแบบการ 
ออม แนวโน้มการออม ระยะเวลาการออม และการบรหิารเงนิออม  
อภิปราย 

จากการศกึษาวจิยัเรื่อง การบรหิารงานนโยบายที่ดขีองผูบ้รหิารส่งผลต่อการออมเงนิเพื่อใชจ้่ายใน
อนาคต ของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขจงัหวดัสระแกว้ ท าใหท้ราบความสมัพนัธท์ีน่ ามาอภปิราย
ผลไดด้งันี้ 
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 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์อ้มูลส่วนบุคคลกบัการออม พบว่า การออมเงนิเพื่อใชจ้่ายในอนาคต
สมัพันธ์กับความมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวนสมาชิกใน
ครอบครวั จ านวนบุตรในความดูแล ประเภทบุคลากร รายได้ต่อเดือน รายได้พิเศษ ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 
สาเหตุการเกิดค่าใชจ้่ายทีแ่ตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั อนงนาฎ ศุภกจิวณิชกุล (2558) : พฤติกรรมการออม
และการบรหิารการเงนิก่อนเกษียณอายุ กรณีศกึษา บุคลากรมหาวทิยาลยัศิลปากร วทิยาเขตพระราชวงั
สนามจนัทร์ จงัหวดันครปฐม และข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษาสูงสุด 
จ านวนสมาชกิใน ครอบครวั จ านวนบุตร บุคคลทีอ่ยู่ใน ความรบัผดิชอบ ประเภทของบุคลากร หน่วยงานที่
สงักดั รายได ้ต่อเดอืนและรายจ่ายต่อเดอืนส่งผลต่อพฤตกิรรมการออม 
 ผลการวเิคราะห์การเปรยีบเทยีบระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัการบรหิารงานนโยบายของผู้บรหิาร
พบว่า การบริหารงานนโยบายมีความสมัพนัธ์กับข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว ประเภทบุคลากร รายได้ต่อเดือน  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ               
อรนุช  เชาว์สุวรรณกิจ (2550) พบว่า พฤติกรรมการออมของครวัเรือนไทยมี ความสมัพนัธ์กับปัจจัย
ทางดา้นเศรษฐกิจ  คอื รายไดถ้าวร รายได้ชัว่คราวของครวัเรอืน ขนาดครวัเรอืน หรอืครอบครวั และอตัรา
ผลตอบแทนเงนิฝากโดยเฉลี่ย ซึ่งพบว่ามคีวามสมัพนัธ์ในทศิทาง เดยีวกนั ส่วนขนาดครวัเรอืนโดยเฉลี่ย 
และอตัราเงนิเฟ้อพืน้ฐานนัน้มคีวามสมัพนัธ์กบัปรมิาณการออมของ ครวัเรอืนไทยในทศิทางตรงกนัข้ามกนั  
 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ พบว่า ข้อมูลการออมเงินมีความสัมพันธ์กับการบริหารงาน
นโยบายของผู้บรหิาร ได้แก่ เงนิออมต่อเดอืน วตัถุประสงค์ในการออม รูปแบบการออม แนวโน้มการออม 
ระยะเวลาในการออม ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจยัของ สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ (2558 :บทคดัย่อ) สรุปว่า 
ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลมคีวามสมัพนัธ์กบัการจดัการเงนิส่วนบุคคลของขา้ราชการต ารวจ 
จงัหวดัชุมพร อีกทัง้ยังสอดคล้องกับ  ณัฐณิชา  กีบุญมี (2562) พบว่าการออมเฉลี่ยต่อเดือน1,001 – 
10,000 บาท  เพื่อใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน ไม่ได้ตัง้วงเงนิที่แน่นอน เลือกรูปแบบการออมแบบฝากเงนิกับ
สถาบันการเงิน มี ระยะเวลาการออมตัง้แต่ 5 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มในการออมเพิ่มขึ้นในอนาคต อีกทัง้ยงั
สอดคล้องกับ ญาณิศา เผื่อนเพาะ (2557: 261) ได้ศึกษาความหมายรูปแบบและกระบวนการออมของ
นักศกึษาระดบัมหาบณัฑติสาขาประกอบการ คณะวทิยาการจดัการ มหาลยัศลิปากร ผลการศกึษาพบว่า 
แนวคดิกระบวนการแตกต่างกนัไปตามรายไดห้ลกั ทีไ่ดร้บัเขา้มาแต่มเีป้าหมายทีค่ลา้ยคลงึกบัดา้นการน าใน
ดา้นการจะน าเงนิออมไปสรา้งความมัน่คงให้แก่ตวัเองและครอบครวั  
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้น้ี 
1. วตัถุประสงค์การออมเพื่อใช้จ่ายในอนาคต ส่วนใหญ่สมาชกิให้ความส าคญักบัการออมเงนิเพื่อ

เกษยีณป่ียมสุข สหกรณ์ฯ ควรมแีผนการออมเงนิระยะยาว เพื่อส่งผลถงึปรมิาณเงนิออมในอนาคตและท าให้
สมาชกิมกีารบรหิารการเงนิทีด่ยีิง่ขึน้   
 2. รูปแบบการออมเงนิ โดยส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัการออมเงนิและฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิ
ต่าง ๆ ดงันัน้ สหกรณ์ฯ ควรส่งเสรมิใหค้วามส าคญัในเรื่องของดอกเบี้ยเงนิฝากเพื่อส่งผลตอบแทนทีส่งูกว่า
สถาบนัการเงนิอื่น ๆ สรา้งความเชื่อมัน่และความไวว้างใจเกดิความมัน่คงกบัการออมเงนิในสหกรณ์ 
 3. สหกรณ์ฯ ควรมาตรการหรอืแผนการลงทุนในอนาคต เนื่องจากสมาชกิส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญั
ในอตัราการออมเพิม่ขึน้ และแนวโน้มการออมในอนาคตสงูขึน้ 
 
 ข้อเสนอในการท าวิจยัครัง้ต่อไป   
 1. การวจิยัครัง้ต่อไปควรใชเ้ทคนิคการสมัภาษณ์เชงิลกึหรอืสนทนากลุ่มเพื่อใหท้ราบถงึทศันคดใีน
การออม การแสดงออกทางอารมณ์ ค่านิยม สภาพเศรษฐกิจและสงัคม ปัญหาและอุปสรรคในการออม 
เพื่อใหเ้กดิความแตกต่าง  
 2. การวิจัยครัง้ต่อไปควรศึกษาเปรียบเทียบระหว่างสมาชิกของสหกรณ์อื่นเพื่อจะได้ทราบ
รายละเอยีดของขอ้มูลที่ครอบคลุมทัว่ถึง โดยสามารถน าผลที่ ได้มาประยุกต์ หรอืปรบัปรุงการส่งเสรมิการ
ออมของประชาชนทัว่ไปใหม้คีวามเหมาะสม 

 อ้างอิง  
เกษมศร ีปูชนียว์งศ์ (2558) การตระหนักรูแ้ละพฤตกิรรมการออมเพื่อเตรยีมตวัเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ ของ 

กลุ่มบุคคลช่วงอายุระหว่าง 25 - 35 ปี การค้นควา้อสิระนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสตูร 
เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ คณะเศรษฐศาสตรห์าวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 

กรณัฑรตัน์ ดวงใจสบื (2555) พฤตกิรรมการออมของครวัเรอืนในประเทศไทย  เชยีงใหม่ : บณัฑติ 
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
 

ช่อทพิย ์อิ้วชาวนา 2562 จุดมุ่งหมายในการออมของพนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
สาขาการเงนิและการธนาคาร คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
 

ซานียะฮ ์ช่างวฒันกุล (2559) ปัจจยัทีม่อีทิธติ่อพฤตกิรรมการออมของประชาชนจงัหวดัสตูล  
(สารนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสูตรปรญิญาบรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ  สาขาวชิา
บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 
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ญาณิศา เผื่อนเพาะ และพทิกัษ์ ศริวิงศ์ (2557) การใหค้วามหมาย รูปแบบและกระบวนการออมของ 
นักศกึษาระดบัมหาบณัฑติ สาขาประกอบการ คณะวทิยาการจดัการมหาลยัศลิปากร 
 

ณัฐณิชา  กบีุญม ี(2562) พฤตกิรรมการออมเงนิก่อนเกษยีณอายุของบุคลากรกรมบงัคบัคด ี(ส่วนกลาง)  
สาขาการเงนิและการธนาคาร คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค าแหงประเทศไทย  
คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ดลพร ศริสิารกูล (2554) ปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมของพนักงานธนาคาร ในเขตอ าเภอเมอืง  
จงัหวดัล าปาง  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่:เชยีงใหม่ 

นเรศ หนองใหญ่ (2560) พฤตกิรรมการออมของประชาชนในเขตพืน้ทีเ่มอืงพทัยา จงัหวดัชลบุร ี
(งานนิพนธน์ี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ กลุ่มวชิาการ
จดัการภาครฐัและภาคเอกชน วทิยาลยับรหิารรฐักจิ) มหาวทิยาลยับูรพา 

เนษพร นาคสเีหลอืง (2557) ปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมเพื่อเตรยีมความพรอ้มการเกษยีณอายุของ 
พนักงาน ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ส านักงานใหญ่. การค้นคว้าอิสระนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา ตามหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยั เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

บุญรุ่ง จนัทรน์าค (2554) บุญรุ่ง จนัทรน์าค. 2554. การออม. [Online]. Available:  
https://www.sites.google.com/site/ boonrung02/ home/hnwy-thi-3-kar-xxm [ธนัวาคม, 2562 
  

ปรารถนา เหล่าคนด ี(2558) การศกึษาพฤตกิรรมการออมของคนวยัท างาน  
กรณีศึกษา : พนักงานบรษิัทฟู้ดโปรเจ็ค (สยาม) จ ากัด และ พนักงานบริษัทหลกัทรพัย์จดัการ
กองทุนรวม  บัวหลวงจ ากัด  (การค้นคว้าอิสระนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑติ  สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 

ปาจรยี ์ปานขาว,2557 รวยด้วยเงินออม ใครๆ กท็ าได้  เขา้ถงึได ้จาก  
https://www.car.chula.ac.th/display7.php?bib=b2035633 
 

พงศกร สุรยิพงศ์ประไพและศริสทิธิ ์องัศุโภไคย (2556) “ปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อพฤตกิรรมการออมของ 
พนักงานธนาคารออมสนิ. ส านักงานใหญ่”,วจิยัปรญิญาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิ  
คณะวทิยาการจดัการ มหาลยัศลิปากร  
 
 

 

https://www.car.chula.ac.th/display7.php?bib=b2035633
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มุกดา โควหกุล (2558) การจดัการการเงนิส่วนบุคคลทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม การออมของประชากร ในเขต  
กรุง เทพมหานครและปริมณฑล. สาขาวิชาการเงินและการลงทุ น  คณะบริห ารธุ รกิ จ      
มหาวทิยาลยัรงัสติ 

(มูลนิธพิฒันางานเพือ่ผูส้งูอายุ , 2558)  คน้เมือ่วนัที ่ 10 กุมภาพนัธ ์2563  จากเวบ็ไซต ์  
               https://thaitgri.org/ 

วศษิฎ์ บลิมาศ (2557) รูปแบบและพฤตกิรรมการออมของครวัเรอืนในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดั 
เพชรบูรณ์, คณะวทิยาการจดัการ สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
 

วโิรจน์ เจษฎาลกัษณ์ ,ธนภรณ์ เนื่องพล.ี (2561) พฤตกิรรมและปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมของผูส้งูอายุใน 
อ าเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ี(นักศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิ 
และภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัศลิปากร 
 

วเรศ อุปปาตกิ (2554) ปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการออมของผูบ้รโิภคเพื่อใชจ้่ายในอนาคตของ 
ประชาชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

วนัด ีหริญัสถาพร,พรทพิย ์บุญทรง, นงลกัษณ์ ลคันทนิากร, สุรชัฎา เมฆขลา (2558)  
พฤติกรรมการออมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  บพิตรพิมุข 
จกัรวรรด ิ(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร์ บพติรพมิุข จกัรวรรด ิ

ศูนยค์ุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารทางการเงนิ. (2558). การออม คน้เมือ่ 10 กมุภาพนัธ ์63, จาก     
               http://www.1213.or.th/th/moneymgt/save/Pages/save.aspx 
สมนึก เอื้อจริะพงษ์พนัธ ์(2558) ปัจจยัทีม่ผีลต่อการจดัการเงนิส่วนบุคคลของขา้ราชการต ารวจ  

จงัหวดัชุมพร วารสารวิทยาการจดัการ 
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุสระแกว้ จ ากดั คน้เมือ่วนัที ่ 28 ธนัวาคม 2562  จากเวบ็ไซต์  
http://skcp.atwebpages.com 

อรนุช  เชาวส์ุวรรณกจิ (2550) ปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการออมของครวัเรอืนไทย. 
 งานวจิยัเศรษฐศาสตรม์หาบณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

อนงนาฎ ศุภกจิวณิชกุล (2558) พฤตกิรรมการออมและการบรหิารการเงนิก่อนเกษยีณอายุ 
กรณีศกึษาบุคลากรมหาวทิยาลยัศลิปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ จงัหวดันครปฐม 
(วทิยานิพนธน์ี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสูตรปรญิญาบรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ หลกัสตูร
บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร) มหาวทิยาลยัศลิปากร 

 
 

https://thaitgri.org/
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