
การบริหารจัดการทีส่่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏบัิติงานของพนักงานในโรงงาน

อตุสาหกรรมในจังหวดัตรัง 

เสาวลกัษณ์ กั้งยอด 

บทคัดย่อ 

 งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ของพนกังานระดบั

ปฏิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัตรัง  2) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการท่ีมีความสัมพนัธ์

ต่อแรงจูงใจในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัตรัง โดย

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative) ซ่ึงประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ คนท่ี

ปฏิบติังานในระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัตรัง ไดค้  านวณจากกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 400 คน ในระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ดว้ยสถิติ t-Test, ANOVA และ สัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (Correlation)  

 ผลการศึกษาพบวา่ ส่วนใหญ่พนกังานเป็นเพศชาย มีอายอุยูใ่นช่วง 26-35 ปี รายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือน 13,000-18,000 บาท อายใุนการปฏิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรม อยูใ่นช่วง 5-6 ปี และมี

สถานภาพโสด พนกังานท่ีมีเพศ แตกต่างกนั จะมีความคิดเห็นการบริหารจดัการต่อแรงจูงใจท่ี

แตกต่างกนั แต่พนกังานท่ีมี อาย ุ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน อายใุนการปฏิบติังานในโรงงงาน

อุตสาหกรรม และสถานภาพ ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นการบริหารจดัการต่อแรงจูงใจท่ีไม่

แตกต่างกนั 

 การบริหารจดัการโดยรวมมีความสัมพนัธ์ต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานใน

โรงงานอุตสาหกรรมจงัหวดัตรัง มีดา้นการจดัการประสานงานมีค่า r มากท่ีสุด และดา้นการ

วางแผน ดา้นการจดัการองคก์าร ดา้นการจดัการสั่งการ และดา้นการจดัการควบคุม ทั้งหมดน้ีก็มี

ความสัมพนัธ์ต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานอยูใ่นระดบัสูง 

 การบริหารจดัการ เป็นการน าเสนอกรอบความคิดในการบริหารจดัการการท างานใหมี้

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ตลอดจนไดผ้ลผลิตท่ีมีประสิทธิผลไปพร้อมกนัดว้ย เพื่อกระท าการอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึง ใหส้ าเร็จตามความตอ้งการ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์าร ความสามารถ และ

ความอ่อนไหว ในความรู้สึกของผูบ้ริหาร จะช่วยใหพ้นกังานมีความร่วมมือน าไปสู่ผลผลิตท่ีสูง 

และจะตอ้งบริหารทั้งระบบไม่เพียงแต่มนุษยส์ัมพนัธ์เท่านั้น 

ค าส าคัญ : การบริหารจดัการ / แรงจูงใจในการปฏิบติังาน / พนกังานโรงงานอุตสาหกรรม 


