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บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความปลอดภยัในการท างานของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมน ้ าตาลทราย 
เขตจงัหวดัก าแพงเพชรมีวตัถุประสงค์ของการวิจยั1)เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความปลอดภยัในการท างาน
ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมน ้ าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร2) เพื่อศึกษาการหาแนวทาง
ป้องกันและแกไ้ข การเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมน ้ าตาลทราย เขต
จงัหวดัก าแพงเพชรประชากรคือ พนกังานท่ีท างานในโรงงานอุตสาหกรรมน ้ าตาลทราย จงัหวดัก าแพงเพชร 
จ านวน 3,188คน กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานท่ีท างานในโรงงานอุตสาหกรรมน ้ าตาลทราย จังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน360 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั (Rating Scale)และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ คือค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)ค่าเฉล่ีย 
(Mean)และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation:SD) การทดสอบสมมติฐานที (Independent t-
test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สัน (Pearson’s product moment correlation) 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล พบว่าส่วนมากคือเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.90 ส าหรับระดับ
การศึกษา พบว่า ส่วนมากมีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 39.20มีอายุงาน 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
36.90มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 46.90 ส าหรับจ านวนคร้ังในการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน พบวา่ส่วน
ใหญ่ ไม่เคยเกิดอุบติัเหตุ คิดเป็นร้อยละ 88.30 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  การไดรั้บการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัก่อนเร่ิมงานช่วยลด
การเกิดอุบติัเหตุในการท างานได้มากท่ีสุด    และการใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุ
ในการท างาน 

ระดบัความคิดเห็นดา้นความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด
เม่ือพิจารณารายข้อพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีมากท่ีสุด ได้แก่  ห้ามมีส่ิงของกีดขวางตลอด
เส้นทางหนีไฟ  และบริเวณรอบๆ ถงัดบัเพลิงจะตอ้งไม่มีส่ิงของวางเกะกะ 
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พฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 1) ดา้นการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
2) ดา้นเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 3) ดา้นสภาพแวดลอ้ม ภาพรวม
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 4) ดา้นการจดัการภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ผลการเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อความปลอดภยัในการท างานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
น ้ าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุงาน สถานภาพ และจ านวน
คร้ังท่ีเกิดอุบติัเหตุในการท างานพบวา่เพศ อาย ุอายุงาน สถานภาพและระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนัยทางสถิติท่ี .05  และจ านวนคร้ังท่ี
เกิดอุบติัเหตุแตกต่างกนัผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน พบวา่ไม่แตกต่างกนั 

ผลการศึกษาความสัมพันธ์ปัจจัยท่ีมีผลต่อความปลอดภัยในการท างานของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมน ้ าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร พบว่า 4.1 ปัจจยัดา้นเจตคติเก่ียวกับความปลอดภยักับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน มีค่าสหสัมพนัธ์ Pearson น้อยกว่า .05   พบว่ามีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .233 แสดงวา่ ปัจจยัดา้นเจตคติเก่ียวกบัความปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างาน มีความสัมพนัธ์กนั และมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก  4.2 ปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัความ
ปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ค่าสหสัมพันธ์  Pearson มีค่าน้อยกว่า .05 ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) แล้วพบว่ามีค่า .560 แสดงว่า ปัจจัยด้านความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยกับ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน มีความสัมพนัธ์กนั และมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 

ผลการศึกษาแนวทางป้องกันและแกไ้ข การเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมน ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่ มีแนวทางป้องกนัสรุปไดด้งัน้ี  
1. โรงงานจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้พนักงานอย่างเพียงพอ 2. มีอุปกรณ์ความปลอดภยัให้
เพียงพอต่อการใชง้านของพนกังาน, ตอ้งใหทุ้กคนตระหนกัถึงความความปลอดภยัในการท างาน 
3. กิจกรรมการรณรงคค์วามปลอดภยัในโรงงาน 4. โรงงานแจกอุปกรณ์ PPE ใหพ้นกังานทุกคนอยา่งเพียง 
พอ5. พนักงานมีไม่เพียงพอในงานซ่อมงานเช่ือม และอุปกรณ์ไม่พร้อมใช้งาน6. ควรเพิ่มการอบรมด้าน
จิตส านึกความปลอดภยัใหม้ากขึ้นกวา่น้ี 
 
ค าส าคัญ:พฤติกรรมความปลอดภยั, ความปลอดภยัในการท างาน, โรงงาน 
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ABSTRACT 
 

The research purposes were 1 )  to study the factors affecting to safety in working of 
Sugar Factory personnel in Kamphaengphet province 2 )  to study protection and solving 
guideline in working of Sugar Factory staff in Kamphaengphet province. The research 
population were 3,188 Sugar Factory staff in Kamphaengphet province. The samples were 360 
person who work Sugar Factory staff in Kamphaengphet provincethat were calculate by 
Yamane’. The questionnaires were used for data collection and analyze by the statistics; 
Frequency, Percentage, Mean, Standard deviation: SD, Independent t-test, One-way ANOVA 
and Pearson’s product moment correlation. 

The research results were as follows: 
1. The majority of staff were female, graduated in bachelor degree, working experience 

6-10 years, single and no accident in working.  
2. The safety in working of Sugar Factory personnel in Kamphaengphet province were 

found that in high level of mean, the knowledge in working safety was in high level especially 
nothing in the way to fire exit and fire extinguisher. The safety behavior; the operation aspect 
and the equipment aspect were in high level, the environment aspect and management aspect 
were in the medium level of mean. 

3 . The comparison between sex, age, degree of education, experience, status and 
accident in working with different sex, age, experiences, status, and degree of education have   
significant difference safety behavior in .0 5 . The different times of accident has no significant 
difference safety behavior in .05.   

4. The factors affecting to safety in working of Sugar Factory personnel in 
Kamphaengphet province: the attitude in safety was related with safety behavior in working and 
the knowledge in safety was related with safety behavior in working. 
 5.The protection and solving guideline in working of Sugar Factory staff in 
Kamphaengphet provincewere as follows; the factory should set the safety equipment, the staff 
should be awareness in safety working, the supporting in safety behavior of working should be 
set, giving safety equipment, readiness to use, and training course about safety behavior of 
working should be set more. 
 
Keywords: safety behavior, Safety in working, Factory 
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บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ออ้ยเป็นพืชท่ีมีความส าคญัต่อประเทศไทยมาตั้งแต่สมยัโบราณไม่เพียงแต่น ามาผลิต เป็นน ้ าตาล
เท่านั้น แต่จากประวติัศาสตร์พบว่าออ้ยมีบทบาทหลายอย่างในอดีตกาล เช่น ใชใ้นพิธีกรรมต่างๆแสดงถึง
ความสมบูรณ์ และความหวานแสดงถึงปัญญา  รัฐบาลเร่ิมมีความคิดเก่ียวกบัโครงการอุตสาหกรรมน ้ าตาล
ทรายขึ้น การปลูกออ้ยเร่ิมประมาณปี พ.ศ. 2475 มีโครงการขอตั้งโรงงานน ้ าตาลท่ีจงัหวดัชลบุรีโดยเอกชน
สนใจท่ีจะลงทุนผลิตน ้ าตาลดว้ยวิธีการสมยัใหม่ ต่อมารัฐบาลไดต้ั้งโรงงานน ้ าตาลขึ้นมาเองในปีพ.ศ. 2480 
ช่ือวา่ "โรงงานน ้ าตาลไทยล าปาง"ท่ี อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง โดยผลิตน ้ าตาลทรายขาว เพื่อท่ีจะลดการ
น าเขา้จากต่างประเทศปัจจุบนัอุตสาหกรรมออ้ยและน ้ าตาลเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมแปรรูปสินคา้เกษตรท่ี
ส าคญัของไทยสามารถสร้างรายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ าตาลและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัเป็นสินคา้ส่งออก
ส าคญัล าดบัท่ี 13 ของไทย และเป็นสินคา้ส่งออกส าคญัล าดบั 3 ในกลุ่มสินคา้เกษตรรองจากยางพาราและ
ข้าวท าให้อุตสาหกรรมอ้อยและน ้ าตาลเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีบทบาทต่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างมาก 
นอกจากน้ี อุตสาหกรรมดังกล่าวย ังถูกมองว่าเป็นอุตสาหกรรมต้นแบบท่ีสามารถขับเคล่ือนไปสู่
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตโดยใชว้ตัถุดิบทางการเกษตรท่ีเป็นจุดแข็งของประเทศ ผ่านการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยีการผลิตสมยัใหม่ รวมถึงการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตั้ง แต่การเพาะปลูกของเกษตรกร
ไปจนถึงกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัสินคา้เกษตร  

จากการท่ีได้มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ เข้ามาช่วยในโรงงานใน
กระบวนการผลิต ทั้งในเร่ืองของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อให้สามารถผลิตไดต้ามความตอ้งการ  
ท าให้พนักงานจะตอ้งใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านั้นไดอ้ย่างถูกตอ้ง เพราะหากใชง้าน
ไม่ถูกวิธี  เน่ืองจากขาดความรู้และความเขา้ใจ และไม่สนใจในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานจะส่งผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน ท าให้มีโอกาสและความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บอนัตราย
จากการท างาน และก่อให้เกิดความเสียหายต่อตวัพนกังานเอง และส่งผลต่อโรงงานท าให้เกิดความสูญเสีย
ในดา้นตน้ทุนและผลก าไรจากการผลิต และมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของโรงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม  
การให้ความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างทักษะการท างาน จะช่วยสร้างความปลอดภัยในการท างานให้แก่
พนักงาน จึงเป็นเร่ืองท่ีทางฝ่ายบริหารของโรงงานให้ความส าคญัและตะหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น  โดย
ฝ่ายบริหารตอ้งมีการจดัระบบความปลอดภยัในการท างานท่ีดี สนบัสนุนการฝึกอบรมให้กบัพนกังาน มีการ
จดัท าระบบ OHSAS 18001:2007 มีกิจกรรมปลูกจิตส านึกและสร้างความตะหนักในโรงงานอุตสาหกรรม 
เพื่อลดอุบติัเหตุ และใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างานแต่ยงัพบวา่ยงัมีอุบติัเหตุเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง   

ถึงแมว้่าอุบติัเหตุจากการท างานมีแนวโนม้ท่ีลดลงจากแต่ก่อน แต่ยงัพบว่าอุบติัเหตุจากการท างาน
ยงัคงเกิดขึ้นกบัลูกจา้งอยู่ตลอดเวลา จากสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน จึงท าให้เกิด
ค าถามว่า “อะไรเป็นสาเหตุท่ียงัคงท าให้เกิดอุบติัเหตุจากการท างานขึ้น”โดยค าตอบท่ีไดส่้วนใหญ่ คือ เกิด
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จากความเคยชิน ความไม่ตระหนักถึงอนัตรายเน่ืองจากไม่เคยประสบเหตุกบัตนเอง และอาจเกิดจากการท่ี
ไม่มีมาตรการคุม้ครองลูกจา้งอย่างเขม้แข็ง ส าหรับสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานท่ี
เกิดขึ้นลดลงนั้นอาจเกิดจากการพฒันาของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายในการท างานท่ีมี
ความกา้วหนา้มากขึ้น ซ่ึงทั้งหมดน้ีไม่ไดเ้กิดขึ้นจากจิตส านึกความปลอดภยัในการท างานของตวัลูกจา้งเอง 
นอกจากน้ีท่ีสถิติการประสบอนัตรายลดลงนั้น อาจเป็นผลพวงจากสถานประกอบกิจการให้ความส าคญัใน
การรณรงคเ์ร่ือง Vision Zero และ Zero Accident ซ่ึงท าให้มีการเฝ้าระวงัและให้ความส าคญัในการป้องกนั
การเกิดอุบติัเหตุมากขึ้น   มีปัจจยัก าหนดหลายประการ เช่น สภาพเศรษฐกิจ รายไดข้องลูกจา้งท่ีเพียงพอต่อ
ชีวิตประจ าวนั ระยะเวลาการท างาน การท างานล่วงเวลา สุขภาพร่างกายของลูกจา้ง และผลก าไรประกอบ
กิจการ เป็นต้น รวมทั้ งนายจ้างท่ีให้ความส าคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง และความร่วมมือกนัระหวา่งนายจา้ง ลูกจา้ง และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการ
ท างาน ก็เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีท าให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภยัดว้ยเช่นกนั นอกจากปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนด
แลว้ วิธีการท่ีท าให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภยันั้นก็มีอยูห่ลากหลายวิธี ตวัอยา่งเช่น “การให้ความรักก่อน
ความรู้”โดยเร่ิมตั้งแต่ระดบันายจา้งท่ีตอ้งส่งมอบความรักความห่วงใยในการท างานอย่างปลอดภยัให้กับ
ลูกจา้ง นายจา้งเป็นแบบอย่างท่ีดี ลดการบงัคบัเพิ่มความเขา้ใจ ติดตามส่งเสริมให้ก าลงัใจอย่างสม ่าเสมอ 
และส่งเสริมให้ลูกจา้งในสถานประกอบกิจการมีจิตส านึกในการท างานอย่างปลอดภยั ซ่ึงสถานประกอบ
กิจการสามารถน าวิธีการต่าง ๆ ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร เพื่อให้เกิดวฒันธรรมความ
ปลอดภยัท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศกึษาปัจจยัที่มผีลต่อความปลอดภยัในการท างานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม
น ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร 

 2.เพื่อศกึษาการหาแนวทางป้องกนัและแก้ไข การเกดิอุบตัเิหตุจากการท างานของพนักงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร 
 
สมมติฐานของการวิจยั 

1.ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพ อายุงาน และจ านวนครัง้ทีป่ระสบ
อุบตัเิหตุของพนกังานมคีวามสมัพนัธต์่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน 

2.ปัจจยัดา้นเจตคตเิกี่ยวกบัความปลอดภยั มคีวามสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน 

3.ปัจจยัดา้นความรูเ้กี่ยวกบัความปลอดภยั มคีวามสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความปลอดภยัในการท างานของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาล

ทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร 
1. ขอบเขตดา้นพืน้ที ่
ศกึษาโรงงานอุตสาหกรรม ในพืน้ทีท่ีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลครัง้นี้คอื โรงงานอุตสาหกรรม

น ้าตาลทรายทีต่ ัง้อยู่อ าเภอเมอืงก าแพงเพชร และอ าเภอบงึสามคัค ีจงัหวดัก าแพงเพชร 
2.ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
1) ปัจจยัทีม่ผีลต่อความปลอดภยัในการท างาน ไดแ้ก่ 

 (1) ดา้นบุคคล 
  (2) ดา้นการปฏบิตั ิ
  (3) ดา้นเครื่องมอื เครื่องจกัร 
 (4) ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
  (5) ดา้นการจดัการ 

(6) ดา้นเจตคตเิกีย่วกบัความปลอดภยั 
  (7) ดา้นความรูเ้กี่ยวกบัความปลอดภยั 

 

 2) แนวทางการป้องกนั และแกไ้ขอุบตัเิหตุจากการท างาน 
3.ขอบเขตดา้นประชากร 

 ศกึษาพนักงานที่ท างาน ภายในโรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาลทราย ในเขตจงัหวดัก าแพงเพชร 
จ านวน 3 โรงงาน ได้แก่ บรษิัทน ้าตาลทรายก าแพงเพชร จ ากดั,บรษิัท น ้าตาลนครเพชร จ ากดั และ
บรษิทั น ้าตาลทพิยก์ าแพงเพชร จ ากดั 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
 

แนวคิดและทฤษฎี เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

ความหมายของพฤตกิรรม และความปลอดภยัในการท างาน 
หัสดิน แก้ววิชิต (2559) กล่าวว่า พฤติกรรมหมายถึง กริยาอาการที่มนุษย์แสดงออกหรือ

ปฏกิริยิาโตต้อบเมื่อเผชญิกบัสิง่เรา้ (Stimulus)หรอืสถานการณ์ต่าง ๆ อาการแสดงออกต่าง ๆ เหล่านัน้ 
อาจเป็นการเคลื่อนไหวทีส่งัเกตไดห้รอืวดัได ้เช่น การเดนิ การพูด การเขยีน การคดิ การเต้นของหวัใจ
เป็นต้น ส่วนสิง่เร้าที่มากระทบแล้วก่อให้เกดิพฤติกรรมก็อาจจะเป็นสิง่เร้าภายใน ( Internal Stimulus)
และสิ่งเร้าภายนอก(External Stimulus) จากความหมายและค าอธิบายที่อ้างถึงไว้  อาจกล่าวได้ว่า
พฤติกรรมคือการกระท า ของบุคคลในทุกลักษณะ โดยทัง้ที่เป็นธรรมชาติทางสรีระและที่จงใจ
กระท า  ซึ่งอาจจะรูต้วัหรอืไม่รูต้วั และ เป็นการกระท าทีส่งัเกตไดโ้ดยอาจใชป้ระสาทสมัผสัธรรมดาหรอื
ใชเ้ครื่องมอืช่วยการสงัเกต 
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สุรพล พะยอมแยม้ (2541) กล่าวว่า ความปลอดภยัในการท างาน หมายถงึ การที่ ผู้ปฏบิตังิาน
สามารถปฏิบัติงานได้โดยไม่มีอุปสรรคใด ๆ ขดัขวาง ซึ่งอุปสรรคนัน้อาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
อุปสรรคทีท่ราบและคาดการณ์ไวล้่วงหน้าตามขอ้มูลทีม่อียู่ และอุปสรรคทีไ่ม่คาดคดิ และมไิดค้วบคุมไว้
ก่อน อุปสรรคประเภทหลงันี้เรยีกรวม ๆ กนัว่า “อุบตัเิหตุ(accident)” 

สมถวลิ เมอืงพระ (2537) กล่าวว่า พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานหมายถึง ลกัษณะ
ของการกระท าหรอืแสดงออกของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง ซึ่งอยู่ภายใต้สภาวะทีป่ราศจากอนัตรายการเกดิ
อุบัติเหตุรวมถึงปราศจากโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุ การบาดเจ็บพิการ ตาย อนัเนื่องจากการ
ท างาน ทัง้ต่อบุคคล ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม ตามหลักพฤติกรรมศาสตร์แล้ว พฤติกรรมความ
ปลอดภยัจะเกดิขึน้ได ้ตอ้งมปัีจจยัต่าง ๆ หลายประการดว้ยกนั  
แนวคิดและทฤษฎีด้านความปลอดภยัในการท างาน 

Bob Firenze,1920 (อ้างถึงใน เฉลิมชยั ชยักิตติภรณ์ , 2533,หน้า 21-23)กล่าวว่าสาเหตุของ
การเกิดอุบตัเิหตุขึ้นอยู่กบัองค์ประกอบ ที่มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวข้องกนั  3 ส่วนคอื คน เครื่องจกัร และ
สิง่แวดลอ้ม แต่ละสว่นจะมคีวามส าคญั ต่อการผลติและการเกดิอุบตัเิหตุดงันี้ 

1) คน หรอื ผูป้ฏบิตังิาน (Man) ในการผลติจะต้องมกีารตดัสนิใจด าเนินงาน ภายใต้ความ
เสี่ยงอันตรายอยู่เสมอ ความเสี่ยงนี้จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับข้อมูลข่าวสารที่ได้รบั ถ้าหาก ข้อมูล
ขา่วสารทีไ่ดร้บัมปีรมิาณมากพอและมคีวามถูกต้อง การตดัสนิใจกจ็ะถูกต้อง หากขอ้มูลนัน้ ไม่เพยีงพอ 
การตดัสนิใจนัน้กจ็ะมคีวามเสีย่งสงู อาจจะเกดิความลม้เหลวในการท างาน สง่ผลใหเ้กดิ อุบตัเิหตุขึน้ได้ 

2) อุปกรณ์เครื่องจกัร (Machine) อุปกรณ์เครื่องจกัรที่ใช้ในการผลติจะต้อง มคีวามพร้อม 
ถ้าอุปกรณ์เครื่องจกัรออกแบบมาไม่ถูกต้องตามหลกัวชิาการ หรอืขาดการบ ารุงรกัษาที่ด ีอาจจะเกิด
ความผดิพลาดในการปฏบิตังิาน และจะน าไปสูก่ารเกดิอุบตัเิหตุได ้
 3) สิง่แวดลอ้ม (Environment) สภาพแวดลอ้มในการท างานมคีวามส าคญั ต่อการผลติ การ
ท างานภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การมสีารเคมฟุ้ีงกระจายในอากาศ การมแีสงจา้มาก
เกนิไป กส็ามารถก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุไดเ้ช่นกนั 
 ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) 
 Heinrich, H.W.,1931 (อา้งถึงใน เฉลิมชยั ชยักิตติภรณ์, 2533,หนา้ 21-23) มีหลกัการส าคญัคือ 
การเรียงล าดบัการประสบอนัตรายเป็นขั้นตอน ถา้เกิดเหตุการณ์ท่ีท าใหข้ั้นตอนท่ี 1 เกิดขึ้น ก็จะส่งผล
กระทบไปยงัขั้นตอนอ่ืน ๆ ตามล าดบัจนถึงขั้นตอนล าดบัสุดทา้ยก็คือ การบาดเจ็บ องคป์ระกอบต่าง ๆ ใน
แต่ละขั้นตอนตามทฤษฎีโดมิโน สามารถอธิบายไดต้ามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดบัท่ี 1 บรรพบุรุษและส่ิงแวดลอ้มทางสังคม (Ancestry and social environment) 
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและการประพฤติปฏิบติัสืบทอดกนัมาจากอดีต ท าใหแ้ต่ละบุคคลมีพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกมาต่าง ๆ กนั เช่น ความสะเพร่า ประมาท เป็นตน้ 
 ล าดับท่ี 2 ความผิดปกติของบุคคล(Fault of person) สุขภาพจิตและส่ิงแวดลอ้มทางสังคม เป็น
สาเหตุท าให้เกิดความผิดปกติของบุคคล เช่น การปฏิบัติโดยขาดความยั้งคิด อารมณ์รุนแรง ประสาท



8 
 

อ่อนไหวง่าย ความต่ืนเตน้ ขาดความรอบคอบ เพิกเฉยละเลยต่อการกระท าท่ีปลอดภยั เป็นตน้ ซ่ึงความ
ผิดปกติเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบใหเ้กิดการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัและท าใหเ้คร่ืองจกัรและการท างานตอ้งอยูใ่น
สภาพหรือสภาวะท่ีเป็นอนัตราย 
 ล าดับท่ี 3 การกระท าท่ีไม่ปลอดภัย และหรือสภาพเคร่ืองจักรหรือสภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีเป็น
อนัตราย(Unsafe act mechanical or physical hazard)ตวัอย่างการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัของบุคคล เช่น ยืน
ท างานภายใตน้ ้ าหนักท่ีแขวนอยู่การติดเคร่ืองยนต์โดยไม่แจง้หรือเตือน ชอบหยอกลอ้เล่น ถอดเซฟการ์ด
เคร่ืองจกัรออก เป็นตน้ตวัอย่างสภาพเคร่ืองจกัรหรือสภาวะแวดลอ้มท่ีเป็นอนัตราย เช่น ขาดเคร่ืองป้องกนั
จุดอนัตรายหรือจุดท่ีมีการเคล่ือนท่ี ไม่มีร้ัวกั้น เสียงดงัเกินไป แสงสว่างไม่เพียงพอ การระบายอากาศไม่ดี 
เป็นตน้ส่ิงท่ีเกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั จะเป็นสาเหตุโดยตรงท่ีท า
ใหเ้กิดอุบติัเหตุ 
 ล าดบัท่ี 4 การเกิดอุบติัเหตุ (Accident) เหตุการณ์ท่ีมีสาเหตุปัจจยัทั้ง 3 ล าดบัมาแลว้ย่อมส่งผลให้
เกิดอุบติัการณ์ เช่น ตกจากท่ีสูง ล่ืนลม้ เดินสะดุด ส่ิงของหล่นจากท่ีสูง วตัถุกระเด็นใส่กระแทกหนีบหรือ
ตดั เป็นตน้ ซ่ึงอุบติัการณ์เหล่าน้ีอาจจะเป็นสาเหตุของการบาดเจ็บ 
 ล าดับท่ี 5 การบาดเจ็บ (Injury) ตัวอย่างการบาดเจ็บท่ีเกิดกับอวยัวะบางส่วนของร่างกายเช่น 
กระดูกหักหรือแตก เคล็ดขดัยอก แผลฉีกขาด แผลไฟไหม ้เป็นตน้ การบาดเจ็บเหล่าน้ีเป็นผลโดยตรงจาก
การเกิดอุบติัเหตุ 
 Heinrich ไดก้ล่าวว่า การบาดเจ็บและความเสียหายต่าง ๆ ท่ีสืบเน่ืองโดยตรงจากอุบติัเหตุเป็นผล
มาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั หรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั ซ่ึงเปรียบเทียบไดเ้หมือนตวัโดมิโนท่ีเรียง
กนัอยู่ 5 ตวัใกลก้นั เม่ือตวัท่ีหน่ึงลม้ย่อมมีผลท าให้ตวัโดมิโนตวัถดัไปล้มตามไปดว้ย ตวัโดมิโนทั้ง 5 ตวั 
ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มหรือภูมิหลงัของบุคคล ความบกพร่องผิดปกติของบุคคล การกระท าหรือสภาพการณ์ท่ี
ไม่ปลอดภยั อุบติัเหตุ และการบาดเจ็บหรือเสียหาย นัน่คือสภาพแวดลอ้มของสังคม หรือภูมิหลงัของคนใด
คนหน่ึง ก่อให้เกิดการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั หรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัก่อให้เกิดอุบติัเหตุ ก่อให้เกิดการ
บาดเจ็บ หรือความเสียหาย  
แนวคิดด้านเจตคติเก่ียวกบัความปลอดภยั 

 ปิยนันท์ สวสัดิศ์ฤงฆาร (2560) กล่าวว่า เจตคต ิ(Attitude) คอืความรูส้กึนึกคดิที่ส ัง่สมมาจาก
ประสบการณ์ มผีลต่อการแสดงออกเป็นพฤตกิรรม ส่วนพฤตกิรรม (Behavior) เป็นการแสดงออกของ
บุคคลอนัเป็นผลมาจากเจตคตแิละการเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูอ้ื่น พฤตกิรรมทีม่าจากการเลยีนแบบ
หากปฏบิตัไิปอย่างต่อเนื่องจะกลายเป็นความคุ้นเคยฝังลกึลงเป็นเจตคตไิด้ในที่สุด เมื่อทัง้เจตคตแิละ
พฤตกิรรมต่างส่งผลซึ่งกนัและกนัท านองเดยีวกบัไก่กบัไข่ จงึเกดิเป็นค าถามทีว่่า ถ้าเราต้องการใหเ้กดิ
พฤตกิรรมทีมุ่่งหวงั เราควรจะเปลีย่นอะไรก่อนระหว่างเจตคตกิบัพฤตกิรรม 
 
 

https://drpiyanan.com/author/dr-piyanan/
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แนวคิดด้านความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ (อ้างถึงในอกัษร สวสัดี, 2542) ได้ให้ค าอธบิายว่า ความรู้ เป็นพฤติกรรม

ขัน้ต้นที่ผู้เรยีนรู้เพียงแต่เกิดความจ าได้ โดยอาจจะเป็นการนึกได้หรอืโดยการมองเห็น ได้ยิน จ าได ้
ความรู้ในชัน้นี้ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกบัค าจ ากดัความ ความหมาย ข้อเท็จจรงิ กฎเกณฑ์ โครงสร้างและ
วิธีแก้ไขปัญหา ส่วนความเข้าใจอาจแสดงออกมาในรูปของทักษะด้าน  “การแปล” ซึ่งหมายถึง 
ความสามารถในการเขียนบรรยายเกี่ยวกับข่าวสารนั ้น  ๆ โดยใช้ค าพูดของตนเอง และ “การให้
ความหมาย” ที่แสดงออกมาในรูปของความคดิเหน็และขอ้สรุป รวมถงึความสามารถในการ “คาดคะเน” 
หรอืการคาดหมายว่าจะเกดิอะไรขึน้ 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  คือ พนักงานที่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรมน ้ าตาลทราย 
จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 3 โรงงาน จ านวน 3,188 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ 
พนักงานที่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรมน ้ าตาลทราย จังหวัดก าแพงเพชร ด้วยการค านวณกลุ่ม
ตวัอย่างจากพนักงานทัง้หมด โดยใช้สูตรค านวณของ Yamane’จะได้ขนาดของกลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็น
พนักงาน ของโรงงานอุตสาหกรรมผลติน ้าตาลทราย ในการวจิยัครัง้นี้จ านวน 355 คน และไดม้กีารปรบั
เพิม่แบบสอบถามขึน้อกี 5 ชุด เพื่อใหง้า่ยต่อการเกบ็ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างมาท าการวเิคราะหร์วมเป็น 
360 คนเพื่อเพิม่ความแน่นอนและความเชื่อมัน่ใน แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิยัได้สรา้งขึ้น
จากแนวคดิ ทฤษฎี และผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน แล้วน าผล
การศึกษามาสร้างแบบสอบถาม(Questionnaire)ปัจจัยที่มีผลต่อความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชรการเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บรวม
รวมข้อมูลโดยลงพื้นที่โรงงานอุตสาหกรรมน ้ าตาลทรายเขตจงัหวดัก าแพงเพชร จ านวน 3 โรงงาน 
จดัแบ่งกลุ่มตัวอย่าง และแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 360 คน เพื่อให้พนักงานตอบ
แบบสอบถาม จากนัน้ตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มูลมาท าการลงรหสัเพื่อวเิคราะห์ผลคดิเป็นรอ้ยละ 100
วเิคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกบัขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มตวัอย่างของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศอายุระดบั
การศึกษา สถานภาพ อายุการท างาน จ านวนครัง้ที่ประสบอุบตัิเหตุ ของพนักงานโดยหาค่าความถี ่
(Frequency) และร้อยละ (Percentage)วิเคราะห์ข้อมูลด้านเจตคติ และด้านความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภยัในการท างาน และพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานไดแ้ก่ พฤตกิรรมดา้นการปฏบิตังิาน
ด้านการใช้เครื่องมอืเครื่องจกัรและอุปกรณ์ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการจดัการ ของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมน ้าตาลทราย โดยใชก้ารค านวณหาค่าเฉลีย่ (Mean-- )  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation--SD)เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน ตามปัจจยัส่วนบุคคลที่
แตกต่างกนั การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม สถติทิดสอบใชส้ถติเิชงิ
อนุมาน Independent t-test โดยก าหนดค่าความส าคญัทางสถติทิี ่.05 ระดบัความเชื่อมัน่ 95%และกรณี
กลุ่มตวัอย่างที่มมีากกว่า 2 กลุ่ม ใช้สถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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และถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติใน One-way ANOVA จะท าการตรวจสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ที่ระดับนัยส าคัญ  .05 หรือระดับความเชื่อมัน่  95% โดยใช้สูตร วิธี Fisher’s 
LeastSignificant Difference (LSD) เพือ่ท าการทดสอบเป็นรายคู่วเิคราะหข์อ้มลูหาความสมัพนัธ์ของตวั
แปรอสิระและตวัแปรตาม ซึง่ตวัแปรอสิระคอื ปัจจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัดา้นเจตคตแิละดา้นความรู้
เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานมผีลต่อตวัแปรตามคอื พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน ใช้
การวเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson’s product moment correlation) 
 

ผลการวิจยั 
 
 การศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความปลอดภยัในการท างานของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาล
ทราย  เขตจงัหวดัก าแพงเพชร 
 การสรุปขอ้มลูสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามดา้นเพศ จ านวน 360 คน สรุปไดว้่าส่วนมากคอื
เพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 56.90ดา้นอายุ จ านวน 360 คน พบว่า อายุต ่ากว่า 21 ปี มจี านวน 20 คน คดิ
เป็นร้อยละ 5.60  อายุ 21-30 ปี จ านวน 96 คน คดิเป็นร้อยละ 26.70  อายุ 31-40 ปี จ านวน 162 คน 
คดิเป็น รอ้ยละ 45.00  อายุ 41-50 ปี  จ านวน 65 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.10  และอายุ 51-60 ปี จ านวน 
17 คน คดิเป็นร้อยละ 4.70 ด้านระดบัการศึกษา จากจ านวน 360 คน ระดบัการศึกษาประถมศึกษา 
จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.10  ระดบัการศกึษามธัยมศกึษาตอนต้นจ านวน 39 คน คดิเป็นร้อยละ 
10.80 มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 91 คนคิดเป็นร้อยละ 25.30 ระดบัการศึกษาอนุปรญิญาตร ี
จ านวน 82 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.80 ระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 141 คน คดิเป็นรอ้ยละ 39.20 และ ระดบั
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 แสดงว่าส่วนมากมีวุฒิการศึกษา  
ปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ  39.20 ด้านอายุงาน พบว่า อายุงานน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 79 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 21.90  อายุงาน 1-5 ปี จ านวน 45 คน คดิเป็นร้อยละ 12.50 อายุงาน 6-10 ปี จ านวน 133 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 36.90  อายุงาน 11-15 ปี จ านวน 95 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.40  และอายุงาน 15 ปีขึน้ไป 
จ านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.20  แสดงว่าสว่นมากมอีายุงาน 6-10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 36.90 
ดา้นสถานภาพ  สถานภาพโสด จ านวน 169 คน คดิเป็นร้อยละ 46.90  สถานภาพสมรส จ านวน 131 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.40  และสถานภาพหย่ารา้ง/หมา้ย จ านวน 39 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.80  แสดงว่า
สว่นใหญ่มสีถานภาพโสด คดิเป็นรอ้ยละ 46.90    
ดา้นจ านวนครัง้ในการเกดิอุบตัเิหตุในการท างาน พบว่าส่วนใหญ่ ไม่เคยเกดิอุบตัเิหตุ  จ านวน 318 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ  88.30 สว่นทีเ่คยเกดิอุบตัเิหตุ จ านวน 42 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.70 
 ปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยด้านเจตคติ  และด้านความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย  มี
ความสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานผลการวเิคราะห์ปัจจยัที่มผีลต่อความปลอดภยั
ในการท างานของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร พบว่า   
 ความคดิเหน็ของผูต้อบแบบสอบถามด้านเจตคตเิกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก  เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า  การไดร้บัการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัก่อนเริม่งานช่วย
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ลดการเกิดอุบัติเหตุในการท างานได้มากที่สุด  และการใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลช่วยลดการเกิด
อุบตัเิหตุในการท างานรองลงมาคอื  ระบบเตอืนภยัควรมกีารตรวจสอบอยู่เสมอและ  อุปกรณ์ เครื่องมอื 
เครื่องจกัรทีช่ ารุดขาดการซ่อมบ ารุงรกัษา มผีลต่อการเกดิอุบตัเิหตุตามล าดบั 
 ความคดิเหน็ด้านความรู้เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า รายการทีม่คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัทีม่ากทีสุ่ด ไดแ้ก่ หา้มมสีิง่ของกดีขวางตลอด
เสน้ทางหนีไฟ  และบรเิวณรอบๆ ถงัดบัเพลงิจะต้องไม่มสีิง่ของวางเกะกะ รองลงมาคอื อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายสว่นบุคคลท าใหป้ลอดภยัต่อชวีติและสุขภาพมากขึน้ และจะต้องมแีสงสว่างใหเ้พยีงพอเสมอใน
บรเิวณทีท่ างานโดยเฉพาะบรเิวณทางแคบและบรเิวณทีเ่สีย่งอนัตรายต่าง ๆ ตามล าดบั   
 พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน  ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อ
พจิารณารายขอ้พบว่า ท่านใส่รองเท้านิรภยัเมื่อเขา้เขตโรงงานมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัสูงสุด รองลงมาคอื 
ท่านมกีารพกัผ่อนที่เพยีงพอก่อนการปฏบิตังิาน และ ท่านแนะน าพนักงานเมื่อพบเหน็พนักงานไม่ใช้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลในขณะท างาน ตามล าดบั 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน  ด้านเครื่องมือ เครื่องจกัร และอุปกรณ์ โดยรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า   ท่านใส่อุปกรณ์ป้องกนัในระหว่างปฏบิตังิานซ่อม
บ ารุงเครื่องจกัรมคี่าเฉลีย่สูงสุด คอื รองลงมาคอื ท่านตรวจสภาพเครื่องมอื เครื่องจกัรก่อนใชง้าน  และ 
ท่านพบเครื่องมอื เครื่องใชห้รอืเครื่องจกัรมจุีดบกพร่องท่านจะแจง้ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบทนัทีตามล าดบั  

พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน ดา้นสภาพแวดลอ้ม ภาพรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัปาน
กลาง เมื่อพจิารณารายด้านพบว่าไม่วางของเกะกะกดีขวางเครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ที่ใช้ในขณะท างาน
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอื ท่านเฝ้าระวงัและรบีแก้ไขสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยั และ โรงงานจดั
สถานทีท่ างานสะอาด และเป็นระเบยีบ  ตามล าดบั 

พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน  ด้านการจดัการ ภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัปาน
กลาง เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า เมื่อพบสิง่ผิดปกติเกิดขึ้นท่านรายงานหวัหน้างานทุกครัง้ค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาคือ ท่านเสนอแนะหรอืให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความปลอดภัยในการท างานต่อ
ผูบ้รหิาร และ ท่านชมเชยพนกังานทีป่ฏบิตังิานตามกฎความปลอดภยั  ตามล าดบั 
 การสรุปขอ้มลูตามสมมตฐิานการวจิยั 

ผลการเปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลต่อความปลอดภยัในการท างานของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม
น ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร  จ าแนกตาม เพศ  อายุ ระดบัการศกึษา อายุงาน สถานภาพ และ
จ านวนครัง้ที่เกดิอุบตัเิหตุในการท างานพบว่าเพศชาย และเพศหญิงมคีวามคดิเหน็ต่อพฤตกิรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน  แตกต่างกนัอย่างมนีัยทางสถติทิี่ .05อายุต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อพฤตกิรรม
ความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี ่.05ระดบัการศกึษาต่างกนั มคีวาม
คดิเหน็ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ .05อายุงานที่
ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี ่
.05สถานภาพต่างกันมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานแตกต่างกันอย่างมี
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นัยส าคญัทางสถิติที่  .05จ านวนครัง้ที่เกิดอุบัติเหตุแตกต่างกันผลการเปรยีบเทียบพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน พบว่าไม่แตกต่างกนั 
 ผลการศกึษาความสมัพนัธปั์จจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของ 
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร พบว่า ปัจจยัด้านเจตคติเกี่ยวกบั
ความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน จากตาราง โดยการหาค่าสหสัมพันธ ์ 
Pearson พบว่าค่านัยส าคญัมคี่าน้อยกว่า .05   นัน่คือ ปัจจยัด้านเจตคติเกี่ยวกับความปลอดภัยกับ
พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน มคีวามสมัพนัธ์กนั โดยเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
(r) แลว้พบว่ามคี่า .233 แสดงว่า ปัจจยัดา้นเจตคตเิกี่ยวกบัความปลอดภยักบัพฤตกิรรมความปลอดภยั
ในการท างาน มคีวามสมัพนัธ์กนั และมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่ามากปัจจยัดา้นความรูเ้กี่ยวกบัความ
ปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน จากตาราง โดยการหาค่าสหสมัพนัธ์  Pearson 
พบว่าค่านัยส าคญัมคี่าน้อยกว่า .05   นัน่คอื ปัจจยัด้านความรู้เกี่ยวกบัความปลอดภยักบัพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างาน มคีวามสมัพนัธ์กนั โดยเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธิส์หสัมพนัธ์ (r) แล้ว
พบว่ามคี่า .560 ซึ่งแสดงว่า ปัจจยัด้านความรูเ้กี่ยวกบัความปลอดภยักบัพฤตกิรรมความปลอดภยัใน
การท างาน มคีวามสมัพนัธก์นั และมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
 การสรุปขอ้มูลแนวทางการป้องกนัแก้ไขอุบตัเิหตุจากการท างานผลการศกึษาแนวทางป้องกนั
และแกไ้ข การเกดิอุบตัเิหตุจากการท างานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาลทราย เขตจงัหวดั
ก าแพงเพชร พบว่า มแีนวทางป้องกนัสรุปไดด้งันี้  

1. โรงงานจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลใหพ้นักงานอย่างเพยีงพอ 
  2. มอีุปกรณ์ความปลอดภยัใหเ้พยีงพอต่อการใชง้านของพนกังาน, ตอ้งใหทุ้กคน
ตระหนกัถงึความความปลอดภยัในการท างาน 
  3.  กจิกรรมการรณรงคค์วามปลอดภยัในโรงงาน 

4. โรงงานแจกอุปกรณ์ PPE ใหพ้นกังานทุกคนอย่างเพยีงพอ 
5. พนกังานมไีม่เพยีงพอในงานซ่อมงานเชื่อม และอุปกรณ์ไม่พรอ้มใชง้าน 
6. ควรเพิม่การอบรมดา้นจติส านึกความปลอดภยัใหม้ากขึน้กว่านี้ 

 
อภิปรายผล 

 
 จากการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อความปลอดภัยในการท างานของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมน ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร” พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัเสรมิสรา้งความ
ปลอดภยั ดา้นเจตคตดิา้นความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยั มคีวามสมัพนัธต์่อพฤตกิรรมความปลอดภยัใน
การท างานซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ 

ผลการศกึษาเปรยีบเทยีบปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร 
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จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศกึษา อายุงาน สถานภาพ และจ านวนครัง้ที่เกดิอุบตัิเหตุใน
การท างานพบว่าเพศ อายุ ระดบัการศกึษา อายุงาน สถานภาพที่ต่างกนั มคีวามสมัพนัธ์กนั และมผีล
ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ส่วนจ านวนครัง้ที่เกิด
อุบตัเิหตุในการท างานทีต่่างกนั ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน ไม่แตกต่าง
กนั โดยพบว่า เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากคอืเพศหญิง ส่วนมากมอีายุ 31-40 ปีมกีารศกึษา
ระดบัปรญิญาตรมีากทีสุ่ด สว่นมากมอีายุงาน 6-10 ปี มสีถานภาพโสดมากทีสุ่ดและสว่นมากไม่เคยเกดิ
อุบตัิเหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ สิง่ที่เป็นขอ้มูลส่วนบุคคล เช่นเพศ อายุ มผีลต่อพฤตกิรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน โดยจะเห็นจากอายุของพนักงานก็มผีลต่อการปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภัย 
พนักงานที่มีอายุงานมากๆ จะมีประสบการณ์ มีความรู้และวุฒิภาวะในการปฏิบัติงานด้วยความ
ระมดัระวงั จงึส่งผลกบัความคดิเหน็ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาวจิยัของ ธรรมรกัษ์ ศรมีารุต และคณะ (2555) ที่ศึกษาปัจจยัที่มผีลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการปฏบิตังิานของ พนกังานระดบัปฏบิตักิารฝ่ายผลติ บรษิทัสยาม เมทลั เทคโนโลย ีจ ากดั 
จงัหวดัระยอง พบว่าปัจจยัดา้นบุคคลมผีลต่อพฤตกิรรม ความปลอดภยัในการท างานซึ่งไม่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของทรงศกัดิ ์ มณฑา (2560) ที่ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
สายการผลิต ในบรษิัท บูรณาพากรุ๊ปจ ากัด พบว่า เพศ อายุ การศึกษา ความรู้ในงานที่ท า ทศันคติ
ความปลอดภัย และบรรยากาศความปลอดภยัไม่มผีลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังาน สายการผลติ 
 

ผลการศกึษาความสมัพนัธปั์จจยัเสรมิสรา้งความปลอดภยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัใน
การท างานของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมน ้าตาลทราย เขตจงัหวดัก าแพงเพชร 

 ดา้นเจตคตเิกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานกบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน 
พบว่า มคีวามสมัพนัธ์กนั และมคีวามสมัพนัธก์นัทางบวกทัง้นี้อาจเกดิจาก พนกังานทีม่เีจตคตทิีด่ใีนการ
ปฏิบัติงาน หรอืมีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างาน ก็จะมีพฤติกรรมการท างานที่ระมดัระวงั 
โดยเฉพาะในการปฏบิตังิานในโรงงานอุตสาหกรรม ทีม่เีครื่องมอื อุปกรณ์ทีอ่าจอนัตราย หากปฏบิตังิาน
ด้วยความประมาท เลินเล่อ นอกจากนี้อาจจะเป็นเพราะผู้ปฏิบตังิานมคีวามรู้ จะส่งผลให้ผู้ปฏิบตัิงาน
สามารถปฏิบัติงานได้โรงงานจึงจ าเป็นที่จะต้องน ากิจกรรมด้านความปลอดภัยเข้ามากระตุ้นให้กับ
พนักงาน เพื่อใหต้ระหนักถงึความปลอดภยัเป็นส าคญั และส่งผลใหพ้นกังานมพีฤตกิรรมความปลอดภยั
ในการท างานซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ ปิยนันท์ สวสัดิศ์ฤงฆาร (2560) กล่าวว่า เจตคต ิ(Attitude) 
คอืความรู้สกึนึกคดิที่ส ัง่สมมาจากประสบการณ์ มผีลต่อการแสดงออกเป็นพฤติกรรม ส่วนพฤตกิรรม 
(Behavior) เป็นการแสดงออกของบุคคลอนัเป็นผลมาจากเจตคตแิละการเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูอ้ื่น 
พฤตกิรรมทีม่าจากการเลยีนแบบหากปฏบิตัไิปอย่างต่อเนื่องจะกลายเป็นความคุน้เคยฝังลกึลงเป็นเจต
คติได้ในที่สุดและสอดคล้องกบังานวจิยัของจารณิี จิระพนัธ์ (2548) ที่ศึกษาการพฒันาเจตคติที่มตี่อ
ความปลอดภัยของพนักงานโรงกลัน่น ้ามนั โดยใช้โปรแกรมส่งเสรมิความปลอดภัยแบบผสมผสาน 
ศึกษาเฉพาะกรณี  บริษัท ไทยลู้บเบส จ ากัด (มหาชน) พบว่า เจตคติที่มีต่อความปลอดภัยมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัของพนกังานโรงกลัน่น ้ามนั อย่างมนียัส าคญั 

https://drpiyanan.com/author/dr-piyanan/
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ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  

 ดา้นความรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานกบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน ม ี
ความสมัพนัธ์กนั และมคีวามสมัพนัธ์กนัทางบวก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะพนักงานบางส่วนอาจไม่มคีวามรู้
เรื่องการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย หรอื ถ้ามีความรู้แต่อาจมีพฤติกรรมที่ไม่ตระหนักถึงความ
ปลอดภยัในการท างานในโรงงานอุตสาหกรรม จึงมีความสมัพนัธ์กันในระดบัปานกลาง นัน่แสดงว่า 
พนักงานทีม่คีวามรูเ้รื่องความปลอดภยัมาก แต่อาจมพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานทีไ่ม่สงูมาก  
ในขณะที่พนักงานที่มีระดับความรู้น้อย  แต่มีเจคติในเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ก็จะมี
พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานสูง ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ชนกานต์ สกุลแถว(2559) ที่
ศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการใชห้อ้งปฏบิตักิารเคมขีองนกัศกึษาชัน้ปี
ที่ 1 ระดับปริญญาตรขีองมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งพบว่า ปัจจยัด้านความรู้ และปัจจยัด้านการรบัรู้มี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการใช้ห้องปฏบิตักิารเคมขีองนักศกึษาอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติที ่.05 
 

การวเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานทัง้ 4 ดา้น 
   1.ด้านการปฏิบตัิงานโดยรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก เนื่องจากพนักงานเห็นด้วยในการใส่

รองเท้านิรภยัเมื่อเขา้เขตโรงงานมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัสูงสุด รองลงมาคอื มกีารพกัผ่อนทีเ่พยีงพอก่อน
การปฏบิตังิาน และแนะน าเมื่อพบเหน็พนักงานไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในขณะท างาน
ทัง้นี้พบว่ามคีวามสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรวีลัย ์ ใจกล้า (2557) ที่ศกึษาพฤตกิรรมความปลอดภยั
ในการท างานของพนักงาน บรษิัทเอสอไีอ  อินเตอร์คอนเนคส์ โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั พบว่า
พนักงานใหร้ะดบัความส าคญัเกีย่วกบัพฤตกิรรมความปลอดภยั ในการท างาน ดา้นการปฏบิตังิานอยู่ใน
ระดบัดอีาจกล่าวได้ว่า ความส าคญัเกี่ยวกบัการให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการส่งเสรมิพฤตกิรรมความปลอดภยั
และส่งเสรมิกิจกรรมในการสร้างความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพฤตกิรรมความปลอดภยักบัพนักงานทุก
ระดบัในโรงงาน เพื่อใหพ้นกังานมรีะดบัเจตคตทิีด่ ีจะสง่ผลถงึการแสดงออกถงึพฤตกิรรมความปลอดภยั
ในการท างานของพนกังาน 

2.ดา้นเครื่องมอื เครื่องจกัร และอุปกรณ์ โดยรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากเนื่องจาก พนกังาน 
สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัในระหว่างปฏิบตัิงานซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอื มกีาร
ตรวจสภาพเครื่องมอื เครื่องจกัรก่อนใชง้าน และเมื่อพบเครื่องมอื เครื่องใช้หรอืเครื่องจกัรมจุีดบกพร่อง
จะแจง้ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบทนัทีจะเหน็ไดว้่าผลการศกึษามคีวามสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธรรมรกัษ์ ศรี
มารุต และคณะ(2555) ทีศ่กึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการปฏบิตังิานของ พนักงาน
ระดบัปฏิบตัิการฝ่ายผลติ บรษิัทสยาม เมทัล เทคโนโลย ีจ ากดั จงัหวดัระยอง พบว่า ด้านเครื่องจกัร 
อายุงานของเครื่องจกัรที่ใช้ มกีารหยุดท างาน มกีารช ารุดบกพร่อง และมกีาร์ด ครอบป้องกนัอนัตราย
มากทีสุ่ด มผีลต่อความปลอดภยัในการท างาน 

3. ด้านสภาพแวดล้อมโดยรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง เนื่องจากพนักงานไม่วางของ
เกะกะกดีขวางเครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ทีใ่ชใ้นขณะท างานค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอื มกีารเฝ้าระวงัและ
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รบีแก้ไขสภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภยั และโรงงานจดัสถานทีท่ างานสะอาด และเป็นระเบยีบจะเหน็ได้
ว่าผลการศกึษามคีวามสอดคลอ้งกบังานวจิยัของธรรมรกัษ์ ศรมีารุต และคณะ(2555) ที่ศกึษาปัจจยัที่มี
ผลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการปฏบิตังิานของ พนักงานระดบัปฏบิตักิารฝ่ายผลติ บรษิทัสยาม 
เมทลั เทคโนโลย ีจ ากดั จงัหวดัระยอง สภาพแวดล้อมในการท างานทีไ่ม่เหมาะสมเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท า
ใหเ้กดิอุบตัเิหตุในการท างาน สรุปไดว้่าปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานมผีลต่อความปลอดภยัใน
การท างาน 
 4.ดา้นการจดัการ โดยรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง เนื่องจากพนักงานเมื่อพบสิง่ผดิปกติ
เกดิขึน้ท่านรายงานหวัหน้างานทุกครัง้ รองลงมาคอื พนักงานเสนอแนะหรอืใหข้อ้คดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ
ความปลอดภยัในการท างานต่อผูบ้รหิาร และชมเชยพนกังานทีป่ฏบิตังิานตามกฎความปลอดภยั จะเหน็
ได้ว่า ผลการศึกษามีความสอดคล้องกบังานวจิยัของ สุรวีลัย์ ใจกล้า (2557) ที่ศึกษาพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของพนักงาน บรษิัท เอสอีไออินเตอร์คอนเนคส์ โปรดกัส์ (ประเทศไทย) การ
จดัการทีด่จีะท าใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยัในการท างาน 
 ทัง้นี้พฤติกรรมความปลอดภัยไม่ใช่แค่เป็นเพียงกิจกรรมระยะสัน้แต่เป็นกระบวนการที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สร้างให้เกิดจิตส านึก และเป็นส่วนหนึ่งของการท างานตลอดเวลา ทัง้นี้
พฤตกิรรมความปลอดภยั จะท าใหพ้นักงานมพีฤตกิรรมทีด่ ีและปลอดภยัในการท างาน แลว้ยงัสามารถ
น าแบบอย่างไปปรบัใช้ในชวีติประจ าวนัได้ดงันัน้พฤตกิรรมความปลอดภยัจงึต้องเน้นการร่วมมอื กนั
ของพนกังานทุกคน 

ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความปลอดภัยในการท างานของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมน ้าตาลทราย  เขตจงัหวดัก าแพงเพชร  ผูศ้กึษามขีอ้เสนอแนะคอื ควรสง่เสรมิใหพ้นกังานมี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานที่ถูกต้องพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ด้าน
สภาพแวดล้อมควรไม่วางของเกะกะกดีขวางเครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ที่ใชใ้นขณะท างานเฝ้าระวงัและรบี
แกไ้ขสภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภยั และ โรงงานควรจดัสถานทีท่ างานใหส้ะอาด และเป็นระเบยีบ   
 ส่วนพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน  ด้านการจดัการ เมื่อพบสิง่ผดิปกตเิกดิขึ้นท่านควร
รายงานหวัหน้างานทุกครัง้  และเสนอแนะหรอืใหข้อ้คดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพความปลอดภยัในการท างาน
ต่อผู้บริหาร ตลอดจนควรมีการชมเชยพนักงานที่ปฏิบัติงานตามกฎความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
สม ่าเสมอ 
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