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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของ
พนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
เลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเพื่อ
การวิจยัเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 400 คน ใช้
แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง อาย ุ31-40 ปี จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี สถานะโสด ต าแหน่งพนกังานปฏิบติังาน 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนในระดบั 15,001 – 25,000 บาท อายงุานคงเหลือมากกวา่ 20 ปีขึ้นไป ตดัสินใจ
เลือกอตัราการหกัเงินเดือนเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพร้อยละ 5 และตดัสินใจเลือกนโยบายการลงทุน
ในตราสารหน้ีผสมหุน้ไม่เกิน 25% กระบวนการการตดัสินใจท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยั เชียงใหม่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และ
แต่ละปัจจยัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ผลการวิเคราะห์พนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ท่ีมีอาย ุระดบั
การศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน อายงุานคงเหลือต่างกนั มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ความรู้
ความเขา้ใจในการลงทุน วตัถุประสงคใ์นการลงทุน และผลตอบแทนท่ีตอ้งการและระดบัความ
เส่ียงท่ียอมรับได ้มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอตัราการหกัเงินเดือนเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และวตัถุประสงคใ์นการ
ลงทุน ผลตอบแทนท่ีตอ้งการและระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้และความเช่ือมัน่ดา้นการบริหาร
จดัการ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกนโยบายการลงทุนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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Abstract 
 

  The research objective of “The decision making factors affecting to provident fund’s 
investment policy selective decision of Chiang Mai University’s employees” for study on factors 
that affecting investment decision with provident fund of Chiang Mai University’s employees. 
The sample of this research are 400 Chiang Mai University’s employees who’s provident fund’s 
member, use the questionnaire to collect research data. Finding: most of sample are female, 31-40 
years old, graduate bachelor’s degree, single marital status, operation employees position,  
฿15,001-20,000 average income per month, work time than 20 years. The investment decision 
most sample investment with 5% off average income and most policy is bond include share under 
25%. The most reviews on decision process affecting Chiang Mai University provident fund’s 
investment policy selective decision is “Strong” at all factor. Result of demographic analysis 
finding: different of demographic factors such as age factor graduate factor work position factor 
average income factor work time factor affecting to provident fund’s investment policy selective 
decision by different with statistically significant at 0.01. The investment knowledge factor 
investment objective factor return of investment and risk accept level factor affecting to provident 
fund’s investment proportion decision by different with statistically significant at 0.01.  
The investment objective factor return of investment and risk accept level factor and reliability  
on management factor affecting to provident fund’s investment policy select decision by different 
with statistically significant at 0.01. 
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บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ประเทศไทยไดก้า้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายอุยา่งรวดเร็ว ประเทศไทยจึงสนบัสนุนใหมี้กองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีการออมระยะยาว และใหมี้เงินเพียงพอกบัชีวิตหลงั
เกษียณ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ยงัมีพนกังานของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีไม่เป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพอีกจ านวนมาก ดงันั้นเพื่อใหม้หาวิทยาลยัหรือส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทราบถึงปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จึงเห็นควรจดัท าการวิจยัน้ี เพื่อท าให้
พนกังานเห็นถึงความส าคญัของการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมไปถึงบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนจะทราบความตอ้งการของนกัลงทุนไดม้ากขึ้นต่อไป 

  
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2. เพื่อศึกษากระบวนการการตดัสินใจท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

3. เพื่อศึกษาการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 

 
สมมติฐานงานวิจัย 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีแตกต่างกนั 
 2. กระบวนการการตดัสินใจท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารอง 
เล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

   
 

ขอบเขตของงานวิจัย 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี (1) ตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัส่วนบุคคล และกระบวนการการ

ตดัสินใจท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (2) ตวัแปรตาม คือ การตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของ
พนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประกอบไปดว้ย อตัราการหกัเงินเดือนเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
และนโยบายการลงทุน โดยเลือกศึกษาพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ จ านวน 400 คน โดยใชเ้คร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถาม มีระยะเวลาการเก็บขอ้มูลในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

 
ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาขอ้มูล บทความ ทฤษฎี แนวความคิด และทบทวนวรรณกรรม ท่ี

เก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี  
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ คือ กองทุนท่ีนายจา้งและลูกจา้งร่วมกนัจดัตั้งขึ้น เงินของกองทุนมา

จากเงินท่ีลูกจา้งจ่ายส่วนหน่ึงเรียกวา่ "เงินสะสม" และนายจ้างจ่ายเงินเขา้อีกส่วนหน่ึงเรียกวา่ "เงิน
สมทบ" การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพถือวา่เป็นรูปแบบหน่ึงของการใหส้วสัดิการแก่ลูกจา้ง โดย
สมาชิกจะไดรั้บตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวข้องขอ้บงัคบักองทุนของแต่ละองคก์ร 

การตดัสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง 
จากหลายๆทางเลือก ท่ีไดพ้ิจารณาหรือประเมินอยา่งดีแลว้เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ท่ีไดก้ าหนดไว ้ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภคมีผลมาจากลกัษณะทางกายภาพ
และสภาพแวดลอ้ม ท าใหก้ารตดัสินใจซ้ือของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนั ประกอบดว้ย 4 ปัจจยั 
ไดแ้ก่ วฒันธรรม สังคม ส่วนบุคคล และจิตวิทยา โดยมีกระบวนการตดัสินใจซ้ือเป็นล าดบั 5 
ขั้นตอน ดงัน้ี 1.การตระหนกัถึงปัญหาหรือการรับรู้ถึงความตอ้งการ 2.การเสาะแสวงหาขอ้มูล  
3.การประเมินทางเลือก 4.การตดัสินใจซ้ือ 5.พฤติกรรมหลงัการซ้ือ 

พฤติกรรมของผูล้งทุน จะลงทุนในสินทรัพยใ์ดมากนอ้ยเพียงไร จะขึ้นอยูก่บัความพอใจ
หรืออรรถประโยชน์ของนกัลงทุนแต่ละบุคคล ซ่ึงมีความตอ้งการอตัราผลตอบแทนและยอมรับ
ความเส่ียงท่ีแตกต่างกนัไป มีการกระจายรายไดแ้ละปริมาณการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคตามวฏัจกัร
ชีวิตท่ีควรจะเป็น 

วิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย, วฒันา เสรีคุณาคุณ และสุนา สุทธิเกียรติ (2558) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพในเชิงการออมของพนกังานบริษทัในเขตหนอง
แขม พบวา่ พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพส่วนใหญ่ มีเป้าหมายการลงทุนดา้น
ผลตอบแทนมีความแตกต่างกนัตามรายได ้มีการเลือกลงทุนดว้ยตนเอง มีวตัถุประสงคใ์นการลงทุน



   
 

   
 

เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณ และปัจจยัท่ีมีผลในการเลือกรูปแบบและจ านวนเงินลงทุนในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพมากท่ีสุดคือ ผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บจากการลงทุน 

นิตยา ขวญัแกว้ (2557) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกอตัราสะสมและ
แผนการลงทุนของสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานธนาคารออมสิน พบวา่ ปัจจยัดา้นเพศ 
กลุ่มอาย ุรายไดมี้ผลต่อการเลือกแผนการลงทุน ส่วนระดบัการศึกษาไม่มีผลต่อการตดัสินใจเลือก
อตัราสะสมและแผนการลงทุนของสมาชิกกองทุน  

วรรณรัตน์ ธญัญกิตติกุล (2555) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ลงทุนกองทุนรวมทองค าผา่นทางบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน พบวา่ ราคา มูลค่าหน่วยลงทุน 
นโยบายจ่ายเงินปันผล วตัถุประสงคใ์นการลงทุน ผูท่ี้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจลงทุน บริษทั
หลกัทรัพยท่ี์เปิดซ้ือขายหน่วยลงทุน จ านวนเงินท่ีลงทุนเฉล่ียต่อคร้ัง สัดส่วนเงินลงทุน ระยะเวลาท่ี
ถือครองหน่วยลงทุน สภาพคล่อง และความผนัผวนของราคาทองค ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ลงทุนในกองทุนรวมทองค าของนกัลงทุน  

พงศพ์ิพฒัน์ บุนนาค (2555) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัความสัมพนัธ์ระหวา่งความเขา้ใจ
และการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพและกองทุนรวมหุ้นระยะยาวของ บมจ.
ธนาคารกสิกรไทย เขตบริการและการขายท่ี 1 พบวา่ ปัจจยัทางดา้นอาชีพท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเขา้ใจและการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพและ
กองทุนรวมหุน้ระยะยาวของ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย เขตบริการและการขายท่ี 1 ท่ีแตกต่างกนั  

อุรสา บรรณกิจโศภน (2553) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจลงทุนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบวา่ ผูจ้ดัการกองทุนและผูล้งทุนรายยอ่ยใชปั้จจยัดา้นมหภาค
ในการตดัสินใจลงทุนแตกต่างกนั ผูล้งทุนสถาบนัทั้งไทยและต่างประเทศรวมถึงผูล้งทุนรายใหญ่
ใชข้อ้มูลดชันีช้ีวดัทางเศรษฐกิจ ภาวะอุตสาหกรรม และความมีเสถียรภาพทางการเมืองเป็นปัจจยั
ส าคญัในการตดัสินใจลงทุน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

   
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

งานวิจยัน้ี เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม ประชากรท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย คือ พนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยเลือก
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คน ตามวิธีการของ Taro Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
โดยวิธีการสุ่มตามสะดวก ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ส่วนท่ี 1 
แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ส่วนท่ี 2 
แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของ
พนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นมาตรวดัตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ส่วน 
ท่ี 3 แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
ตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถาม แลว้วิเคราะห์ผลการตรวจสอบดว้ยวิธีหาค่าความสอดคลอ้ง
ระหวา่งค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item - Objective Congruence: IOC) ทุกขอ้ค าถามได้
ผลรวมของคะแนน IOC ตั้งแต่ 0.67 และการทดสอบวดัค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
(Reliability) ไดค้่าเท่ากบั 0.88 ใชว้ิธีเก็บรวมรวมขอ้มูลทั้งลกัษณะปฐมภูมิ และทุติยภูมิ เพื่อน ามา
วิเคราะห์โดยไดน้ าโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา อาทิ การ
แจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา อาทิ ค่าคะแนนเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ค่าที วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว วิเคราะห์ค่าเฉล่ียแบบ Fisher’s 
Least Significant Difference และวิเคราะห์ค่าสถิติค่าไคสแควร์  

 
ผลการวิจัย 

 
 ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ31-40 ปี จบการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี สถานะโสด ต าแหน่งพนกังานปฏิบติังาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนในระดบั 15,001 – 
25,000 บาท อายงุานคงเหลือมากกวา่ 20 ปีขึ้นไป ตดัสินใจเลือกอตัราการหกัเงินเดือนเขา้กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพร้อยละ 5 และตดัสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในตราสารหน้ีผสมหุน้ไม่เกิน 25% 
กระบวนการการตดัสินใจท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของ
พนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และแต่ละปัจจยัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
ผลการวิเคราะห์พนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน อายงุานคงเหลือต่างกนั มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
โดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ความรู้ความเขา้ใจในการลงทุน 
วตัถุประสงคใ์นการลงทุน และผลตอบแทนท่ีตอ้งการและระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้มีอิทธิพล



   
 

   
 

ต่อการตดัสินใจเลือกอตัราการหกัเงินเดือนเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และวตัถุประสงคใ์นการลงทุน ผลตอบแทนท่ี
ตอ้งการและระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้และความเช่ือมัน่ดา้นการบริหารจดัการ มีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจเลือกนโยบายการลงทุนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

อภิปรายผล 
 

 ผลการศึกษาขอ้มูลกระบวนการการตดัสินใจท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนใน
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงล าดบั
กระบวนการการตดัสินใจท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของ
พนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่มากท่ีสุด คือ ดา้นวตัถุประสงคใ์นการลงทุน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการ
ตระหนกัถึงปัญหาหรือการรับรู้ถึงความตอ้งการ (Problem or Need Recognition) เป็นขั้นตอนแรก
ของกระบวนการตดัสินใจซ้ือ จึงมีความส าคญัต่อการตดัสินใจของกลุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุด ส่วนดา้น
ความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัสุดทา้ย เน่ืองจาก โดยส่วนมากกลุ่ม
ตวัอยา่งไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนในตราสารทางการเงิน และไม่มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพเท่าท่ีควร สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ นางสาวอรพรรณ  
วิทยาภรณ์ (2558, หนา้ 122) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการออมในกองทุนส ารองเล้ียงชีพของสมาชิก 
อา้งอิงการแกไ้ข พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี
ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัขอ้มูลกองทุนส ารองเล้ียงชีพในระดบัต ่า  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยรวมพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ยกเวน้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพศต่างกนั และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานะต่างกนั 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย, วฒันา เสรีคุณาคุณ และสุนา สุทธิเกียรติ (2558, หนา้ 
90) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพในเชิงการออม ของพนกังานบริษทั
ในเขตหนองแขม พบวา่ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ เพศไม่มีผลต่อการเลือกลงทุนในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุนทรี จึงประเสริฐกุล (2552, หนา้ 89) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจลงทุนในกองทุนรวม ประเภทกองทุนรวมหุน้ระยะยาวของนกัลงทุนทัว่ไป ในเขต
กรุงเทพมหานคร และใจเดียว โกมลเพช็ร์ (2554, บทคดัย่อ) ท่ีไดศึ้กษาพฤติกรรมการออมของ
บุคลากร ในมหาวิทยาลยันครราชสีมา ซ่ึงพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลร้อยละของการออม 
ดา้นเพศและสถานภาพท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อร้อยละการออมเงินท่ีไม่แตกต่างกนั  



   
 

   
 

 ผลการวิเคราะห์กระบวนการการตดัสินใจท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกลงทุนใน
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พบวา่ กระบวนการการตดัสินใจทุกดา้น
มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอตัราการหักเงินเดือนเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ยกเวน้ดา้นความเช่ือมัน่ดา้นการ
บริหารจดัการ และกระบวนการการตดัสินใจทุกดา้นมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกนโยบายการ
ลงทุนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ของพนกังานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 ยกเวน้ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการลงทุน โดยการตดัสินใจของกลุ่มตวัอยา่งไม่ไดค้  านึกถึง
ความเช่ือมัน่ดา้นการบริหารจดัการท่ีจะก่อใหเ้กิดผลตอบแทนจากเงินลงทุนท่ีมากขึ้น และหากกลุ่ม
ตวัอยา่งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ จะท าใหก้ารตดัสินใจเลือกนโยบายการ
ลงทุนกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของตวัเอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ ควรมีการใหค้วามรู้ในการลงทุน อาทิเช่น นโยบายการลงทุนในแต่ละ
แผน ผลตอบแทน และความเส่ียง รวมไปถึงมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการลงทุนในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพเพิ่มเติมแก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ ควรท าให้อ่านเขา้ใจง่ายส าหรับคนท่ีไม่รู้เร่ืองการลงทุน 
 ส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไปผูวิ้จยัมีความเห็นวา่ ควรศึกษาและเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ี
เป็นผูบ้ริหารในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพโดยตรง และควรศึกษา
การบริหารกองทุนของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เพื่อใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีมีความชดัเจน และเป็น
ประโยชน์แก่สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
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