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บทความ 
ปัจจัยการปฏบิัติงานด้านความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือพฤติกรรมในการท างานของ
พนักงานโรงงานน า้ตาลมติรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ) 

นายอฐัพงษ์  ทุมาสิงห์ 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
การท่ีมีความปลอดภยัในการท างานท่ีดีของพนกังานไม่ใช่เป็นการยืนยนัวา่ความปลอดภยัของ

กระบวนการผลิต หรือการจดัการจะดีเช่นกนั การท่ีมีวฒันธรรมและทศันคติความปลอดภยัท่ีดี การมี
ความปลอดภยัในกระบวนการผลิตท่ีดีนั้นจะตอ้งเขา้ใจความเป็นอนัตรายในโรงงาน เช่นการท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสารเคมีท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต ตอ้งเขา้ใจความเป็นอนัตรายเฉพาะของการผลิต การเก็บ
รักษา การขนส่งการบรรจุ หรือกระบวนการอ่ืนๆท่ีใชอ้ยูใ่นโรงงานเรา ตอ้งเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของเรา
ในการท างานให้ปลอดภยัรวมทั้งวิเคราะห์ความเป็นอนัตรายของโรงงาน การจดัการการเปล่ียนแปลง
การขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมท่ีเป็นไปอย่างต่อเน่ือง อุตสาหกรรมมีการพฒันากระบวนการผลิต
อยา่งรวดเร็ว ท าให้เกิดผลดีทางเศรษฐกิจคือมูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมของชาติเพิ่มข้ึน และให้มีการจา้ง
งานในภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งข้ึน ท าให้ผูค้นเขา้ไปประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน ซ่ึง
เป็นส่วนผลกัดนัให้ความเจริญกา้วหน้าแก่ประเทศชาติ ยงัเป็นผลโดยตรงต่อการเพิ่มโอกาสการไดรั้บ
อนัตรายและส่ิงคุกคามสุขภาพ การบาดเจ็บ การพิการหรือการสูญเสียชีวิตของผูใ้ช้แรงงานและความ
เสียหายของทรัพยสิ์นอนัเน่ืองมาจากการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ การประสบ
อนัตรายอนัเน่ืองจากการท างานท่ีไดเ้พิ่มสูงข้ึน นอกจากสาเหตุการขยายตวัของอุตสาหกรรมแลว้ยงัมี
อีกประการหน่ึงเกิดจากการขาดความรู้ ความเขา้ใจในการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ ในการ
ท างานของพนกังานและท่ีส าคญัคือเกิดจากการผิดพลาดของระบบการจดัการและพฤติกรรมของมนุษย์
ในการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั โดยเฉพาะในภาคอุสาหกรรมน ้ าตาลจากออ้ยของไทย มีมาตั้งแต่สมยั
สุโขทยั โดยมีแหล่งผลิตน ้ าตาลอยูท่ี่กรุงสุโขทยั พิษณุโลก และก าแพงเพชร น ้ าตาลท่ีผลิตไดเ้ป็นน ้าตาล
ทรายแดง (Muscorado) หรือน ้ าตาลของพื้นเมือง ส าหรับผูน้ ากรรมวิธี   ประเทศไทยไดมี้การการผลิต
น ้ าตาลทรายแดงมาเผยแพร่ โดยชาวจีนท่ีเข้ามาติดต่อหรือตั้งหลักแหล่ง ในประเทศไทย ส่วนการ
ส่งเสริมการปลูกออ้ยและผลิตน ้าตาลเป็นอุตสาหกรรมเพื่อการคา้ อุตสาหกรรมน ้ าตาลทรายมีจุดเร่ิมตน้
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จากภาคเกษตรกรรม คือ ไร่อ้อย จากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนการผลิตน ้ าตาลในโรงงานอุตสาหกรรม 
จนกระทัง่ไดผ้ลิตภณัฑ์เป็นน ้ าตาลทราย เพื่อบริโภค ในประเทศ และส่งออก นอกจากการบริโภคและ
การส่งออกน ้ าตาลทรายแลว้ อุตสาหกรรมน ้าตาลยงัมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั อุตสาหกรรมขนม อุตสาหกรรม
เคร่ืองด่ืมต่างๆ ผลพลอยไดจ้ากการผลิตน ้ าตาล ไดแ้ก่ กากน ้ าตาล น าไปผลิต เอทานอล เหลา้ ผงชูรส 
ปุ๋ย ฯลฯ การใช ้

กากออ้ยในการผลิตพลงังานไฟฟ้า ท าเยื่อกระดาษ ปาติเคิลบอร์ด ท าให้เกิดรายได ้เกิดการจา้ง
งาน ประมาณกนัวา่อุตสาหกรรมออ้ยและน ้ าตาลทราย สร้างเงินทุนหมุนเวียน ในระบบเศรษฐกิจไม่ต ่า
กวา่ 150,000 ลา้นบาทผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากกระบวนการผลิตน ้าตาลทราย การพิจารณาดา้นความปลอดภยั
และอาชีวอนามยัส่วนใหญ่จะพิจารณาความปลอดภยัทัว่ไปตามกฎหมายว่าดว้ยโรงงาน ส่วนหมอ้น ้ า 
และระบบไฟฟ้า ควรมีการออกแบบและสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีปลอดภยั ท่ียอมรับ และมี
วิศวกรตรวจสอบและรับรองแบบการตรวจสอบโรงงาน การตรวจสอบความถูกตอ้งและความพร้อม
ของโรงงานก่อนท่ีจะประกอบกิจการโรงงานหรือประกอบกิจการโรงงานส่วนขยายเพื่อให้โรงงานมี
มาตรการรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดี มีความปลอดภยัไม่สร้างความเดือดร้อนร าคาญและปฏิบัติตาม
กฎหมายและเอ้ืออ านวยให้พนกังานปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างาน อย่าเร่งครัด และเต็ม
ความสามารถเพื่อท าการควบคุมถึงพฤติกรรมในการท างานอย่างปลอดภยัในโรงงานน ้ าตาลมิตรผล 
จ ากดั  (อ านาจเจริญ)  ปัจจุบนัองคก์รมีความสนใจและมีความมุ่งมัน่ในการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัเพื่อใหพ้นกังานทุกคนของบริษทัมีสุขภาพพลานามยัท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ปราศจากโรคภยั
ไขเ้จ็บ การไม่มีโรคจากการท างานและการไม่ไดรั้บบาดเจ็บจากการท างาน จึงไดมุ้่งหวงัเพื่อด าเนินการ
น าระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเข้ามาร่วมในกระบวนการผลิต เพื่อสร้าง
จิตส านึกเร่ืองความปลอดภยั เป็นขวญัและก าลงัใจแก่พนักงาน ให้เกิดความมัน่ใจในการท างานและ
ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001:2018) เพื่อสร้าง
ขวญัก าลงัใจท่ีดีแก่พนกังานท่ีไดร่้วมแรงร่วมใจกนัท า ทุกคนมีส่วนร่วมในการท าระบบการจดัการ แต่
ยงัพบวา่มีสถิติในการเกิดอุบติัเหตุยงัเกิดข้ึนเสมอมา ซ่ึงอาจเกิดจากปัจจยัหลายดา้นท่ีคน้หาไม่พบและ
ปัญหาการปล่อยประละเลยของพนกังาน หวัหนา้งาน หรือรวมทั้งผูบ้ริหารเอง ท่ีเป็นอนัตรายมาจากการ
ปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั และจากพฤติกรรมการท างาน (สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัฯ,ออนไลน์
,2563) 

ความปลอดภยัเกิดข้ึนไดถ้า้ไม่ประมาท ประโยคส าคญัน้ีสะทอ้นถึงความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่ง
การปฎิบติังานท่ีปลอดภยัและพฤติกรรมของพนกังานและองคก์ร บางคร้ังโรงงานอุตสาหกรรมอาจยงัมี
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ความหละหลวมในการให้ความส าคญัตรวจสอบความปลอดภยัในโรงงานท าให้เกิดอุบติัเหตุข้ึนจึงเป็น
สาเหตุส าคญัท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุภายในโรงงานอยูบ่่อยคร้ัง ความเป็นอนัตรายก่อให้เกิดผลกระทบท่ีไม่
เหมือนกนั ความเป็นอนัตรายต่อบุคคล เช่น การล่ืน การหกล้ม การตกจากท่ีสูง การถูกของมีคมบาด 
การใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ความท่ีช ารุดและการเกิดอุบติัเหตุจากรถยนต์ซ่ึงโดยทั่วไปจะเกิดอนัตราย
เฉพาะบุคคล ซ่ึงในการเกิดบติัเหตุไดส่้งผลกระทบต่อกระบวนการผลิตอาจจะท าให้เกิดอนัตรายและ
ผลกระทบอยา่งใหญ่หลวง เช่นการร่ัวไหลของวตัถุอนัตราย ไฟไหม ้การระเบิด การเกิดอุบติัเหตุส่งผล
ให้พนกังานบาดเจ็บและการเสียชีวิตรวมทั้งความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และธุรกิจได ้
การเกิดอุบติัเหตุท าให้เกิดอนัตรายต่อคนในบริษทั โรงงาน และชุมชนท่ีอยูใ่กลเ้คียง นัน่คือส่ิงท่ีท าให้
การบริหารความปลอดภยัในโรงงานเป็นส่ิงส าคญัการบริหารจดัการองค์กร ตอ้งมีอุปกรณ์ป้องกนั มี
การตรวจสอบเคร่ือมือในการท างาน จดัท านโยบายดา้นความปลอดภยั อบรมดา้นความปลอดภยัฯ การ
รับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นคาวมปลอดภยั ก าหนดกฎระเบียบการท างาน มีทศนคติท่ีมีต่อความปลอดภยัใน
การท างาน เกิดแรงจูงใจด้านความปลอดภยั มีความพร้อมทางดา้นร่างกายและจิตใจของพนักงาน มี
ส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภยัในการท างาน การประเมินความเส่ียง การสอบสวนอุบติัเหตุ การจดัการการ
เปล่ียนแปลง การตรวจสอบ  การทดสอบ การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ประสิทธิภาพในการควบคุมและ
สัญญาณเตือน วิธีการปฏิบติังานและซ่อมบ ารุง การฝึกอบรมรวมทั้งปัจจยัส่วนบุคคลเป็นมาตรการท่ี
ส าคญัในการบริหารจดัการการควบคุมความเป็นอนัตรายของพนักงานในโรงงาน  (สวินทร์ พงษ์เก่า 
,2563) 

 
ทั้งน้ีผูว้จิยัมีความประสงคท่ี์จะศึกษาปัจจยัการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานเพื่อ

พฤติกรรมในการท างานท่ีปลอดภยัของพนกังาน โรงงานน ้ าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ)  ซ่ึงเป็น
บริษทัท่ีด าเนินธุรกิจอาหารและพลงังาน (น ้าตาล และไฟฟ้า) ท่ีไดน้ าเทคโนโลยี ่เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 
ท่ีทนัสมยัเขา้มาใช้ในขบวนการผลิตน ้ าตาลถึงแมว้่าองค์กรจะมีการออกแบบดา้นความปลอดภยัเป็น
อย่างดี ผูป้ฏิบติังานไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งทัว่ถึง มีขั้นตอนปฏิบติังาน  จะปลอดภยัและไดบ้งัคบัใช้
อยา่งต่อเน่ืองก็ตาม ซ่ึงมีโอกาสเส่ียงท่ีจะเกิดอนัตรายจากการท างานไดถ้า้หาก พนกังานปฎิบติังานดว้ย
ความไม่ปลอดภยั และมีพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภยัในการท างานดว้ยแลว้นั้นยอ่มส่งผลเสียต่อการผลิต
และช่ือเสียงขององค์กรเป็นแน่แท้จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าการศึกษาปัจจยัการปฏิบติังานด้านความ
ปลอดภยัในการท างานเพื่อพฤติกรรมในการท างานท่ีปลอดภยัและเป็นแนวทางในการท างานอย่าง
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ปลอดภยัต่อไป และคาดหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อโรงงานโรงงาน
น ้าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ)  ไม่มากก็นอ้ย 

 

 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
 
 1. เพื่อศึกษาปัจจยัการปฏิบติังานดา้นปลอดภยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานของพนกังาน
โรงงานน ้าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ) 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการท างานท่ีปลอดภยั ด้านการใช้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ป้องกนั
ความรู้ ทศันคติ แรงจูงใจ สภาพแวดลอ้มของพนกังานโรงงานน ้าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ)  

 
 
 

ขอบเขตการวจิัย 
การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาวจิยัตอ้งการศึกษาปัจจยัการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างาน

เพื่อพฤติกรรมในการท างานของพนักงานโรงงานน ้ าตาลมิตรผล จ ากัด (อ านาจเจริญ) ได้ก าหนด
ขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 
ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่   
ประชาการศาสตร์  เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงาน 
ปัจจัยการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย  มีการอบรมดา้นความปลอดภยัฯ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ทศ
นคติท่ีมีต่อความปลอดภยั แรงจูงใจดา้นความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังานของพนกังาน 
 พฤติกรรมการท างานด้านความปลอดภัยในการท างาน ไดแ้ก่ ทศันคติท่ีมีต่อความปลอดภยั การใช้

เคร่ืองมืออุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลในการท างาน 

ขอบเขตการศึกษาวจัิยด้านพืน้ที่ คือ พนกังานโรงงานน ้าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ)  

ขอบเขตเวลาในการศึกษาวจัิย  การศึกษาคร้ังน้ีอยูใ่นช่วงเดือน ตุลาคม – มีนาคม 2564 
 

สมมติฐานการวจิัย 
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1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังาน และพฤติกรรมในการท างานท่ีแตกต่าง
กนั 

2. ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน มีผลต่อปัจจยัการปฏิบติังานดา้นปลอดภยัใน 
3. ทศันคติในการท างาน มีผลต่อการปฏิบติังานดา้นปลอดภยั 
4. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 
5. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อทศันคติในการท างานท่ีแตกต่างกนั 
6. ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน มีผลต่อทศันคติเร่ืองการท างานใหป้ลอดภยั 
7.สภาพแวดลอ้มในการท างานส่งผลต่อการปฏิบติังงานของพนกังงานในโรงงาน 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาวิจยัปัจจยัการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน
โรงงานน ้าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ) โดยหวงัวา่การศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ ดงัน้ี 
 1. ไดท้ราบถึงปัจจยัการท างานของพนกังานในดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน
โรงงานน ้าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ) 

2. ไดท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฎิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัของพนกังานโรงงานน ้ าตาลมิตรผล 
จ ากดั (อ านาจเจริญ)  

3. เพื่อศึกษาและเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาการปฎิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัของพนกังาน
โรงงานน ้าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ) 

4.เพื่อศึกษาและเป็นแนวทางการประกอบการตดัสินใจในการด าเนินการลดการเกิดอุบติัเหตุใน
โรงงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัของพนกังานท่ีไม่ปลอดภยั 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 

กรอบแนวคิดในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดศึ้กษาวจิยัจากวรรณกรรมและงานวจิยัต่างๆ 
เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวจิยัไดด้งัน้ี 

 
     ตวัแปรอิสระ                                                                        ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจยัประชากรศาสตร ์
- เพศ 
- อายุ 
- ระดบัการศกึษา 
- ประสบการณ์ในการท างาน 
- ต าแหน่งงาน 
 

พฤติกรรมในการท างาน 
- ทศนคตทิีม่ตี่อความ
ปลอดภยั 
- การใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์
ความปลอดภยัในการ
ท างาน  
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การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับปัจจัยการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานเพื่อ
พฤติกรรมในการท างานของพนักงานโรงงานน ้ าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ)  จากเอกสาร ต ารา 
แนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามท่ีเหมาะสม 
 2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสาร ต าราและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆมาสร้างเป็นแบบสอบถาม
โดยใช้แนวความคิดและทฤษฎีต่างๆ ท่ีได้ท าการศึกษามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ แล้วเสนอร่าง
แบบสอบถามต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนท่ีจะส่งใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 

3. เรียบเรียงและสร้างแบบสอบถามการศึกษาปัจจยัการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานเพื่อพฤติกรรมในการท างานของพนกังานโรงงานน ้ าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ)   โดยมีทั้ง
ค าถามแบบปลายปิดและปลายเปิดโดยให้ผูต้อบกรอกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง  ประกอบดว้ย 3 ส่วน 
ดงัน้ี 

ปัจจยัการปฏิบติังานด้านความ
ปลอดภยั 
- อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่บุคคล 
- ทฤษฎีและแนวคิดเร่ืองความ
ปลอดภยัในการท างาน 
- การอบรมการอบรมดา้นความ
ปลอดภยัฯ  
- การรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร 
- ทศนคตทิีม่ตี่อความปลอดภยั 
- แรงจงูใจดา้นความปลอดภยั 
- สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ใน
การท างาน ต าแหน่งงาน มีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด 

ส่วนที ่2 ข้อมูลปัจจัยการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย ไดแ้ก่ อุปกรณ์ป้องกนัและเคร่ือมือใน

การท างาน  ทฤษฎีและแนวคิดเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน การอบรมการอบรมดา้นความ

ปลอดภยัฯ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ทศันคติท่ีมีต่อความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน แรงจูงใจ

ดา้นความปลอดภยั สภาพแวดลอ้มในการท างาน  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นค าถามปลายปิดแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการวดัความคิดเห็นเป็น 5 ช่วงเท่า 

ๆ กนัซ่ึงมีล าดบัความเห็น ดงัน้ี  

5  หมายถึง  มากท่ีสุด 
4   หมายถึง  มาก 
3   หมายถึง   ปลานกลาง 
2   หมายถึง   นอ้ย 
1 หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
 

ส่วนที ่3 ข้อมูลพฤติกรรมการในท างาน ไดแ้ก่ ทศันคติท่ีมีต่อความปลอดภยัในการท างาน การ

ใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ความปลอดภยัเพื่อความปลอดภยัในการท างาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นค าถาม

ปลายปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการวดัความ

คิดเห็นเป็น 5 ช่วงเท่า ๆ กนั ซ่ึงมีล าดบัความเห็น ดงัน้ี  

5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
4   หมายถึง  เห็นดว้ย 
3   หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
3   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย 
1 หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 

 สรุปผลการวจิยั  
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1. ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 156 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.7 มีอายุระหวา่ง 26 – 30 ปี จ  านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 สถานภาพโสด จ านวน 
120 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7  การศึกษาระดบัปวส. จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 68.3  มีประสบการณ์
การท างาน มากกวา่ 3 ปี จ  านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 42.2 และปฏิบติังานในต าแหน่งพนกังาน จ านวน 
129 คน คิดเป็นร้อยละ 71.7  

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างาน พบวา่ ระดบัความ
คิดเห็นของพนักงานต่อปัจจยัการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในโรงงานน ้ าตาลมิตรผล จ ากัด 
(อ านาจเจริญ) มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ท่านคิด
ว่าอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลช่วยให้ท่านปฎิบติังานได้อย่างปลอดภยั มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 3.80) รองลงมาคือ ท่านคิดวา่ทฤษฎีและแนวคิดเร่ืองความปลอดภยัในการท างานช่วย
ป้องกนัอุบติัเหตุได ้มีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ( X = 3.79)   และล าดบัสุดทา้ยคือ  ท่านคิดว่าทศันคติดา้น
ความปลอดภยัในการท างานส่งผลให้ท่านท างานโดยไม่เกิดอุบติัเหตุมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง ( X = 
3.34)  ตามล าดบั 
 3. ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมในการท างานของพนักงานโรงงานน ้ าตาลมิตรผล จ ากัด 
(อ านาจเจริญ) พบว่า ระดับความคิดเห็นของพนักงานเก่ียวกบัพฤติกรรมการในท างาน ในโรงงาน
น ้าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ) มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.36) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ท่านคิดว่าการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลในการท างานช่วยให้
ท างานปลอดภยัข้ึน มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.53) และท่านคิดว่าทศันคติมีผลต่อการ
ท างานท่ีปลอดภยัหรือไม่ มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง ( X = 3.19)    
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และดา้นดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 3.59 
3.57  3.54 และ 3.48 ตามล าดบั  
 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังาน และพฤติกรรมในการ
ท างานท่ีแตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ เพศและประสบการณ์การท างานมีผลต่อการปฏิบติังาน และ
พฤติกรรมในการท างาน โดยรวม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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 สมมติฐานที ่2 ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน มีผลต่อปัจจยัดา้นพฤติกรรมในการ
ท างานเพื่อความปลอดภยั 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ความปลอดภยัในการท างาน มีผลต่อปัจจยัดา้นพฤติกรรมใน
การท างานเพื่อความปลอดภยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  
 

อภปิรายผล  
 จากผลการศึกษาวิจัยเร่ือง “ปัจจัยการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานเพื่อ
พฤติกรรมในการท างานของพนักงานโรงงานน ้ าตาลมิตรผล จ ากัด (อ านาจเจริญ)  ” สามารถน ามา
อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังาน และพฤติกรรมในการ
ท างานท่ีแตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ เพศและประสบการณ์การท างานมีผลต่อการปฏิบติังาน และ
พฤติกรรมในการท างาน โดยรวม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สรุปไดด้งัน้ี 
 จากการศึกษาพบวา่ พนกังานเพศชายในโรงงานน ้ าตาลมิตรผล จ ากดั (อ านาจเจริญ) มีมากกวา่
เพศหญิง ซ่ึงอธิบายไดว้า่ โรงงานผลิตน ้ าตาลนั้นเป็นอุตสาหกรรมท่ีตอ้งใชแ้รงงานเป็นส่วนใหญ่ในการ
ผลิตซ่ึงแรงงานท่ีวา่นั้นคือ แรงงานจากเพศชายซ่ึงมีความแข็งแรงมากกวา่เพศหญิงเป็นตวัขบัเคล่ือนการ
ท างานดังนั้ นเพศย่อมมีผลต่อการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการท างานด้วยเช่นเดียวกัน ส าหรับ
ประสบการณ์การท างาน จากการศึกษาพบวา่ พนกังานส่วนใหญ่ร่วมงานกบัโรงงาน มากกว่า 3 ปี นัน่
แสดงให้เห็นว่า ประสบการณ์ในการท างานท่ีมากนั้นท าให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากกวา่คนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีนอ้ยกว่า ดงันั้น พนกังานท่ีท างานกบัโรงงานผลิตน ้ าตาล 
มากกว่า 3 ปียอ่มสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีคุณภาพมากกวา่คนท่ีท างานไม่ถึง 3 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
วิจยัของ สุภชฎา ชูช่ืน (2558) ศึกษาเร่ือง การบริหารจดัการความปลอดภยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส์  เซ็นเตอร์ จากัด (มหาชน) ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารจดัการความปลอดภยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน 
เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจดัการความปลอดภยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังานจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารจดัการความปลอดภยั
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กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของพนักงาน ทั้ง 4 ด้าน ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านท่ีมากท่ีสุด คือ ด้านการ
จดัการ รองลงมา คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มด้านการปฏิบติังานและด้านการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ตามล าดบั การบริหารจดัการความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน บริษทั ทั้ง 4 ดา้น อยูใ่น
ระดบัมาก การเปรียบเทียบการบริหารจดัการความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน พบวา่ พนกังาน
ในระดับต่าง ๆ ท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุการท างาน และการอบรมต่างกัน มีความสัมพนัธ์
ระหว่างการบริหารจดัการ ความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน
โดยรวมแตกต่างกนั 
 สมมติฐานที ่2 ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน มีผลต่อปัจจยัดา้นพฤติกรรมในการ
ท างานเพื่อความปลอดภยั 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ความปลอดภยัในการท างาน มีผลต่อปัจจยัดา้นพฤติกรรมใน
การท างานเพื่อความปลอดภยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  
 จากการศึกษาพบวา่ ความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน ซ่ึงไดแ้ก่ การรับรู้ข่าวสารดา้น
ความปลอดภยัท าให้ปฎิบติังานโดยไม่เกิดอนัตราย ทศันคติของพนกังานท่ีมีต่อความปลอดภยั แรงงจูง
ใจ และสภาพแวดล้อมในการท างานส่งผลต่อการท างานให้ปลอดภยั ล้วนแต่ส่งผลต่อปัจจยัด้าน
พฤติกรรมในการท างาน ซ่ึงหากพนกังานไม่ตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างานแลว้ยอ่มส่งผลให้
เกิดอุบติัเหตุระหวา่งการท างานรวมถึงพฤติกรรมการท างานท่ีไม่ปลอดภยัและยงัส่งผลต่อการลาออก
จากการท างานในอนาคตด้วย ซ่ึงสอดคล้องกบัวิจยัของ สุคลทิพย ์สุขข าจรูญ (2559) ได้ศึกษาเร่ือง 
ผลกระทบของบรรยากาศความปลอดภัย ความรู้ความปลอดภัย การจูงใจความปลอดภัย ท่ีมีต่อ
พฤติกรรมความปลอดภยัในอุตสาหกรรมก่อสร้างแท่นอุปกรณ์การผลิตปิโตรเลียม มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) วิเคราะห์ปัจจยัส าคญัของบรรยากาศความปลอดภยั และ 2) ศึกษาผลกระทบของบรรยากาศความ
ปลอดภยั ความรู้ความปลอดภยั และการจูงใจความปลอดภยัท่ีมีต่อพฤติกรรมความปลอดภยั ผูว้ิจยัเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามกบัพนกังานระดบัปฏิบติัการ  
 ผลการศึกษาพบว่า การวิเคราะห์ปัจจยั ท าให้ได้ปัจจยัส าคญัของบรรยากาศความปลอดภยั 6 
ปัจจยั ไดแ้ก่ บทบาทของหัวหนา้และเพื่อนร่วมงาน ความมุ่งมัน่ในการจดัการดา้นความปลอดภยั การ
จดัการดา้นความปลอดภยั ทรัพยากรดา้นความปลอดภยั สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และทศัคติดา้น
ความปลอดภยั ขณะท่ีการวเิคราะห์การถดถอยพหุ พบวา่ ความรู้ความปลอดภยั การจูงใจความปลอดภยั 
และบรรยากาศความปลอดภยั 2 ปัจจยั ได้แก่ ทรัพยากรด้านความปลอดภยั และทศันคติด้านความ
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ปลอดภยั มีผลกระทบเชิงบวกต่อพฤติกรรมความปลอดภยัอย่างมีนัยส าคญั และยงัสอดคลอ้งกบัวิจยั
ของ มธุริน เถียรประภากุล (2556) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน
หน่วยงานผลิตโอเลฟินส์ 1 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) สาขาท่ี 2 โรงโอเลฟินส์ ไอ-
หน่ึง มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาให้ทราบถึงพฤติกรรมความปลอดภยัและปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล การได้รับขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ความเขา้ใจ และทศันคติต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม
ความปลอดภยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานส่วนใหญ่มีอาย ุ41 ปีข้ึน
ไป มีระยะเวลาปฏิบติังาน 12 ปีข้ึนไป โดยปฏิบติังานในต าแหน่งพนกังานควบคุม/ ปฏิบติัการผลิต และ
ปฏิบติังานในสังกดัหน่วยงาน ปฏิบติัการผลิตมากท่ีสุดโดยพนักงานส่วนใหญ่ได้รับขอ้มูลข่าวสาร
กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัมาก มีระดบัความรู้ความเขา้ใจต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม
ความปลอดภยัดีมาก และมีทศันคติท่ีดีต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั ในส่วนของระดบั
พฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังาน พบวา่ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัสูง ส่วนผล
การศึกษาปัจจยัต่าง ๆ พบว่าปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคลด้านอายุและระยะเวลาปฏิบติังาน และการ
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั ไม่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั ส่วนต าแหน่ง
งานและหน่วยงานสังกดัความรู้ความเขา้ใจต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั และทศันคติ
ต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05และพบว่าคุณลกัษณะส่วนบุคคลด้านอายุ ระยะเวลา ต าแหน่งงานและหน่วยงาน
สังกัด ไม่มีผลต่อการได้รับข้อมูลข่าวสารพฤติกรรมความปลอดภัย และการได้รับข้อมูลข่าวสาร
พฤติกรรมความปลอดภยั ไม่มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั 
ส่วนคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านต าแหน่งงานและหน่วยงานสังกัด มีผลต่อความรู้ความเข้าใจใน
กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั และความรู้ความเขา้ใจในกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความ
ปลอดภยั มีผลต่อทศันคติต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
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