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บทคัดย่อ 
 การศึกษาเรื่องภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวนกองพันพัฒนาที่  2 ค่ายสุรธรรม
พิทักษ์  อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research)โดยใช้
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือข้าราชการทหารชั้นประทวน 
สังกัด กองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 152 คน สถิติ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ค่า F-Test ใช้ในการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance, ANOVA)  
 ผลการศึกษา พบว่า ภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวนกองพันพัฒนาที่ 2ค่าย   

สุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก( =3.82,S.D.=0.86)

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือด้านความต้องการ อยู่ในระดับมาก(

=3.86,S.D.=0.93)รองลงมาตามลำดับ ได้แก่ ด้านค่านิยมอยู่ในระดับมาก( =3.81,S.D.=0.86) และ

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านพฤติกรรม อยู่ในระดับมาก ( =3.80,S.D.=0.81)การเปรียบเทียบ
ภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวนกองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา ตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า เมื่อจำแนกตามอายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน อายุ
ราชการ ระดับชั้นยศ และภาระหนี้ โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ
ที่ระดับ 0.05 เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านค่านิยม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อจำแนกตามสถานที่ที่กู้/แหล่งเงินกู้ เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านพฤติกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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บทนำ (Introduction) 
 ในปัจจุบันสังคมไทยมีความก้าวหน้าในด้านต่างๆ ทำให้เกิดการพัฒนาไปสู่ความเจริญความ
ทันสมัยในหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมซึ่งเป็นการพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่องภายใต้กรอบของทุนนิยมมีผลทำให้สังคมไทยเป็นสังคมการเรียนรู้ มีการเปิดรับวัฒนธรรม
อย่างเสรีสังคมไทยเกิดวัฒนธรรมหรือค่านิยมการบริโภค การบริโภคที่ฟุ้งเฟ้อ ทำให้ค่าครองชีพและ
ค่าใช้จ่ายใช้ชีวิตประจำวันสูงขึ้น เมื่อมีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มสูงขึ้น จึงทำให้เกิดการดิ้นรนเอาตัวรอด เพ่ือ
แสวงหาเงินทอง และวัตถุสิ่งของเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินชีวิต และเพื่อมาตอบสนองความต้องการ
ของตนเองและครอบครัว เมื่อมีความต้องการมากขึ้นแต่ไม่มีเงินทองมากพอที่จะหาซื้อสิ่งที่ต้องการได้
ก็จะต้องตกเป็นหนี้โดยการกู้ยืมเงินที่ตนเองจะต้องใช้คืนในอนาคตนำมาใช้ในปัจจุบัน  (ปิญะณัช  
เรือนสอน, 2561, หน้า 2) 
 ปัญหาหนี้สินเป็นปัญหาใหญ่ที่คนไทยกำลังเผชิญอยู่ไม่เว้นแม้แต่ข้าราชการทหาร  ซึ่งเป็น
กลไกที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติอย่างมาก การที่ข้าราชการทหารปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติได้มากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับศักยภาพภายในตัวบุคคล
และขวัญกำลังใจ แต่ปัจจุบันพบว่าข้าราชการทหารมีปัญหาหนี้สินเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะทหาร
ชั้นประทวนเนื่องจากได้รับเฉพาะเงินเดือนประจำเท่านั้นไม่ได้มีรายได้จากแหล่งอื่น สาเหตุหนึ่งที่ทำ
ให้ข้าราชการในกองบัญชาการกองทัพไทยมีรายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย อาจมีปัจจัยความต้องการ
หลายอย่างในการสนองความต้องของตนเอง หรือที่เรียกว่าใช้เงินเกินตัว(กฤช ปี่ทอง,2561,หน้า1)
ในขณะที่ปัญหาด้านค่าใช้จ่ายที่มีแนวโน้มมากกว่าด้านรายได้ ซึ่งเป็นสาเหตุหลักที่ทำให้ข้าราชการก่อ
หนี้โดยการก่อหนี้ของข้าราชการนั้นมีสาเหตุมาจากเงินเฟ้อ การที่ข้าราชการทหารมีพฤติกรรมบริโภค
นิยมมีหน้าที่รับผิดชอบทางครอบครัว การผ่อนชำระที่อยู่อาศัยและยานพาหนะ และปัญหาด้าน
โครงสร้างเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ไม่เหมาะสม(ณัฐพล จันมะโน, 2555, หน้า 2-3) 
 ข้าราชการทหารชั้นประทวนสังกัดกองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา โดยเฉพาะนายทหารประทวนเป็นผู้ที่มีรายได้น้อยไม่เพียงพอกับค่าครองชีพในปัจจุบัน 
ส่วนใหญ่มีรายได้มาจากเงินเดือนประจำเพียงอย่างเดียวเท่านั้น เมื่อมีหนี้สินมากขึ้นจะส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานที่ไม่มีประสิทธิภาพของข้าราชการและยังส่งผลไปถึงปัญหาในครอบครัว เช่น เกิดการหย่า
ร้าง เมื่อพ่อแม่หย่าร้าง ครอบครัวมีปัญหาก็จะส่งผลต่อบุตรหลานข้าราชการทหารอาจไม่ได้เรียน
หนังสือ มีการติดยาเสพติด อาชญากรรมต่างๆ ฯลฯ สิ่งเหล่านี้ไม่ใช่แค่ปัญหาของตัวข้าราชการทหาร
เองแต่ยังเป็นปัญหาต่อสังคมไทย และส่งผลกระทบระยะยาวต่อประเทศชาติต่อไปอีกด้วย การประสบ
ปัญหาภาระหนี้สินของข้าราชการทหาร ทำให้ภาพลักษณ์ของกองทัพและข้าราชการเสียหาย ซึ่งอาชีพ
ทหารเป็นอาชีพที่จำเป็นต้องได้รับการยอมรับจากคนในสังคม ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของความเป็นผู้นำ
ความน่าเชื่อถือ ความเข้มแข็งอดทน และความเสียสละ อีกทั้งเมื่อเกิดปัญหาเกี่ยวกับการเงินและ



 
 
 

 
หนี้สินของข้าราชการทหารขึ้น เช่น การมีประวัติการผิดนัดชำระเงินหรือหนี้ต่างๆทำให้ธนาคารหรือ
สถาบันการเงินต่างๆขาดความเชื่อถือเรื่องความมั่นคงทางการเงินจึงส่งผลให้ไม่สามารถขอสินเชื่อ
ต่างๆได้ อาทิเช่น สินเชื่อรถยนต์ สินเชื่อที่อยู่อาศัย สินเชื่อบัตรเครดิต และอ่ืนๆ ทำให้บุคคลภายนอก
และหน่วยงานอื่นๆมองว่าข้าราชการทหารเป็นหน่วยงานที่มีบุคลากรที่ประสบปัญหาด้านการเงินจึง
ส่งผลให้ขาดความน่าเชื่อถือและขาดการยอมรับจากประชาชนในสังคม(ปิญะณัช เรือนสอน,2561, 
หน้า 4) 
 ทั้งนีป้ัญหาหนี้สินของข้าราชการทหารในปัจจุบัน ถึงแม้ว่าทางกองทัพบกได้เล็งถึงปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น จึงได้มีโครงการต่างๆ เพ่ือช่วยลดปัญหาหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นผู้น้อย อาทิ 
โครงการให้สิทธิข้าราชการในสังกัดกู้ยืมเงินเพื่อชำระหนี้โดยปลอดดอกเบี้ย โครงการจัดหางานนอก
เวลาเพื่อเป็นการหารายได้เสริมโครงการให้กู้ได้ 30 เท่าของเงินเดือนกับธนาคารออมสินเพื่อปลด
เปลื้องหนี้สินในส่วนต่างๆ ทั้งหนี้ในระบบและหนี้นอกระบบที่มีอัตราดอกเบี้ยค่อนข้างสูง ให้รวมไว้กับ
ธนาคารออมสินเพียงแห่งเดียวในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำและผ่อนชำระในระยะยาว ถึงแม้ทางกองทัพบก
จะมีโครงการต่างๆช่วยเหลือข้าราชการทหารชั้นผู้น้อย แต่ปัญหาหนี้สินกลับไม่ลดลง ในทางตรงกัน
ข้ามกับทำให้มีปัญหาด้านหนี้สินเพิ่มมากยิ่งขึ้น จึงทำให้ปัญหาหนี้สินของข้าราชการทหารในปัจจุบัน
ส่งผลกระทบต่อขวัญและกำลังใจและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการทหารเป็นอย่างมาก 
  จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา ดังกล่าว จึงทำให้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและ
มองเห็นว่ามีความสำคัญอย่างมากต่อกองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา จึงเป็นเรื่องที่ควรนำมาศึกษาเกี่ยวกับภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวนใน
สังกัด และเพื่อนำข้อมูลจากการวิจัยเกี่ยวกับภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวน กองพัน
พัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์  อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มาเป็นข้อเสนอแนะและนำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเชิงบูรณาการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อข้าราชการทหารต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

 1.เพื่อศึกษาภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวน กองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรม
พิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 2.เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่มีผลต่อภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้น
ประทวน กองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ข้าราชการทหารชั้นประทวน สังกัดกองพันพัฒนาที่ 2 ค่าย 
สุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 247 นาย(กองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรม
พิทักษ์,2562,หน้า7) ซึ่งกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจากตารางสำเร็จรูปของเครซี่ 
และมอร์แกน(Krejcie & Morgan, อ้างถึงในกัลยา วานิชย์บัญชา, 2558, หน้า 18)โดยได้กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 152 คนและใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย(SimpleRandom Sampling) โดยการใช้
ตารางเลขสุ่ม(Random Table) โดยมีบัญชีรายชื่อของข้าราชการทหารชั้นประทวน แล้วทำการใช้
ตารางเลขสุ่ม(Random Number Table) จนได้กลุ่มตัวอย่างครบตาม จำนวน 152 คน  
 2. ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 ในการศึกษางานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกศึกษากองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 3. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 การศึกษาภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวน กองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรม
พิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  มีขอบเขตในการศึกษา ดังนี้  
 3.1 ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ สถานภาพส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา 
รายได ้อายุงาน ระดับชั้นยศ สถานที่ที่กู้/แหล่งเงินกู้ และภาระหนี้ 
 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวน กองพันพัฒนาที่ 2 
ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย  ด้านความต้องการ,ด้านค่านิยม 
และด้านพฤติกรรม 
  

 สมมติฐานของการวิจัย 
 1.ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ แตกต่างกัน มีผลต่อภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้น
ประทวนกองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา แตกต่างกัน 
 

กรอบแนวคิดในการทำวิจัย 
จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสรุปเพื่อนำมาใช้เป็น

กรอบแนวคิดในการศึกษาเรื่องภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวนกองพันพัฒนาที่ 2 ค่าย  
สุรธรรมพิทักษ์  อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
                
 
 
 



 
 
 

 
ตัวแปรอิสระ                    ตัวแปรตาม    

 
 

 
 
 
 

 
 

 
ภาพ กรอบแนวคิดการวิจัย 

การทบทวนวรรณกรรม  
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหนี้สิน 
 ภาระหนี้สินสามารถเกิดขึ้นได้กับทุกคนซึ่งภาระหนี้สินมีทั้งส่วนดี และส่วนไม่ดีโดยส่วนดี คือ
การเข้าสู่ภาระหนี้สินเพราะความจำเป็น เช่น การกู้ยืมเงินเพื่อการลงทุนประกอบธุรกิจแต่ในทาง
กลับกันก็มีคนจำนวนมากที่ต้องเข้าสู่ภาระหนี้สิน อันเนื่องมาจากสาเหตุที่ไม่เหมาะสมอาทิ เช่น การ
กู้ยืมเงินเพื่อซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆจนส่งผลกระทบต่อภาระหนี้สิน ทำให้มีภาระหนี้สินเกิน
ความจำเป็นจนมีหนี้สินเกินกว่าที่จะชำระให้หมดลงไปได้  และส่งผลให้มีผลกระทบอื่นๆตามมาอีก
มากมาย 
 ความหมายของหนี้ 
 หนี้สิน หมายถึง ภาระผูกพันในปัจจุบันของกิจการอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งคาด
ว่าจะส่งผลในอนาคตให้กิจการสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เช่น การส่งมอบสินทรัพย์
หรือการให้บริการ เป็นต้น (สุพิชญ์ชญา เหล่าธรรมทัศน์, 2554, หน้า 1) ซึ่งสอดคล้องกับรัตนาภรณ์ 
เชาวลิตตระกูล (2551, หน้า 14) ได้กล่าวว่า หนี้สิน หมายถึง ภาระผูกพันตามกฎหมายของกิจการที่มี
ต่อบุคคลอื่น ซึ่งอาจเกิดจากการประกอบธุรกิจทางการค้า การกู้ยืมเงินหรือการใช้บริการเป็นเงินเชื่อ 
ตั้งแต่ในอดีตหรือในปัจจุบัน และกิจการนั้นๆ จะต้องชา ระหนี้คืนให้หมดไปในอนาคตด้วยเงินสด 
สินทรัพย์อื่น หรือการให้บริการภายในเวลาที่ตกลงกัน ลักษณะสำคัญของหนี้สินมีดังนี้ 1. เป็นภาระ
ผูกพันในปัจจุบันที่เกิดจากเหตุการณ์ในอดีตของกิจการ เนื่องจากประกอบธุรกิจทางการค้า เช่น การ
ซื้อสินค้าเป็นเงินเชื่อ การใช้บริการเป็นเงินเชื่อ การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 2. เป็นหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่เจ้าของกิจการต้องชดใช้ด้วยเงินสด สินทรัพย์อื่น หรือบริการตามที่ได้ตกลงกันไว้   
3.สามารถกำหนดมูลค่าของหนี้สินและวันที่ครบกำหนดชำระหนี้ได้ 4.สามารถระบุผู้รับเงินได้  

สถานภาพส่วนบุคคล 
1.อายุ 
2.ระดับการศึกษา 
3.รายได้ 
4.อายุงาน 
5.ระดับชั้นยศ 
6.สถานที่ที่กู้/แหล่งเงินกู้ 
7.ภาระหนี้ 
 
 

ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดภาระหนี้สิน 
 

1.ด้านความต้องการ 
2.ด้านค่านิยม 
3.ด้านพฤติกรรม 
 
 



 
 
 

 
 สุวัฒน์ ศิรินิรันดร์และภาวนา  สายชู (2554,หน้า11) ได้กล่าว่า หนี้สิน (Liabilities) เป็น
พันธะผูกพันของกิจการที่เกิดขึ้นจากการค้าขาย การกู้ยืม ซึ่งจะต้องชำระคืนในอนาคต หนี้สินอาจเป็น
หนี้สินส่วนตัว หรือหนี้สินของครอบครัวก็ตาม เช่นหนี้ค้างชำระค่าสินค้าจากร้านค้าหนี้ค้างชำระของ
บัตรเครดิต หนี้ค้างชำระในการซื้อของชำระผ่อนส่ง หนี้เงินกู้ธนาคาร หนี้ซื้อที่ดินผ่อนส่ง เป็นต้น 
โดยทั่วไป แบ่งเป็น 1. ค่าบิลค้างชำระ (Unpaid Bill) เกิดขึ้นจากการซื้อสินค้าอุปโภคบริโภค และ
บริการต่างๆที่ผู ้ขายยอมให้ชำระเงินภายหลังซึ่งจะให้เวลาชำระเงินในเวลารวดเร็ว ดังนั้นจึงควร
จัดสรรเงินให้พร้อมที่จะชำระหนี ้เมื ่อบิลมาเรียกเก็บ 2.เครดิตหมุนเวียน (Revolving Credit) 
ส่วนมากเจ้าหนี้มักให้วงเงินเครดิตจำนวนหนึ่ง และผู้รับจะต้องจ่ายเงินในวงเงินเครดิตที่เขาอนุญาต 
โดยต้องชำระคืนเมื่อครบกำหนด หลังชำระคืนแล้วก็สามารถเบิกไปใช้ใหม่  หนี้พวกนี้ได้แก่ การกู้ยืม
เงินเบิกเกินบัญชี จากธนาคารซึ่งต้องมีเงินสดชำระหนี้ให้ตรงเวลา มิฉะนั้นจะต้องเสียดอกเบี้ยแพง 
และหากชำระเลยกำหนดเวลาบ่อยๆอาจถูกยกเลิกการใช้วงเงินก็ได้ 3. หนี้ค่าผ่อนสินค้า (Consumer 
Installment Loans) เกิดขึ้นจากการซื้อของทุกชนิดเป็นเงินผ่อน (ยกเว้นการซื้ออสังหาริมทรัพย์) 
โดยเจ้าหนี้จะให้เวลาการผ่อนชำระเป็นงวดๆซึ่งควรมีการผ่อนชำระให้ตรงตามเวลามิฉะนั้นจะถูกปรับ
เสียดอกเบี ้ยแพง หรือถ้าติดค้างนานๆเลยกำหนดอาจถูกริบสินค้าที ่ซ ื ้อคืนไปก็ได้  4. หนี ้ค่า
อสังหาริมทรัพย์ (Mortgage Loan) เป็นหนี้ที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ เช่น การซื้อบ้านและที่ดิน 
ซึ่งอายุการชำระคืน อาจเป็น 10 หรือ 15 ปี ซึ่งสอดคล้องกับสมศักดิ์ อุปการสังข์ (2551) หนี้สิน 
(Liabilities) หมายถึง จำนวนเงินที่บุคคลหรือกิจการเป็นหนี้บุคคลภายนอก โดยมีภาระผูกพันซึ่ง
จะต้องชำระในวันข้างหน้า ชนิดของหนี้สินแบ่งได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) หนี้สินที่เกิดจากการซื้อ
สินทรัพย์เป็นเงินเชื่อ เรียกว่าเจ้าหนี้ 2) หนี้สินที่เกิดจากการยืมเงิน เรียกว่าเจ้าหนี้เงินยืมหรือเงินกู้ 3) 
หนี้สินที่เกิดจากการไม่ได้จ่ายค่าใช้จ่าย เรียกว่าค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และ 4) หนี้สินประเภทตั๋วเงินจ่าย 
คือสัญญาซึ่งบุคคลหรือกิจการค้ารับรองว่าจะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้ตามกำหนดไว้ในอนาคต 
 สรุปความได้ว่า หนี้ หมายถึง หนี้คือความผูกพันทางกฎหมายระหว่างบุคคลสองฝ่ายได้แก่
ฝ่ายเจ้าหนี้และฝ่ายลูกหนี้ซึ่งแต่ละฝ่ายอาจมีหลายคนก็ได้จะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได้เมื่อ
มีหนี้หรือความผูกพันดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วย่อมทำให้ฝ่ายเจ้าหนี้มีสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ให้ชำระหนี้และ
ฝ่ายลูกหนี้มีหน้าที่ต้องชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะหนี้สิน 
 ภาระหนี้สินของทหารชั้นประทวนนั้นเกิดขึ้นจากหลายปัจจัยประกอบกัน ทั้งที่เกิดจากความ
ต้องการ ค่านิยม และพฤติกรรมของทหารชั้นประทวน ซึ่งมีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับภาระ
หนี้สินดังนี้ 
 
 
 



 
 
 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ 
 มนุษย์ทุกคนย่อมมีความต้องการที่หลากหลาย และอาจมีความต้องการหลายอย่างในเวลา
เดียวกัน โดยจะพยายามทุกวิถีทางเพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ตนเองต้องการ ภาระหนี้สินของทหารชั้น
ประทวน ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากความต้องการของตนเอง ทั้งความต้องการขั้นพื้นฐาน เช่น อาหารที่
อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค เป็นต้น และความต้องการทางสังคม เช่น ลาภยศการยอมรับการ
ยกย่อง การชมเชย เป็นต้น เพื่อความอยู่รอดของชีวิต และเพื่อความเท่าเทียมกันของสังคม ดังนั้น
ความต้องการมนุษย์ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีความต้องการตามลำดับชั ้นของ มาสโลว์ (Maslow’s hierarchy of need) ได้
กล่าวไว้เกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ไว้ดังนี้(ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และสมชาย หิรัญกิตติ, 2557, หน้า
168) 
 1.1 คนเรามีความต้องการไม่สิ้นสุด เมื่อได้รับการตอบสนองจากความต้องการอย่างหนึ่ง
แล้วก็จะเกิดความต้องการในสิ่งอ่ืนต่อไปไม่มีวันสิ้นสุด 
 1.2 ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองจะทำให้เกิดการจูงใจที่จะทำพฤติกรรม 
ส่วนความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เกิดการจูงใจอีกต่อไป 
 1.3 ความต้องการของคนจะเป็นลำดับขั้น โดยเริ่มจากความต้องการพ้ืนฐานที่จำเป็นไปสู่
ความต้องการลำดับสูงขึ้น และความต้องการในระดับต้นจะเป็นพื้นฐานของความต้องการในระดับสูง
ขึ้นต่อไป 
 ความต้องการตามแนวคิดของ Maslow เรียงเป็นลำดับขั้นดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ความต้องการของร่างกาย (physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต เช่น ความต้องการน้ำ อาหาร อากาศ การพักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย 
ความต้องการทางเพศ เป็นต้น คนจำเป็นต้องได้รับการตอบสนองด้านร่างกายอย่างเพียงพอจากนั้นจึง
จะเริ่มความต้องการในขั้นต่อ ๆ ไป 
 ขั้นที่ 2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย(security or safety needs) เป็นความต้องการ
ในขั้นที่สอง ซึ่งคนมีความต้องการความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สิน หน้าที่การงาน ตลอดจน 
มีหน้าที่การงาน รายได้ที่ม่ันคง สม่ำเสมอ มีสวัสดิการ มีบำเหน็จบำนาญ 
 ขั้นที่ 3 ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (affiliation or acceptance needs) 
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม เมื่อบุคคลได้รับการตอบสนองความต้องการทางร่างกาย และมีความรู้สึก
มั่นคงปลอดภัยแล้วก็จะพัฒนาความต้องการความรักจากบุคคลรอบข้าง ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของ
สมาชิกของกลุ่ม ของครอบครัว ต้องการได้รับความสนใจ และเป็นที่รักของเพ่ือน 
 ขั้นที่ 4 ความต้องการการยกย่อง (esteem needs) เป็นความต้องการการได้รับความนับถือ
ความมีชื่อเสียง เกียรติยศ เพ่ือทำให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง บุคคลจึงพยายามทำสิ่งต่าง ๆ 
ให้ประสบความสำเร็จ จนเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น ทำให้เกิดความเชื่อม่ันว่าตนเองก็สามารถทำได้ 



 
 
 

 
 ขั้นที่ 5 ความต้องการความสำเร็จในชีวิต (need for self actualization) เป็นความต้องการ
ที่จะใช้ความสามารถสูงสุดที่ตนมีอยู่ ทำในสิ่งที่สามารถจะทำได้ เช่น ความต้องการเป็นเจ้าของกิจการ 
โดยสรุปคือ ความต้องการได้รับความสำเร็จ และสมหวังในสิ่งที่ตนหวังหรือต้องการ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 
 พฤติกรรมมนุษย์ เป็นการตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือการรับเข้าทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นภายใน
หรือภายนอก มีสติหรือไม่มีสติ ชัดเจนหรือแอบแฝง และโดยตั ้งใจหรือไม่ได้ตั ้งใจ ซึ ่งเป็นสิ ่งที่
สลับซับซ้อนและมีตัวแปรหลายตัวที่มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ โดยต้องอาศัยศาสตร์
หลายแขนงมาช่วยอธิบาย สำหรับทางชีววิทยาเป็นการศึกษาโดยเน้นทางด้านร่างกาย ระบบประสาท 
สมองส่วนต่าง ๆ ด้านจิตวิทยาเน้นทางด้านจิตใจ และด้านสังคมวิทยาเป็นการศึกษาสิ่งแวดล้อมทาง
สังคม เช่น วัฒนธรรม ค่านิยม สภาพบ้านเมือง ที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
 พฤติกรรมที่มนุษย์แสดงออกมา จะมีทั้งพฤติกรรมในทางบวกและพฤติกรรมในทางลบ ซึ่งจะ
เกิดข้ึนได้ในทุกวันและทุกสถานการณ์ โดยพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเหล่านั้นและในขณะนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัย
ต่าง ๆ หลายประการต่อไปนี้ (ถวิล ธาราโภชน์ และศรัณย์ ดำริสุข, 2556, หน้า 6-7) 
 1. ปัจจัยทางด้านสรีรวิทยา เป็นปัจจัยพื้นฐานทางชีวภาพของมนุษย์ เป็นสิ่งเร้าที่สำคัญตัว
หนึ่งที่ทำให้เกิดพฤตกิรรม โดยลักษณะทางสรีระของพ้ืนฐานในเชิงชีววิทยา ถือว่า เป็นปัจจัยเริ่มแรกที่
วางรูปแบบของพฤติกรรมมนุษย์ทุกคน ถือว่าเป็นอินทรีย์ที่มีชีวิตอย่างหนึ่ง การทำหน้าที่ทางสรีระใน
ระบบอวัยวะต่าง ๆ จึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกมา 
 2. ปัจจัยทางด้านสิ ่งแวดล้อม ในชีว ิตประจำวันของมนุษย์ต้องเรียนรู ้และพบสภาพ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ตลอดเวลา สิ่งแวดล้อมใดที่ปรากฏเด่นชัดต่อบุคคล สิ่งแวดล้อมนั้นจะทำหน้าที่เป็น
สิ่งเร้ากระตุ้นให้บุคคลเกิดพฤติกรรม และพฤติกรรมก็จะแตกต่างกันไปตามสภาพของสิ่งแวดล้อม ไม่
ว่าจะเป็นถิ่นที่อยู่อาศัย ลักษณะดินฟ้าอากาศ แสงสว่าง สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ จะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของมนุษย์ทั้งสิ้น 
 3. ปัจจัยทางด้านสังคม เนื ่องจากมนุษย์ไม่สามารถอยู ่คนเดียวได้ต้องพึ ่งพาอาศัยซึ่ง           
กันและกัน ต้องติดต่อเกี่ยวข้องกัน มนุษย์จึงมาอยู่รวมกันเป็นชุมชุน หรือที่เราเรียกว่าสังคม และเม่ือมี
สังคมเกิดขึ้นคนในสังคมก็จะตั้งข้อตกลงร่วมกันเรียกว่า โครงสร้างของสังคมเพื่อให้การอยู่ร่วมกัน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์แก่สังคม จึงมีข้อกำหนดขึ้นมา ทำให้แต่ละคนมีสิทธิส่วน
บุคคล เคารพสิทธิของผู้อื่น ซึ่งข้อกำหนดต่าง ๆ เหล่านี้ คือ โครงสร้างของสังคม ซึ่งจะเป็นสิ่งบังคับ
พฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม ข้อกำหนดที่เป็นหลักในโครงสร้างของสังคม ก็คือ 
ปทัสถาน (Norms) สถานภาพ (Status) บทบาท (Role) และค่านิยม (Value) 



 
 
 

 
 4. ปัจจัยทางด้านทัศนคติ คือ ความรู้สึกที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่างๆทั้งทางด้านบวกหรือ
ทางด้านลบ ความรู้สึกนั้นอาจเป็นไปในทางที่พึงพอใจหรือไม่พอใจก็ได้ ซึ่งสิ่งเร้าอาจเป็นคน สัตว์ 
สิ่งของ ตลอดจนสภาพการณ์ต่าง ๆ ในสังคม ทัศนคติเป็นสิ่งที่มีเป้าหมาย การประเมินเป้าหมายว่าสิ่ง
นั้นดีหรือไม่ดี เป็นความรู้สึกของบุคคลที่จะต้องมีความมั่นคงถาวร คือ เป็นความรู้สึกต่อสิ่งนั้นบ่อย ๆ 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ปิญะณัช เรือนสอน(2561,หน้า50) ได้ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์ภาระหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์
กองบัญชาการกองทัพไทย จำกัดของนายทหารชั้นประทวน ผลการวิจัยพบว่าประชากรส่วนใหญ่
ประมาณร้อยละ 62 มีภาระหนี้สินเฉลี่ยประมาณ 1.5 ล้านบาท ความแตกต่างทาง เพศ เหล่าทัพ และ
ศาสนา ไม่มีผลต่อมูลค่าการเป็นหนี้ เมื่อประชากรมีอายุมากขึ้น ชั้นยศสูงขึ้น และการสมรส ส่งผลให้
มูลค่าการกู้ยืมเงินเพ่ิมมากข้ึน ในขณะที่ระดับการศึกษาสูงขึ้นและผู้ที่มีปัจจัยเงินเดือนมากขึ้นจะส่งผล
ให้มีมูลค่าการกู้ยืมเงินลดลง สาเหตุสำคัญท่ีมีผลต่อการเป็นหนี้ ได้แก่ การทำธุรกิจส่วนตัว การซื้อบ้าน 
และการซื้อที่ดิน ตามลำดับ โดยที่ประชากรบางส่วนมีการ กู้ฉุกเฉินเพื่อการใช้จ่ายส่วนตัวและการ
ซ่อมแซมบ้านการเป็นหนี้นอกจากส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนที่สูงขึ้นแล้วยังส่งผลกระทบต่อ
ปัญหาครอบครัวปัญหาสุขภาพกายปัญหาสุขภาพจิตและปัญหาประสิทธิภาพการทำงานลดลง 
 พิชญ์สินี วงษ์กาวิน (2560, หน้า 57) ได้ศึกษาเรื่อง ภาระหนี้สินของข้าราชการตำรวจสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ผลการวิจัยพบว่า1) ข้าราชการตำรวจส่วนใหญ่มีภาระหนี้สินกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจประจวบคีรีขันธ์ มากที่สุด รองลงมาคือ ธนาคารพาณิชย์ และหนี้นอกระบบ 
ตามลำดับ 2)ปัจจัยที ่ก ่อให้เกิดภาระหนี ้ส ินของข้าราชการตำรวจสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยรวมก่อให้เกิดหนี้สินอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความ
ต้องการก่อให้เกิดหนี้สินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านค่านิยมก่อให้เกิดหนี้อยู่ในระดับปานกลาง 
และด้านพฤติกรรมก่อให้เกิดหนี้อยู่ในระดับน้อย 3) ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ ไม่มีความสัมพันธ์กับภาระหนี้สินของข้าราชการตำรวจสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส่วนอายุ ชั้นยศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้ และจำนวนบุตร มีความสัมพันธ์กับภาระ
หนี้สินของข้าราชการตำรวจสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
และปัจจัยที ่ก่อให้เกิดภาระหนี้ส ินมีความสัมพันธ์กับภาระหนี้ส ินของข้าราชการตำรวจสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ด้านความต้องการด้านค่านิยมและด้านพฤติกรรมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ 0.001 
 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวนกองพันพัฒนาที่ 2 ค่าย    
สุรธรรมพิทักษ์  อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ และเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษาผู้ศึกษาได้กำหนดวิธีดำเนินการศึกษาดังต่อไปนี้ 



 
 
 

 
ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้เป็นข้อมูลปฐมภูมิที่ได้มาจากแบบสอบถาม(Questionnaire) 

โดยให้ผู้ตอบเป็นผู้กรอกแบบสอบถามเอง ดังนี้ 
 การวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) เป็นการวิจัยโดยการใช้แบบสอบถามวัดระดับความ
คิดเห็นภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวน กองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์  
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close-Ended Questions) และ
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended Questions) แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่  อายุ ระดับการศึกษา รายได้ อายุงาน 
ระดับชั้นยศ สถานที่ที่กู้/แหล่งเงินกู้ และภาระหนี้ ประกอบด้วยคำถาม 7 ข้อ  
 ส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวน กองพันพัฒนา
ที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์  อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีลักษณะเป็นคำถามตรวจสอบรายการ 
(Check List) 
 ส่วนที่ 3 เป็นคำถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้น
ประทวนกองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์  อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  การสร้างแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
  1.ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาระหนี้สินของข้าราชการทหาร  
  2.ทำการกำหนดขอบเขตของคำถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบที่ทำให้ทราบถึงภาระ
หนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวน กองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา แล้วนำมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไข
ปรับปรุง  
 3.นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะขออาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนำไป
ทดลองใช้(Tryout)กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน คือข้าราชการทหารชั้น
ประทวน กองพันทหารปืนใหญ่ที่ 23 กรมทหารปืนใหญ่ที่ 6 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ 
    4.นำแบบสอบถามไปหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีของ Cronbach (1990, p.161 )หา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (a coefficient) ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไปแสดงว่าแบบสอบ 
ถามมีค่าความเชื่อมั่นสามารถนำไปใช้ได้ ซึ่งแบบสอบถามในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่า=0.881  
 
 
 
 
 



 
 
 

 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื ่องภาระหนี้ส ินของข้าราชการทหารชั ้นประทวนกองพันพัฒนาที ่ 2          
ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 

 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากกลุ ่มตัวอย่างพบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 36 – 50 ปีจำนวน 74  คน      
คิดเป็นร้อยละ 48.70 ระดับการศึกษาต่ำกว่าหรือเท่ากับม.6 / ป.ว.ช. จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.20 รายได้เฉลี ่ยต่อเดือน  15,001 – 30,000 บาท จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 อายุ
ราชการ 5 – 10 ปี จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 มียศสิบตรี – สิบเอก จำนวน 92 คน คิด
เป็นร้อยละ 60.50 แหล่งเงินกู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 52.60 และมี
ภาระหนี้มากกว่า 500,001 บาท จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 52.60 
 ภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวน กองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา  
 ผลการวิเคราะห์ ภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั้นประทวน กองพันพัฒนาที่ 2 ค่ายสุร

ธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =3.82,S.D.=0.86) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

 ด้านความต้องการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.86,S.D.=0.93)เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ มีภาระหนี้สินเนื่องจากการผ่อนเครื่องใช้อุปกรณ์   สิ่ง

อำนวยความสะดวกต่างๆ อยู่ในระดับมาก ( =4.30,S.D.=0.94) ลำดับถัดมา มีภาระหนี้สินเนื่องจาก

กับการผ่อนชำระบ้านที ่ด ินอยู ่อาศัย อยู ่ในระดับมาก ( =4.01,S.D.=0.88) และมีภาระหนี้สิน

เนื่องจากค่าครองชีพสูง และภาษีสังคมสูงแต่รายได้ต่ำ อยู่ในระดับมาก ( =3.99,S.D.=0.99) 

 ด้านค่านิยม ในภาพรวม อยู ่ในระดับมาก ( =3.81,S.D.=0.86)เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือมีภาระหนี้สินเนื่องจากซื้อเทคโนโลยีหรือเครื่องมือ

สื่อสาร คอมพิวเตอร์ วิทยุและโทรศัพท์ อยู่ในระดับมาก ( =4.05,S.D.=0.75) ลำดับถัดมา มีภาระ

หนี้สินเนื่องจากต้องการความสะดวกในการใช้ชีวิต อยู่ในระดับมาก ( =4.02,S.D.=0.76)และมีภาระ

หนี้สินเนื่องจากการซื้อและสะสมของมีค่า อยู่ในระดับมาก ( =3.88,S.D.=0.91) 

 ด้านพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.80,S.D.=0.81)เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ มีภาระหนี้สินเนื่องจากใช้บัตรเครดิตแทนเงินสดทำให้

ฟุ้งเฟ้อ อยู่ในระดับมาก ( =4.13,S.D.=0.75) ลำดับถัดมา มีภาระหนี้สินเนื่องจากใช้จ่ายเพื่อเที่ยวเตร่ 

อยู่ในระดับมาก ( =3.97,S.D.=0.75) และมีภาระหนี้สินเนื่องจากการเล่นหวย และเสี่ยงโชคด้วยการ

พนันอยู่ในระดับมาก( =3.89,S.D.=0.72 



 
 
 

 
การเปรียบเทียบภาระหนี ้สินของข้าราชการทหารชั ้นประทวนกองพันพัฒนาที ่ 2         

ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาระหนี้สินของข้าราชการทหารชั ้นประทวนกองพัน    
พัฒนาที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมาจำแนกตามอายุ,รายได้เฉลี่ยต่อเดือน,
อายุราชการ,ระดับชั้นยศ และภาระหนี้โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ0.05 
 จำแนกตามระดับการศึกษาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านค่านิยม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จำแนกตามสถานที่ที่กู้/แหล่งเงินกู้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านพฤติกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ0.05 
 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1.การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มข้าราชการทหารชั้นประทวนสังกัดกองพันพัฒนา
ที่ 2 ค่ายสุรธรรมพิทักษ์ ดังนั้น การศึกษาครั้งต่อไปควรจะมีการศึกษาภาระหนี้สินของข้าราชการ
ทหารครอบคลุมทุกสังกัด หรือในระดับอื่น ๆ 
 2.ควรศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อทำให้เกิดความเข้าใจปัจจัยหรือสาเหตุที่ก่อให้เกิดหนี้สินใน    
เชิงลึกและหาวิธีแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
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