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บทคัดย่อ 

 

การวิจัยครัÊงนี ÊทาํการศึกษาการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง โดยมี

วตัถุประสงค ์1) เพืÉอศึกษาการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาํแนกตามปัจจัย

ส่วนบุคคล 2) เพืÉอศึกษาแรงจูงใจทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 3) เพืÉอศกึษาทศันคติทางการเงินทีÉสง่ผลต่อ การวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณนีÊคือ บุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาํนวน 360 คน 

ใชแ้บบสอบถามออนไลนแ์ละวิเคราะหท์างสถิติดว้ยสถิติเชิงพรรณา (ความถีÉ รอ้ยละ ค่าเฉลีÉย) และสถิติเชิงอนุมาน 

ประกอบดว้ย t-test, One-Way ANOVA และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุูณ 

ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาระดับของแรงจูงใจทางการเงินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.38, 

S.D. = 0.559) และผลการศึกษาระดบัของทัศนคติทางการเงินโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.37, S.D. = 0.561) 

และผลการศึกษาระดับของการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.42, S.D. = 0.627) 

ผลการศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อระดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณ พบว่า ปัจจยั

ส่วนบุคคลในดา้นเพศทีÉต่างกนัจะมีระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณไม่แตกต่างกัน 

สว่นในดา้นอาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร และรายไดต้่อเดือนทีÉแตกต่างกนัจะมีระดับความคิดเห็น

เกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณแตกต่างกัน และพบว่าแรงจูงใจทางการเงินส่งผลต่อการวางแผนการเงิน

เพืÉอวัยเกษียณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึÉงอยู่ในระดับสูง (ร ้อยละ 49.60) โดยแรงจูงใจทางการเงินอธิบาย                    

การวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณมากทีÉสุด คือ ดา้นเป้าหมายทางการเงิน มีค่าเท่ากบั 0.310 (t = 5.453, p = 0.000) 

รองลงมา คือ ด้านอัตราผลตอบแทนการลงทุน มีค่าเท่ากับ 0.250 (t = 4.112, p = 0.000) และด้านโอกาส                     

ในการลงทุน มีค่าเท่ากับ 0.229 (t = 4.000, p = 0.000) และพบว่า ทัศนคติทางการเงินส่งผลต่อการวางแผนการเงิน             

เพืÉอวัยเกษียณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึÉงอยู่ ในระดับสูง (ร ้อยละ 60) โดยทัศนคติทางการเงินทีÉอธิบาย                            

การวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณมากทีÉสดุ คือ ดา้นความเขา้ใจ มีค่าเท่ากบั 0.321 (t = 6.265, p = 0.000) รองลงมา คือ 

ดา้นความรูส้กึ มีค่าเท่ากบั 0.2810 (t = 4.805, p = 0.000) และดา้นพฤติกรรม มีค่าเท่ากบั 0.255 (t = 4.736, p = 0.000) 

คาํสาํคัญ: การวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณ แรงจงูใจทางการเงิน ทศันคติทางการเงิน 
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ABSTRACT 
 

This study examined retirement financial planning among personnel of Ramkhamhaeng University. 

The objectives were: (1 )  to compare retirement financial planning classified by personal factors;                       

(2 )  to investigate financial motivation influencing retirement financial planning; and (3 )  to examine 

financial attitudes affecting retirement financial planning among university personnel. This quantitative 

research employed an online questionnaire administered to a sample of 360 personnel of Ramkhamhaeng 

University. Data were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, and mean, 

as well as inferential statistics comprising t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and multiple 

regression analysis. 

The results revealed that the overall levels of financial motivation (X = 4.38, S.D. = 0.559), 

financial attitude (X = 4.37 , S.D. = 0.561 ), and retirement financial planning (X = 4.4 2 , S.D. = 0.627 ) 

were all at a high level. Analysis of personal factors indicated that gender differences did not lead to 

significant differences in opinions regarding retirement financial planning. However, differences in age, 

marital status, educational level, type of personnel, and monthly income were associated with significantly 

different levels of retirement financial planning. Furthermore, financial motivation was found to have            

a strong positive influence on retirement financial planning, accounting for 49 . 60%  of the variance.               

The most influential factor was financial goal orientation (β = 0.310, t = 5.453, p = 0.000), followed by 

investment return rate (β = 0.250, t = 4.112, p = 0.000) and investment opportunity (β = 0.229, t = 4.000,              

p = 0.000). Financial attitude also demonstrated a strong positive influence on retirement financial planning, 

explaining 60% of the variance. Among the attitude components, financial understanding had the greatest 

effect (β = 0.321, t = 6.265, p = 0.000), followed by financial feelings (β = 0.281, t = 4.805, p = 0.000)                           

and financial behavior (β = 0.255, t = 4.736, p = 0.000) 
 

Keywords: Financial Planning for Retirement, Financial Motivation, Financial Attitudes 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

ปัจจุบนัประเทศไทยกาํลังก้าวเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุอย่างรวดเร็ว โดยขอ้มูลจากสาํนักงานสถิติแห่งชาติ 

(2566) ระบุว่า สัดส่วนประชากรทีÉมีอายุ 60ปีขึ Êนไป มีแนวโน้มเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง และคาดว่าจะมีสัดส่วน           

เกินรอ้ยละ 30 ภายในปี พ.ศ. 2578 สถานการณด์งักล่าวสะทอ้นว่าประเทศไทยกาํลงัเขา้สู่ “สงัคมผูส้งูอายุระดับ

สุดยอด” (Super-Aged Society) ซึÉงหมายถึง สังคมทีÉมีประชากรผู ้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากร

ทัÊงหมด การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งประชากรในลักษณะนี Êไม่เพียงส่งผลกระทบต่อมิติทางเศรษฐกิจและสังคม

เท่านัÊน หากยังนาํไปสู่ความจาํเป็นในการปรบัตัวของระบบสวัสดิการ การดูแลสุขภาพ และระบบการเงินของ

ประเทศ เพืÉอรองรบัจาํนวนผูสู้งอายุทีÉเพิÉมขึ Êนอย่างมีนัยสาํคัญ เมืÉอจาํนวนผูสู้งอายุเพิÉมสูงขึ Êน อัตราส่วนระหว่าง
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ประชากรวยัทาํงานกบัผูส้งูอายยุ่อมลดลง ส่งผลใหก้าํลงัแรงงานในระบบเศรษฐกิจหดตวั และฐานรายไดภ้าษีของ

ประเทศแคบลงขณะเดียวกนัภาระงบประมาณของรฐัดา้นบาํนาญ สวัสดิการ และการดแูลสขุภาพกลบัเพิÉมสงูขึ Êน

ตามไปดว้ย หากไม่มีการวางแผนและเตรียมความพรอ้มดา้นการเงินอย่างเพียงพอ ย่อมก่อใหเ้กิดปัญหาความยากจน

ในวยัสงูอาย ุซึÉงสง่ผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตทัÊงในระดบับุคคล ครอบครวั และสงัคมโดยรวม (World Bank, 2021) 

การวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ (Retirement Financial Planning) จึงมีบทบาทสําคัญในฐานะ

กระบวนการเตรียมความพรอ้มทางการเงินอย่างเป็นระบบ ครอบคลมุการกาํหนดเป้าหมายทางการเงิน การออม 

การลงทุน การจัดการหนี Êสิน และการประเมินความตอ้งการรายไดห้ลงัเกษียณ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหบุ้คคลมีความมัÉนคง

ทางการเงินและสามารถดาํรงชีวิตในวัยสูงอายุได้อย่างมีคุณภาพ (Hershey & Mowen, 2000) การวางแผน

ดังกล่าวช่วยลดความเสีÉยงในการพึÉงพิงรายได้จากผู้อืÉน และสนับสนุนการดาํรงชีวิตอย่างอิสระและต่อเนืÉองใน              

ระยะยาว อย่างไรก็ตามงานวิจัยในประเทศไทยชี Êใหเ้ห็นว่าคนไทยจาํนวนมากยงัขาดการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณ

อย่างเป็นระบบ แมใ้นกลุม่ทีÉมีรายไดป้ระจาํและมีสวัสดิการรองรบั เช่น ขา้ราชการและบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา 

ซึÉงแมจ้ะมีรายไดค้งทีÉและสิทธิประโยชนด์า้นบาํนาญ แต่ยังพบว่าสดัส่วนการออมและการลงทุนเพืÉอวัยเกษียณ       

อยู่ในระดับตํÉา (นวพร วิจิตรรัตน,์ ŚŝŞŜ) ปัจจัยสาํคัญทีÉส่งผลให้บุคคลละเลยการวางแผนการเงินดังกล่าว            

อาจเกีÉยวขอ้งกบัปัจจยัดา้นจิตวิทยา โดยเฉพาะแรงจูงใจทางการเงินและทัศนคติทางการเงิน แรงจงูใจทางการเงิน 

คือ แรงผลักดันหรือสิÉงกระตุน้ทางจิตวิทยาทีÉทาํให้บุคคลมุ่งมัÉนบรรลุเป้าหมายทางการเงิน เช่น ความตอ้งการ

ความมัÉนคงทางเศรษฐกิจ ความกงัวลต่อความยากจนในอนาคต หรือความคาดหวงัในการดาํรงชีวิตหลงัเกษียณ

อย่างมีอิสระ (Hershey & Mowen, 2000) ขณะทีÉทัศนคติทางการเงิน หมายถึง ความเชืÉอ ความรูส้ึก และการรบัรู ้

ของบุคคลต่อการจัดการเงิน ซึÉงมีอิทธิพลโดยตรงต่อพฤติกรรมการออมและการลงทุน (Lim et al., 2020) บุคคล       

ทีÉมีทัศนคติทางการเงินในเชิงบวกมักให้ความสาํคัญกับการออมเพืÉออนาคต และมีแนวโน้มวางแผนการเงิน          

อย่างรอบคอบมากกว่าบุคคลทีÉมีทัศนคติในเชิงลบ ในต่างประเทศ งานวิจัยจาํนวนมากสนับสนุนความสมัพันธ์

ดังกล่าว โดย Perry และ Morris (2005) พบว่า ทัศนคติทางการเงินมีความเชืÉอมโยงกับพฤติกรรมการบริหารเงิน

อย่างมีนยัสาํคัญ และส่งผลต่อการตัดสินใจทางการเงินในระยะยาว ขณะทีÉ Joo และ Grable (2005) ยืนยนัว่าความรู้

ทางการเงิน (financial literacy) เมืÉอผนวกเขา้กับแรงจูงใจทีÉเหมาะสมจะเพิÉมโอกาสทีÉบุคคลจะมีการวางแผนการเงิน

เพืÉอวยัเกษียณไดอ้ย่างเพยีงพอ 

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง ประกอบดว้ยบุคลากรทัÊงสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยส่วนใหญ่มีรายได้

ประจําและได้รับสิทธิประโยชน์จากรัฐ เช่น กองทุนบาํเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ                   

การมีสวสัดิการพื Êนฐานเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการสรา้งความมัÉนคงทางการเงินในระยะยาว หากบุคลากร

ขาดการวางแผนการเงินทีÉครอบคลุมและเหมาะสม ทัÊงนี Ê เนืÉองจากค่าครองชีพและค่าใชจ้่ายดา้นการรกัษาพยาบาล    

มีแนวโน้มเพิÉมสูงขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง ผลการศึกษาของณัฐกิตติÍ ศรีธรรม (2565) ชี Êใหเ้ห็นว่าบุคลากรกลุ่มดังกล่าว

จาํนวนมากยงัขาดแรงจูงใจและความเขา้ใจทีÉเพียงพอ ในการจดัการการเงินเพืÉอเตรียมความพรอ้มสู่การเกษียณ 

การศึกษาครัÊงนี Êจึงมุ่งวิเคราะหแ์รงจูงใจทางการเงินและทัศนคติทางการเงินทีÉมีต่อการวางแผนการเงินเพืÉอ            

วยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง จึงมีความจาํเป็นทัÊงในมิติทางวิชาการ และมิติทางปฏิบตัิในมิติ
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ทางวิชาการ การศึกษาในครัÊงนี Êจะช่วยเติมเต็มองคค์วามรูเ้กีÉยวกับปัจจัยเชิงจิตวิทยาทีÉมีอิทธิพลต่อการวางแผน

การเงินเพืÉอวัยเกษียณ ขณะทีÉในมิติทางปฏิบัติ ผลการศึกษาจะเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ทีÉสามารถนาํไปใชใ้น              

การออกแบบมาตรการ หรือโปรแกรมส่งเสริม การวางแผนการเงินทีÉเหมาะสมกบับริบทและลกัษณะของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย อันจะนําไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณ ลดภาระการพึÉงพิงครอบครัวและรัฐ               

และสนบัสนนุความมัÉนคงทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

1. เพืÉอศึกษาการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาํแนกตามปัจจยั

สว่นบคุคล 

2. เพืÉอศกึษาแรงจงูใจทางการเงินทีÉสง่ผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

3. เพืÉอศึกษาทศันคติทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

 

นิยามศัพท ์

1. แรงจูงใจทางการเงิน หมายถึง ความต้องการ พลังกดดัน หรือความปรารถนาทางการเงิน เพืÉอใหบ้รรลุ

เปา้หมายการเงินของตนเอง โดยหลกัการของ (บุญรุง่ จนัทรน์าค, 2554) อธิบายแรงจงูใจทางการเงิน ประกอบดว้ย 

        - เป้าหมายทางการเงิน หมายถึง การกาํหนดแผนการใชเ้งินหลงัเกษียณทีÉเป็นรูปธรรม มีการวางแผน

กาํหนดระยะเวลาในการบรรลเุปา้หมายทางการเงิน 

            - โอกาสในการลงทุน หมายถึง ขอ้มลูเกีÉยวกบัการลงทุน และโอกาสในการลงทุนทีÉเหมาะสมกบัตนเอง 

และสถานการณเ์ศรษฐกิจในปัจจบุนั  

            - อตัราผลตอบแทนการลงทุน หมายถึง การเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนทีÉคาดว่าจะไดร้บัภายหลัง

การตดัสินใจลงทนุ 

2. ทศันคติทางการเงิน หมายถึง ตวักลางของความรูส้ึก ทัÊงความรูส้ึกชอบ ไม่ชอบของบุคคล โดยหลกัการของ 

Schiffman et al. (2007) สรุปองคป์ระกอบของทศันคติ ประกอบดว้ย  

           - ดา้นพฤติกรรม หมายถึง ลกัษณะการใชเ้งิน การจดัการรายรบั-รายจ่าย การวางแผนการใชจ่้ายเงิน

อย่างมีระบบ 

             - ดา้นความเข้าใจ หมายถึง ความรูแ้ละการรับรูค้วามหมายและความสําคัญของการวางแผนการเงิน            

เพืÉอวยัเกษียณ ความเสีÉยงของการลงทนุ และผลกระทบต่าง ๆ 

            - ดา้นความรูส้ึก หมายถึง อารมณ ์และความรูส้ึกทีÉมีต่อการจัดการเงิน เช่น ความมัÉนใจ ความกังวล 

หรือความรูส้กึปลอดภยั  

3. การวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณ หมายถึง กระบวนการในการวางแผนทางการเงินอย่างมีระบบ

เพืÉอใหม้ีรายไดเ้พียงพอกบัรายจ่าย และมีเงินเพียงพอในยามฉุกเฉิน เพืÉอคุณภาพชีวิตทีÉดีในวยัเกษียณ  
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             - รูปแบบการออมเงิน หมายถึง วิธีหรือแนวทางในการเก็บออมและลงทุนเงินอย่างมีระบบตัÊงแต่ช่วงทีÉยัง

ทาํงานอยู่ เพืÉอใหเ้มืÉอเขา้สู่วยัเกษียณมีเงินเพียงพอสาํหรบัใชจ่้ายโดยไม่ตอ้งพึÉงพารายไดจ้ากการทาํงาน 

         - การเตรียมความพรอ้มเพืÉอวัยเกษียณ หมายถึง การวางแผนและดาํเนินการล่วงหน้า เพืÉอใหส้ามารถใช้

ชีวิตไดอ้ย่างมัÉนคง มีความสขุ และมคีณุภาพชีวิตทีÉดีหลงัจากทีÉเลิกทาํงานหรือพน้จากวยัทาํงานแลว้ 

4. บุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยรามคาํแหงทัÊงสายวิชาการและ

สายสนบัสนุนทีÉปฏิบตัิงานอยู่ในมหาวิทยาลยัรามคาํแหง (สว่นกลาง) ในภาคการศึกษาปัจจุบนั 

 

ขอบเขตการวิจัย  

การศึกษาวิจัยครัÊงนี Êเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการศึกษาแรงจูงใจทางการเงิน

และทัศนคติทางการเงินเพืÉอเป็นแนวทางในการศึกษาการวางแผนทางการเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยใช้วิ ธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสะดวก กลุ่มตัวอย่างจํานวน 360 คน                          

และใชแ้บบสอบถามการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณ ประกอบดว้ย รูปแบบการออมเงิน และการเตรียมความพรอ้ม

เพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกีÉยวกับแรงจูงใจทางการเงนิ 

    แรงจูงใจทางการเงิน Walter Korpi (1979, อ้างถึงใน รุ่งกานต์ แก้วเจริญ, 2561) ให้ความหมายของ

แรงจูงใจว่า แรงจูงใจ คือ ความตอ้งการทีÉเกิดขึ Êนจากการถูกกระตุน้ภายในตัวบุคคล และยังไม่ไดร้บัการตอบสนอง  

จึงเกิดเป็นการกระทาํหรือพฤติกรรมต่าง ๆ ทีÉแสดงออกมาเพืÉอใหบ้รรลเุป้าหมาย 

    ชาญธาดา กฤชเลิศกุล (2564) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจไวว้่า แรงจูงใจเริÉมตน้จากความสนใจ               

ความพยายาม ความตัÊงใจ และนาํมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายของตนเอง จึงเกิดเป็นแรงผลกัดันทีÉกระตุน้ใหเ้กิด             

การออมหรือการวางแผนทางการเงิน 

    ทฤษฎีแรงจูงใจขัÊนพื Êนฐาน ทฤษฎีล ําดับขัÊนความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of 

Needs) Maslow (1970) ไดใ้หค้วามหมายของทฤษฎีลาํดับขัÊนความตอ้งการของมาสโลว ์ไวว่้า คือ แนวคิดทาง

จิตวิทยาทีÉเสนอว่า มนุษย์จะถูกกระตุน้ใหเ้ติมเต็มความตอ้งการขัÊนพื Êนฐานในลาํดับตน้ก่อนทีÉจะพัฒนาความ

ต้องการนีÊออกไปจากด้านล่างสู่ด้านบน ซึÉงคือความต้องการในด้านต่าง ๆ เช่น ความต้องการด้านกายภาพ                        

ความตอ้งการด้านความมัÉนคงและปลอดภัย ความตอ้งการด้านความรกั ความตอ้งการด้านความเคารพ และ            

การบรรลคุวามหมาย หรือความสมบูรณข์องชีวิต  

2. แนวคิดและทฤษฎีเกีÉยวกับทัศนคติทางการเงิน 

       Ameliawati and Setiyani (2018, อา้งถึงใน ธารทิพย ์พจนส์ุภาพ, ขวัญรพี ศรีใส, ธณกร เทียมอุดมฤกษ์, 

จงจิตต ์แซ่ลี Ê, 2568) กล่าวว่าพฤติกรรมทางการเงินนัÊนแสดงออกโดยการวางแผน บริหาร และการควบคุม พฤติกรรม

ทางการเงินทีÉดีสามารถสะทอ้นได้จากทัศนคติในการบริหารการเงินอย่างฉลาด ซึÉงเกีÉยวข้องกับความสามารถ              

และความรูใ้นแนวคิดทางการเงินทีÉบุคคลมีอยู่ สอดคลอ้งกบัชาญธาดา กฤชเลิศกุล (2564) ไดก้ล่าวถึง ความเห็น
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ของทัศนคติทางการเงินไว้ว่า ทัศนคติเป็นความรูส้ึกภายในจิตใจทีÉสามารถแสดงออกมาทางด้านพฤติกรรม                       

และความรูส้กึทัÊงในดา้นบวกและดา้นลบ ทศันคติจะเกิดจากการมปีระสบการณโ์ดยตรงของแต่ละบุคคล  

    แนวคิดทักษะทางการเงิน FINANCIAL LITERACY: ทักษะทางการเงิน คนไทยควรรูสู้ภ้าวะหนีÊครวัเรือน  

และพรอ้มกา้วสู่สงัคมสงูวัย ทกัษะทางการเงิน หมายถึง ความรูค้วามเขา้ใจทีÉเกีÉยวขอ้งกับการเงินในทุกมิติตัÊงแต่

ภาพใหญ่อย่างการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย การกาํหนดเป้าหมายในการมีเงิน การลงทุนในสินทรัพย์ต่าง ๆ                        

การกูย้ืม จนถึงการวางแผนเรืÉองภาษี เพืÉอช่วยใหเ้กิดการตดัสินใจทางการเงนิทีÉดี และส่งผลใหบ้คุคลมีสขุภาพทาง

การเงินทีÉดีดว้ย แบ่งไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรูท้างการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน  

3. แนวคิดและทฤษฎีเกีÉยวกับการวางแผนการเงนิเพืÉอวัยเกษียณ 

    ณฐารินทร ์กิตติพรวริษฐ์ และศมานันทน์ รัตนศิริวิไล (2566) ให้ความหมายของการวางแผนทาง

การเงินว่า การวางแผนการเงิน คือ กระบวนการในการประเมินและปรบัปรุงเพืÉอใหเ้กิดฐานะทางการเงินทีÉมัÉนคง

ของบุคคล จากการศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง และการตดัสินใจในแต่ละบุคคล ซึÉงการวางแผนการเงิน

มักจะเกีÉยวขอ้งกับการจัดหา ใชไ้ปในการเงินของแต่ละบุคคล สอดคลอ้งกับ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(2565) ทีÉไดใ้หค้วามหมายของการวางแผนการเงิน คือ กระบวนการในการจัดทาํแผนบริหารจัดการเรืÉองการเงิน

ส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายชีวิตตามทีÉตอ้งการได ้แผนการเงินจะประกอบดว้ย แผนการใชจ้่าย 

เป็นเรืÉองพื Êนฐานในการวางแผนการเงิน โดยเริÉมจากการจดบนัทึกรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใหเ้ขา้ใจ

พฤติกรรมการใชจ้่ายของตนเองหรือครอบครวั และมีแนวทางในการสรา้งแผนการใชจ่้ายอย่างเหมาะสม 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

2. แรงจงูใจทางการเงินสง่ผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบคุลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

3. ทศันคติทางการเงินสง่ผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

จากการกาํหนดตัวแปรทีÉใชใ้นการวิจยั ซึÉงประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ จาํนวน 3 กลุ่ม คือ ปัจจยัส่วนบุคคล 

แรงจูงใจทางการเงิน และทัศนคติทางการเงิน และตัวแปรตามจาํนวน 1 กลุ่ม คือการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ 

สามารถอธิบายตามกรอบแนวคิดการวิจัย ไดด้งันี Ê 
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ภาพทีÉ 1 กรอบแนวคิดงานวิจยั 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาวิจยัเรืÉอง แรงจูงใจทางการเงินและทศันคติทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณ

ของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง ผูว้ิจัยไดท้าํการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพืÉอวิเคราะหห์า

ความสมัพนัธร์ะหว่างตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ แรงจงูใจทางการเงิน และทศันคติทางการเงิน กบัตวัแปรตาม คือ การวางแผน

การเงินเพืÉอวัยเกษียณ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครืÉองมือหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง                    

โดยมีขัÊนตอนและวิธีการดาํเนินการวิจยั ดงันี Ê 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษาครัÊงนี Ê คือ บุคลากรของมหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

(ส่วนกลาง) ทัÊงสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึÉงทาํงานประจาํในปีการศึกษาปัจจุบัน จาํนวน 3,317 คน ขอ้มูล    

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้จากการใช้สูตรของ Taro Yamane (1973) โดยกําหนดระดับ ความเชืÉอมัÉน 95%                   

และค่าความคลาดเคลืÉอน (e) 0.05 ตัวอย่างการศึกษาครัÊงนี Ê จึงกาํหนดกลุ่มขนาดประชากรตัวอย่าง จาํนวน       

360 ราย โดยใชวิ้ธีการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบสะดวก 

2. เครืÉองมือทีÉใชใ้นงานวิจัย เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึÉงผูว้ิจัยสรา้งขึ Êนตามวัตถุประสงคข์อง 

การวิจัย แบ่งเป็น 4 ส่วน คือ แบบสอบถามเกีÉยวกับขอ้มูลลักษณะประชากรศาสตร ์แบบสอบถามความคิดเห็น

เกีÉยวกับแรงจูงใจทางการเงินของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง แบบสอบถามความคิดเห็นเกีÉยวกับทัศนคติ                 

ทางการเงินของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

  3. การประเมินความเชืÉอมัÉนและความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือ ดงัต่อไปนี Ê 

    3.1 การหาความเทีÉยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามไปเสนอต่อผูท้รงคุณวฒุิ

ทีÉมีความเชีÉยวชาญในด้านเนื ÊอหาทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องของเนื ÊอหาทีÉใช ้เพืÉอให้
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แบบสอบถามมีคุณภาพ ซึÉงส่งผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอ้ง พบว่าคาํถามแต่ละขอ้ มีดัชนีความสอดคลอ้ง

ตัÊงแต่ 0.67 ขึ Êนไป สามารถนาํไปใชไ้ด ้

    3.2 การหาค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) นาํแบบสอบถามไปทาํการทดลองใช ้(Tryout) กับกลุ่มประชากร            

ทีÉมีลักษณะคลา้ยคลึงกับกลุ่มตัวอย่างทีÉทาํการวิจัย จาํนวน 30 คน ผลการวิเคราะหห์าค่าสัมประสิทธิÍแอลฟา

ของครอนบาค พบว่า แบบสอบถามเรืÉอง แรงจูงใจทางการเงินและทัศนคติทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผน

การเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง มีค่าความเชืÉอมัÉนทีÉ (∝) เท่ากับ 0.977 ซึÉงมีค่า       

ความเชืÉอมัÉนในระดบัสงู (มากกว่า 0.7) จึงนาํไปใชเ้ก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่าง 

    3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มลู แหลง่ขอ้มลูทีÉใชใ้นการวิจยัมาจาก 2 สว่นใหญ่ ๆ คือ 

          3.3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) ไดจ้ากการแจกแบบสอบถามจาํนวน 360 ชุด ใหบุ้คลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหงในช่วงระยะเวลาทีÉทาํการเก็บขอ้มลู และนาํกลบัมาทาํการวิเคราะหข์อ้มลู 

          3.3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ได้จากการค้นคว้า และรวบรวมเอกสาร และแนวคิด

ทฤษฎีของนกัวิชาการต่าง ๆ รวมถึงผลงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

    4. การวิเคราะหข์อ้มูล สถิติในการวิเคราะหข์อ้มูล ได้แก่ ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีÉย (Mean) 

สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA: F-test 

และเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี Scheffe’ และทดสอบสมมติฐานทีÉระดับนัยสาํคัญเท่ากับ 0.05   

และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis)  

 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาวิจัยเรืÉอง แรงจูงใจทางการเงินและทัศนคติทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผนการเงิน                 

เพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง แบ่งออกเป็น 7 สว่น ดงันี Ê  

ส่วนทีÉ 1 ผลการศึกษาข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ จากผลการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง จาํนวน 360 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 171 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 

รองลงมาเป็นเพศชาย จาํนวน 165 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.80 และอืÉน ๆ จาํนวน 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.70 ดา้นอายุ 

ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 30 - 39 ปี จาํนวน 122 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.90 รองลงมา อายุ 40 - 49 ปี จาํนวน     

102 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.30 รองลงมา อายตุ ํÉากว่า 30 ปี มีจาํนวน 69 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.20 และอายุ 50 ปีขึ Êนไป 

จาํนวน 67 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.60 ด้านสถานภาพ ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จาํนวน 203 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

56.40 รองลงมา สถานภาพสมรส จํานวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 40.30 และสถานภาพหม้าย/หย่า จาํนวน                 

12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ด้านระดับการศึกษา ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี จาํนวน 168 คน                 

คิดเป็นรอ้ยละ 46.70 รองลงมา ระดับปริญญาโท จาํนวน 149 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.40 ระดับตํÉากว่าปริญญาตรี 

จาํนวน 24 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.70 และระดับปริญญาเอก จาํนวน 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.30 ดา้นประเภท

บุคลากร ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลยั จาํนวน 191 คน คิดเป็นรอ้ยละ 53.10 รองลงมา 

บุคลากรประเภทลูกจา้งมหาวิทยาลัย จาํนวน 124 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.40 และบุคลากรประเภทขา้ราชการ 
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จาํนวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.50 และดา้นรายไดต่้อเดือน ส่วนใหญ่มีรายไดต้่อเดือนอยู่ในช่วง 20,001 - 30,000 

บาท จาํนวน 123 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.20 รองลงมา อยู่ในช่วง 30,001 - 40,000 บาท จาํนวน 96 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

20.90 อยู่ในช่วงมากกว่า 40,000 บาท จาํนวน 71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.70 และตํÉากว่า 20,000 บาท จาํนวน 70 คน             

คิดเป็นรอ้ยละ 19.40 

ส่วนทีÉ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกีÉยวกับแรงจูงใจทางการเงินของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง ระดับของแรงจูงใจทางการเงินของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง                    

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.38, S.D. = 0.559) เมืÉอพิจารณาเป็นดา้น พบว่า ดา้นเป้าหมายทางการเงิน 

มีค่าเฉลีÉยสูงสุด (X = 4.46, S.D. = 0.598) รองลงมา คือ ด้านผลตอบแทนการลงทุน (X = 4.36, S.D. = 0.642) 

ค่าเฉลีÉยนอ้ยทีÉสุด คือ เรืÉองทีÉมีดา้นโอกาสในการลงทุน (X = 4.30, S.D. = 0.631) 

 

ส่วนทีÉ 3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกีÉยวกับทัศนคติทางการเงิน           

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง ระดับของทัศนคติทางการเงินของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง    

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.37, S.D. = 0.561) เมืÉอพิจารณาเป็นดา้น พบว่า ดา้นความรูส้ึก มีค่าเฉลีÉย

สูงสุด (X = 4.37, S.D. = 0.610) รองลงมา คือ ด้านพฤติกรรม (X = 4.35, S.D. = 0.633) ด้านความเข้าใจ                  

(X = 4.35, S.D. = 0.617) 

ส่วนทีÉ 4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอ              

วัยเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง ระดับของการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (X = 4.42, S.D. = 0.627) เมืÉอพิจารณาเป็นดา้น พบว่า 

ดา้นการเตรียมความพรอ้มเพืÉอวยัเกษียณ มีค่าเฉลีÉยสงูสุด (X = 4.46, S.D. = 0.652) รองลงมา คือ ดา้นรูปแบบ

การออมเงิน (X = 4.39, S.D. = 0.659)  

ส่วนทีÉ 5 ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ             

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง  
 

ตาราง 1 ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

ปัจจัยส่วนบุคคล F Sig. ผลวิเคราะห ์

เพศ 2.699 0.069 ไม่แตกต่างกนั 

อายุ 9.937 0.000* แตกต่างกนั 

สถานภาพ 9.465 0.000* แตกต่างกนั 

ระดบัการศึกษา 5.296 0.001* แตกต่างกนั 

ประเภทบคุลากร 22.025 0.000* แตกต่างกนั 

รายไดต้่อเดือน 12.179 0.000* แตกต่างกนั 
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จากตาราง 1 สามารถสรุปผลการวิเคราะหไ์ดด้งันี Ê 

เพศ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง จาํแนกตามเพศ โดยใชส้ถิติทดสอบดว้ยค่า F (F-test) พบว่า โดยภาพรวมบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามคําแหงทีÉมีเพศต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ                       

ไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉเท่ากบั 0.069 ซึÉงมากกว่านยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05  

อายุ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาํแนกตามช่วงอายุ โดยใชส้ถิติทดสอบดว้ยค่า F (F-test) พบว่า โดยภาพรวมบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหงทีÉมีช่วงอายุต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ

แตกต่างกัน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉเท่ากับ 0.000  

สถานภาพ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาํแนกตามสถานภาพ โดยใชส้ถิติทดสอบดว้ยค่า F (F-test) พบว่า โดยภาพรวมบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหงทีÉมีสถานภาพต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ 

แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉเท่ากับ 0.000  

 ระดับการศึกษา ผลการวิเคราะหร์ะดับความคิดเห็นเกีÉยวกบัการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาํแนกตามระดับการศึกษา โดยใชส้ถิติทดสอบดว้ยค่า F (F-test) พบว่า โดยภาพรวม

บุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหงทีÉมีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงิน             

เพืÉอวยัเกษียณแตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉเท่ากบั 0.001  

ประเภทบุคลากร ผลการวิเคราะหร์ะดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาํแนกตามประเภทบุคลากร โดยใชส้ถิติทดสอบดว้ยค่า F (F-test) พบว่า โดยภาพรวม

บุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหงทีÉมีประเภทบุคลากรต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงิน

เพืÉอวยัเกษียณแตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉเท่ากบั 0.000  

รายได้ต่อเดือน ผลการวิเคราะหร์ะดบัความคิดเห็นเกีÉยวกบัการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของบคุลากร

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาํแนกตามรายไดต่้อเดือน โดยใชส้ถิติทดสอบดว้ยค่า F (F-test) พบว่า โดยภาพรวม

บุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหงทีÉมีรายไดต้่อเดือนต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงิน                

เพืÉอวยัเกษียณแตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉเท่ากบั 0.000 
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ส่วนทีÉ 6 ผลการทดสอบสมมติฐานความคิดเห็นของแรงจูงใจทางการเงินส่งผลต่อการวางแผน

การเงนิเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง  

ตาราง 2 ค่าสถิติทีÉใช้ในการพิจารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชิงพหุคูณของการวางแผนการเงิน               

เพืÉอวยัเกษียณกบัแรงจงูใจทางการเงินของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standard- 

ized 

Coeffi 

cients 

t Sig. 
Tole 

rance 
VIF 

B Std.error Beta     

ค่าคงทีÉ 0.929 0.187  4.955 0.000**   

1. ดา้นเป้าหมายทางการเงิน (X1) 0.325 0.060 0.310 5.453 0.000** 0.434 2.303 

2. ดา้นโอกาสในการลงทนุ (X2) 0.228 0.057 0.229 4.000 0.000** 0.429 2.333 

3. ดา้นอตัราผลตอบแทน                  

    การลงทนุ (X3) 

0.244 0.059 0.250 4.112 0.000** 0.380 2.632 

R = 0.707, R Square = 0.500, Adjusted R Square = 0.496, Std.Error of the Estimate = 0.445,              

Durbin-Watson = 1.825, F = 118.860, p = 0.000 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 

ตาราง 2 แสดงว่าตัวแปรต้น แรงจูงใจทางการเงิน ประกอบด้วย ด้านเป้าหมายทางการเงินด้านโอกาส                

ในการลงทุน ดา้นอตัราผลตอบแทนการลงทุน อธิบายความผันแปรของการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณไดสู้ง 

คิดเป็นร ้อยละ 49.60 (Adjusted Rଶ = 0.496) และมีนัยส ําคัญทางสถิติ  (F = 118.860, p = 0.000 ทีÉระดับ

นยัสาํคญั 0.01  

ส่วนทีÉ 7 ผลการทดสอบสมมติฐานความคิดเห็นของทัศนคติทางการเงินส่งผลต่อการวางแผน

การเงนิเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง  

ในการศกึษาครัÊงนี Ê ผูวิ้จยัไดต้ัÊงสมมติฐานการวิจยั เพืÉอศกึษาว่าทัศนคติทางการเงินส่งผลต่อการวางแผน

การเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง ผลการวิเคราะหแ์ละทดสอบสมมติฐาน ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ค่าสถิติทีÉใช้ในการพิจารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชิงพหุคูณของการวางแผนการเงินเพืÉอ                

วยัเกษียณกบัทศันคติทางการเงินของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

standard 

ized 

Coeffi 

cients 

t Sig. 
Tole 

rance 
VIF 

B Std.error Beta 

ค่าคงทีÉ 0.623 0.165  3.785 0.000**   

1. ดา้นพฤติกรรม (X1) 0.253 0.053 0.255 4.736 0.000** 0.383 2.611 

2. ดา้นความเขา้ใจ(X2) 0.327 0.052 0.321 6.265 0.000** 0.423 2.364 

3. ดา้นความรูส้ึก (X3) 0.289 0.060 0.281 4.805 0.000** 0.325 3.080 

R = 0.777, R Square = 0.603, Adjusted R Square = 0.600, Std.Error of the Estimate = 0.396, Durbin-

Watson = 2.049, F = 180.563, p = 0.000 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 

 ตาราง 3 แสดงว่าตัวแปรต้น ทัศนคติทางการเงินทีÉประกอบด้วย ด้านพฤติกรรมด้านความเข้าใจ                 

ดา้นความรูส้กึ อธิบายความผนัแปรของการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณไดส้งู คิดเป็นรอ้ยละ 60 (Adjusted Rଶ 

= 0.600) และมีนยัสาํคญัทางสถิติ (F = 180.563, p = 0.000) ทีÉระดบันยัสาํคญั 0.01              

สรุปและอภปิรายผล 

การศึกษาเรืÉอง แรงจูงใจทางการเงินและทัศนคติทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ               

ของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง สามารถอภิปรายผลการวิจยัได ้ดงันี Ê 

1. เพืÉอเปรียบเทียบการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาํแนกตาม

ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เพศทีÉแตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ ด้าน

รูปแบบการออมเงิน และดา้นการเตรียมความพรอ้มเพืÉอวยัเกษียณไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจริยา 

เครือสินธุ ์และคณะ (2566) พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักดัสาํนกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัสิงหบ์ุรีทีÉมี

เพศต่างกัน อายุต่างกัน มีสถานภาพต่างกัน และมีรายไดต้่อเดือนต่างกันมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล                

เพืÉอชีวิตวยัเกษียณโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

    อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประเภทบุคลากร และรายได้ต่อเดือนทีÉแตกต่างกันจะมีระดับ              

ความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณดา้นรูปแบบการออมเงิน และดา้นการเตรียมความพรอ้ม             

เพืÉอวัยเกษียณแตกต่างกัน โดยจากงานวิจัย พบว่า บุคลากรทีÉมีช่วงอายุ 50 ปีขึ Êนไป มีสถานภาพสมรส การศึกษา

ระดับปริญญาเอก และมีรายได้ 40,000 บาทขึ Êนไป จะมีระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอ                  

วยัเกษียณมากทีÉสดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กฤตยา ตระการจนัทร ์(2564) พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างทีÉมี

ข้อมูลทัÉ วไป ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ ทีÉแตกต่างกันจะมี                      

การวางแผนทางการเงนิ เพืÉอวยัเกษียณทีÉแตกต่างกนัไป  
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2. ผลการทดสอบสมมติฐานแรงจูงใจทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของ

บคุลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง พบว่า แรงจงูใจทางการเงิน ประกอบดว้ย ดา้นเปา้หมายทางการเงิน ดา้นโอกาส

ในการลงทุน ดา้นอตัราผลตอบแทนการลงทุน สามารถอธิบายการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณไดร้อ้ยละ 49.60 

หมายความว่าระดับของแรงจูงใจทางการเงินมีความสมัพนัธก์ับการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณในระดบัสงูโดย

ดา้นเป้าหมายทางการเงินสง่ผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณมากทีÉสุด การทีÉมีเปา้หมายทางการเงินทีÉดีจะ

ทาํใหก้ารวางแผนการเงิน เพืÉอวัยเกษียณดีตามไปดว้ย สอดคลอ้งกับงานวิจัยของสกุลรตัน ์เมืองมา และพรวรรณ                   

นันทแพศย ์(2566) พบว่า แรงจูงใจทางการเงินนัÊนเป็นตัวแปรทีÉมีอิทธิพลมากทีÉสุดต่อการวางแผนการเงินเพืÉอ                 

วยัเกษียณ ของกลุ่มวยัเริÉมตน้ทาํงาน และวัยใกลเ้กษียณ  

3. ผลการทดสอบสมมติฐานทัศนคติทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณของ

บคุลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง พบว่า ทศันคติทางการเงินทีÉประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรม ดา้นความเขา้ใจ ดา้น

ความรูส้ึก สามารถอธิบายการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณไดร้อ้ยละ 60 หมายความว่า ระดบัของทศันคติทาง

การเงินมีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณในระดับสูง โดยด้านความเข้าใจส่งผลต่อการ

วางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณมากทีÉสุด การมีความเขา้ใจเรืÉองการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณทีÉดีจะให้ทาํ

บคุคลมีการวางแผนการเงนิมากขึ Êนไปดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชาญธาดา กฤชเลิศกลุ (2564) พบว่า ทศันคติ

ทางการเงินมีอิทธิพลทางบวกต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน ของลูกคา้ เนืÉองจากทัศนคติทางการเงินของ

ลกูคา้อยู่ในระดบัมาก ซึÉงมาจากการรบัรู ้ประสบการณ ์และความเชืÉอ  

ข้อเสนอแนะ 

1. ปัจจยัสว่นบคุคลสว่นใหญ่มีผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณ ดงันี Ê 

    อายุ ช่วงอายุเป็นตวักาํหนดระยะเวลาในการสะสมเงินและความสามารถในการรบัความเสีÉยง จึงควร

ใหค้วามสาํคญักบัการใหค้วามรูด้า้นการวางแผนการเงนิใหเ้หมาะสมกบัช่วงอายุ 

    สถานภาพ ค่าใชจ้่ายของแต่ละบุคคลและเป้าหมายทางการเงินมีความแตกต่างกันตามสถานภาพ      

โดยทีÉสถานภาพโสดสามารถเน้นการออมและการลงทุนเพืÉอตนเองได้อย่างเต็มทีÉ จึงควรเลือกการลงทุนทีÉได้

ผลตอบแทนสงูและกลา้ยอมรบัความเสีÉยง ในขณะทีÉสถานภาพสมรส ตอ้งเนน้การวางแผนการเงินร่วมกัน จึงควร

เนน้การลงทนุทีÉสามารถคุม้ครองความเสีÉยงของคนในครอบครวั 

    ระดับการศึกษา ความเขา้ใจในเครืÉองมือการลงทุนต่าง ๆ และผลตอบแทนของการลงทุน อาจขึ Êนอยู่กับ

ระดับการศึกษา ดงันัÊน จึงควรเลือกลงทุนตามระดบัความเขา้ใจของตนเองเพืÉอลดความเสีÉยงต่าง ๆ ในการลงทุน 

เช่น การศึกษาระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ควรเลือกลงทุนในกองทุนรวมหุน้ต่างประเทศ และ

การศึกษาระดบัตํÉากว่าปรญิญาตรีควรเลือกเป็นการออมอย่างง่าย หรือการออมเพืÉอการจดัการหนี Êสิน เป็นตน้ 

    ประเภทบุคลากร สวัสดิการหลงัการเกษียณอายุราชการมีความแตกต่างกัน เช่น ขา้ราชการ มีสวัสดิการ

บาํเหน็จบาํนาญ และ กบข. สนับสนุน จึงควรเนน้การออมเงินในส่วนทีÉขาดเพืÉอใหเ้พียงพอต่อการใชจ่้าย พนักงาน

มหาวิทยาลยั มีการลงทนุผ่านกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ และประกนัสงัคมเป็นหลกั เป็นตน้ 
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    รายไดต้่อเดือน ระดับรายได้ต่อเดือนเป็นตัวกาํหนดความสามารถในการออม การลงทุน รายไดสู้งจึง                 

ควรเลือกลงทนุเพืÉอใหไ้ดผ้ลตอบแทนสงูและสิทธิประโยชนท์างภาษี เช่น กองทนุ SSF หรอื RMF เป็นตน้ ในขณะทีÉ

รายไดป้านกลาง ควรเนน้การออมแบบสมํÉาเสมอ แมจ้ะเป็นจาํนวนเงินไม่มากแต่เนน้ความต่อเนืÉอง 

2. ในการวางแผนการเงินทีÉดี โดยปัจจัยในดา้นแจงจูงใจทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอ              

วยัเกษียณมากทีÉสดุ ไดแ้ก่  

    ดา้นเป้าหมายทางการเงิน มหาวิทยาลยัควรสนับสนุนการจัดทาํคู่มือการวางแผนเกษียณรายบุคคล

เพืÉอใหบ้คุลากรเห็นภาพรวมของแผนการเงินทีÉชดัเจนและสามารถนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ ตามเงืÉอนไขของแต่ละบุคคล  

    ดา้นอตัราผลตอบแทนการลงทนุ มหาวิทยาลยัควรมีการใหข้อ้มลูควบคู่กับดา้นโอกาสในการลงทนุ เช่น 

ข้อมูลในผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์การลงทุนต่าง ๆ เพืÉอความเข้าใจทีÉมากขึ Êน ด้านโอกาสในการลงทุน 

มหาวิทยาลยัควรมีระบบช่วยคัดกรองขอ้มูลเศรษฐกิจและแนะนาํผลิตภัณฑก์ารลงทุนใหเ้หมาะสมกับบุคลากร 

เพืÉอใหบ้คุลากรมีความรูแ้ละมีโอกาสในการลงทนุเพิÉมขึ Êน 

3. การใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ เกีÉยวกับการลงทุนเพืÉอวัยเกษียณเป็นสิÉงทีÉสาํคัญมากสาํหรบัการวางแผน

การเงินเพืÉอวยัเกษียณ จะทาํใหบุ้คลากรกลา้ลงทุนและกลา้รบัความเสีÉยงจากการลงทุนต่าง ๆ มากขึ Êน โดยปัจจยั

ในดา้นทศันคติทางการเงินทีÉสง่ผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ 

    ดา้นความเขา้ใจ มหาวิทยาลัยควรจัดการอบรมเกีÉยวกับความรู ้ความเขา้ใจ และความสาํคัญของ             

การวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ หรือรูปแบบการลงทุนต่าง ๆ เช่น ความรูเ้กีÉยวกับกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ หรือ

การลงทนุในหุน้ต่างประเทศ เป็นตน้ เพืÉอใหบ้คุลากรมคีวามเขา้ใจมากยิÉงขึ Êนกว่าเดิม 

    ด้านความรูส้ึก เมืÉอบุคลากรมีความเข้าใจเกีÉยวกับการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณทีÉเหมาะสม                 

กับตนเองแล้ว จะช่วยให้บุคลากรเกิดความรู้สึกปลอดภัยและมัÉนใจในการลงทุนมากขึ Êน ด้านพฤติกรรม 

มหาวิทยาลยัอาจสนบัสนุนการจดัทาํแผนรายรบั - รายจ่าย ของบุคลากรแต่ละเดือน โดยกาํหนดรูปแบบของแผน

ใหง้่ายต่อการจดัทาํ เพืÉอใหบ้คุลากรตระหนกัถึงการใชจ้่ายเงินในแต่ละเดือน และการออมเงินเพืÉออนาคตดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัÊงต่อไป 

ในการวิจัยครัÊงนี Ê ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาแรงจูงใจทางการเงินและทัศนคติทางการเงินทีÉส่งผลต่อการวางแผน

การเงินเพืÉอวัยเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง เท่านัÊน ดังนัÊนการวิจัยในครัÊงต่อไปควรศึกษา                

รูปแบบอืÉน ๆ และปัจจัยอืÉน ๆ ทีÉส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพืÉอวัยเกษียณ เช่น ปัจจัยด้านจิตวิทยาและ                

ความมัÉนคงทางอารมณ ์ปัจจัยดา้นความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยี เป็นตน้ เพืÉอเพิÉมเติมความรูท้างวิชาการโดยใช้

ผลการวิจยัฉบบันี Êเป็นพื Êนฐาน เพืÉอใหเ้ขา้ใจขอ้มลูเชิงลึกเกีÉยวกบัการวางแผนการเงินเพืÉอวยัเกษียณ 
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